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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS v
ESTADO DO PARANA — CNPJ/MF n° 95.680.831. 00&3/66&

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianopolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 3473-1238 Jq" Az,

F
g E-mail: licitacaolidianopolis2015@gmail.com "0. % J;o,-
CHECK LIST 7>
Processo de Compra n°: (;1/2019
Item Documentos Uso do Setor
01 Solicitagdo O+
02 Termo de Referéncia O
@,
03 Cotacdes 0k
04 Certiddo 0k)
05 Despacho do setor de licitagGes e contratos ao Departamento de Finangas O
. 06 Parecer Financeiro 0
07 Despacho do setor de licitagdes e contratos ao Departamento de
Contabilidade OF
08 Parecer Contabil indicando a existéncia de dotagdo or¢amentaria Ok
': 09 Copia da Portaria da Comissdo Permanente de Licitagdo Ob
10 Solicitagdo de Abertura oL

Processo Administrativo n°: (,1/2019
Modalidade: Dispensa de Licitacio n°: of /2019

Objeto: Contratacio de servigos técnicos especializado objetivando planejamento, organizagiio e

realiza¢io de Concurso Piblico para provimento de cargos efetivos, para a Camara de Vereadores
do Municipio de Lidianopolis.
._‘iur: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

1. Fase Interna do Processo de Compras

Item Documentos Uso do Setor
11 Solicita¢do de Parecer Juridico Ok
12 Parecer Juridico O
13 Documentos da Vencedora or
14 Ata da Sessdo 0
15 Autorizago para a abertura do Processo O¢-

2. Fase Externa do Processo de Compras

01 Adjudica¢io/Homologagdo QU
02 Publicag@o Didrio Eletrdnico QK
03 Tribunal de Contas

04 Contrato

05 Extrato

06 Publicagdo




0.
i //' A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS - PAGPA
A
CNPJ:- 95.680.831/0001-68 %4;:’; %0y, |
Juscelino Kubitschek, 327 - Centro ’ ag%b.q;?
Exercicio:- 2019 s

PROCESSO N° 1082 /2019
DATA: 12/08/2019 -: 9:24:58
TIPO: 1 - Geral

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Requerente:  CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS.

CPF/CNPJ: 72.483.597/0001-83 RG/Insc. Est.:
Endereco: s

Complemento: - Bairro:
Cidade: - - CEP: -
‘Telefone:

ASSUNTO/MOTIVO: OFICIO
OFICIO N° 050/2019-CML

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS. , supra qualificado, vem respeitosamente a
presenga de Vossa Exceléncia requerer para que determine a repartigdo competente desta Prefeitura que lhe expega:

g 13
Observagao:

End. Correspondéncia: - N

Bairro:

Cidade: -

CEP: Complemento:

Telefone: - Celular: - Email:

‘ Zona: Quadra: Daia( \ Vi Cadastro

 Nestes termos,
Pede deferimento. >
CAMARA DE VEREADQ@RB

Requerente

/'@Qb{a ndrioy VY 1{,@’— ;
Elizandra Melo
Funcionério
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Camara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis 22 o Ot S/
Estado do Parana — CNPJ/MF n°® 72.483.597/0001.83 %:;'b’

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone (43) 3473-1281

Oficio N. 050/2019 - CML Lidiandpolis, 12 de agosto de 2019.
Ilma. Senhora.

Através do presente, em conformidade com o]
PREJULGADO N.006/2008, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, solicito a
Vossa Senhoria, providéncias quanto a processo licitatério (Regime de Urgéncia)
visando a contratagdo de servico técnico especializado, objetivando o planejamento,
organizagdo e realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de cargo efetivo da
Camara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis, conforme descriminado abaixo,
haja vista a obrigatoriedade de realizacdo do Concurso em face do que dispbes a
Constituicdo Federal, bem como a obrigatoriedade de contratagdo de profissionais
(Advogados e Contadores) via concurso, posto que o Tribunal de Contas trilhar no
sentido de ndo mais aceitar a contratacdo desses profissionais que nao por Concurso

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO CARGA HORARIA  VAGAS ESCOLARIDADE TIPO DE PROVA |
Oficial Administrativo 40 hrs 01 Superior Objetiva e
Completo Pratica
Assessor Juridico 20 hrs 01 Superior Objetiva

Sendo o que havia, e na certeza de contar com sua
atengdo ao exposto, aproveito a oportunidade para apresentar votos de consideracao.

Atenciosamente

A TONIO A.M. FILHO

Presidente

Ilma. Senhora.

KELY CRISTINE FERRO SPINASSI
Setor de Licitagao.

Lidiandpolis-Pr.
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Camara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis iea%"g%
Estado do Parana - CNPJ/MF n° 72.483.597/0001.83 >

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianopolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone (43) 3473-1281

Oficio N. 015/2019 - CML Lidiandpolis, 22 de margo de 2019.

Ilma. Senhora.

Através do presente, em conformidade com o
PREJULGADO N.006/2008, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, solicito a
Vossa Senhoria, providéncias quanto a processo licitatério (Regime de Urgéncia)
visando a contratagdo de servico técnico especializado, objetivando o planejamento,
organizagdo e realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de cargo efetivo da
Camara de Vereadores do Municipio de Lidiandpolis, conforme descriminado abaixo,
haja vista a obrigatoriedade de realizagdo do Concurso em face do que dispoes a
Constituicao Federal, bem como a obrigatoriedade de contratacdo de profissionais via
concurso, posto que o Tribunal de Contas trilhar no sentido de n3o mais aceitar a
contratagdo de profissionais que ndo por Concurso:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO CARGA HORARIA  VAGAS ESCOLARIDADE TIPO DE PROVA
Aucxiliar Servigos Gerais 40 hrs 01 Ensino Fundamental Objetiva e
Pratica
Assessor Juridico 20 hrs 01 Superior Objetiva

Sendo o que havia, e na certeza de contar com sua
atengdo ao exposto, aproveito a oportunidade para apresentar votos de consideracdo.

Atenciosamente

ANTONYO A.M. FILHO
Presidente

Ilma. Senhora.
KELY CRISTINE FERRO SPINASSI
Setor de Licitacao.



PREJULGADO N° 06

EMENTA: PREJULGADO. REGRAS GERAIS PARA OS
CONTADORES E ASSESSORES JURIDICOS DOS PODERES
LEGISLATIVO E EXECUTIVO, AUTARQUIAS, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA, EMPRESAS PUBLICAS E CONSORCIOS
INTERMUNICIPAIS: (1) NECESSARIO CONCURSO PUBLICO.
EM FACE DO QUE DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL.
SENDO FRUSTRADO O CONCURSO PODE HAVER (2)
REVISAO DA CARREIRA DO QUADRO FUNCIONAL,
PROCURANDO MANTE-LA EM CONFORMIDADE COM O
MERCADO OU (3) REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
COM A REDUCAO PROPORCIONAL DOS VENCIMENTOS (4)
TERCEIRIZACAO DESDE QUE HAJA: |) COMPROVACAO DE
REALIZACAO = DE ~ CONCURSO  INFRUTIFERO; I
PROCEDIMENTO LICITATORIO; Ill) PRAZO DO ART. 57, II, LEI
8.666/93; IV) VALOR MAXIMO PAGO A TERCEIRIZADA
DEVERA SER O MESMO QUE SERIA PAGO AO SERVIDOR
EFETIVO; V) POSSIBILIDADE DE SER RESPONSABILIZADA
PELOS DOCUMENTOS PUBLICOS. VI) RESPONSABILIDADE
DO GESTOR PELA FISCALIZAGAO DO CONTRATO. (5) DEVE-
SE OBSERVAR A REGRA INSERTA NO INCISO XVI, DO ART.
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, QUANTO A ACUMULACAO
ILEGAL DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS. (6)
HAVENDO SERVICO DE CONTABILIDADE OU DE
ASSESSORIA JURIDICA, TANTO NO LEGISLATIVO QUANTO
NO EXECUTIVO NO MINIMO 01 DOS INTEGRANTES DEVERA
ESTAR REGULARMENTE INSCRITO NO CRC OU NA OAB. O
DEPARTAMENTO PODERA SER CHEFIADO POR DETENTOR
DE CARGO COMISSIONADO OU SERVIDOR EFETIVO COM
FUNCAO GRATIFICADA. (7) SENDO SUBSTITUTIVO DE
PESSOAL: COMPUTAR-SE- A NO LIMITE DE DESPESA COM
PESSOAL PREVISTO NA LRF. SOMADO AS REGRAS GERAIS,
HA QUE SE OBSERVAR, EM CADA CASO, AS REGRAS
ESPECIFICAS. REGRAS ESPECIFICAS PARA CONTADORES
DO PODER LEGISLATIVO: (1) CARGO EM COMISSAO:
IMPOSSIBILIDADE, SALVO SE HOUVER UM DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDADE. NO MINIMO 01 DOS INTEGRANTES
DEVERA ESTAR REGULARMENTE INSCRITO NO CRC. O
DEPARTAMENTO PODERA SER CHEFIADO POR DETENTOR
DE CARGO COMISSIONADO OU SERVIDOR EFETIVO COM
FUNCAO GRATIFICADA. (2) CONTABILIDADE
DESCENTRALIZADA: NOS CASOS DE INEXISTENCIA DO
CARGO OU EM QUE, DEVIDAMENTE MOTIVADO, O CARGO
ESTIVER EM EXTINCAO SERA POSSIVEL QUE O CONTADOR
DO PODER EXECUTIVO PRESTE SEUS SERVICOS AO
PODER LEGISLATIVO, DESDE QUE DESCRITO NAS
ATRIBUICOES DO CARGO. SERA REMUNERADO PELO
PODER EXECUTIVO. (3) POSSIBILIDADE DE TERCEIRIZACAO
NOS CASOS DE INEXISTENCIA DO CARGO OU EM QUE,
DEVIDAMENTE = MOTIVADO, O CARGO ESTIVER EM
EXTINCAO REGRAS ESPECIFICAS PARA ASSESSORES
JURIDICOS DO PODER LEGISLATIVO E DO PODER
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EXECUTIVO: (1) CARGO EM COMISSAO: POSSIVEL, DESDE ‘&egqgog,;ff
QUE SEJA DIRETAMENTE LIGADO A AUTORIDADE. NAO 2> “

PODE SER COMISSIONADO PARA ATENDER AO PODER
COMO UM TODO. POSSIBILIDADE DA CRIACAO DE CARGO
COMISSIONADO DE CHEFIA OU FUNCAO GRATIFICADA
PARA ASSESSORAMENTO EXCLUSIVO DO CHEFE DO
PODER LEGISLATIVO OU DE CADA VEREADOR, NO CASO
DO PODER LEGISLATIVO E DO PREFEITO, NO CASO DO
PODER EXECUTIVO. DEVERA HAVER PROPORCIONALIDADE
ENTRE O NUMERO DE SERVIDORES EFETIVOS E DE
SERVIDORES COMISSIONADOS. CONSULTORIAS
CONTABEIS E JURIDICAS: POSSIVEIS PARA QUESTOES
QUE EXIJAM NOTORIA ESPECIALIZACAO, EM QUE RESTE
DEMONSTRADA A SINGULARIDADE DO OBJETO OU AINDA,
QUE SE TRATE DE DEMANDA DE ALTA COMPLEXIDADE,
CASOS EM QUE PODERA HAVER CONTRATAGCAO DIRETA,
MEDIANTE UM PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO E DESDE
QUE SEJA PARA OBJETO ESPECIFICO E QUE TENHA PRAZO
DETERMINADO COMPATIVEL COM O OBJETO, NAO
PODENDO SER ACEITAS PARA AS FINALIDADES DE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO.

Orgio Colegiado de Origem: Tribunal Pleno

Incidente: Prejulgado

Assunto: Contratagdo de advogados e contadores para atuarem junto as
Camaras Municipais.

Processo : Protocolo n°465117/06

Relator : Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimaraes

Deciséo: Acordao n® 1111/08 - Tribunal Pleno

Sessdo: 07/08/08

Publicagao: AOTC n°163 de 22/08/08



ACORDAO n° 1111/08 — Pleno

PROCESSO N.°: 46511-7/06
INTERESSADO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
ASSUNTO: PREJULGADO
RELATOR: CONS. FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

EMENTA: PREJULGADO. REGRAS
GERAIS PARA OS CONTADORES E ASSESSORES
JURIDICOS DOS PODERES LEGISLATIVO E EXECUTIVO,
AUTARQUIAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA,
EMPRESAS PUBLICAS E CONSORCIOS
INTERMUNICIPAIS: (1) NECESSARIO CONCURSO
PUBLICO, EM FACE DO QUE DISPOE A CONSTITUICAO
FEDERAL. SENDO FRUSTRADO O CONCURSO PODE
HAVER (2) REVISAO DA CARREIRA DO QUADRO
FUNCIONAL, PROCURANDO MANTE-LA EM
CONFORMIDADE COM O MERCADO OU (3) REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO COM A REDUCAO
PROPORCIONAL DOS VENCIMENTOS (4)
TERCEIRIZACAO DESDE QUE HAJA: |) COMPROVACAO
DE REALIZACAO DE CONCURSO INFRUTIFERO; II)
PROCEDIMENTO LICITATORIO: IIl) PRAZO DO ART. 57.
Il, LEI 8666/93; IV) VALOR MAXIMO PAGO A
TERCEIRIZADA DEVERA SER O MESMO QUE SERIA
PAGO AO SERVIDOR EFETIVO; V) POSSIBILIDADE DE
SER RESPONSABILIZADA PELOS DOCUMENTOS
PUBLICOS. VI) RESPONSABILIDADE DO GESTOR PELA
FISCALIZACAO DO CONTRATO. (5) DEVE-SE OBSERVAR
A REGRA INSERTA NO INCISO XVI, DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, QUANTO A ACUMULACAO
ILEGAL DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
PUBLICAS. (6) HAVENDO SERVICO DE CONTABILIDADE
OU DE ASSESSORIA JURIDICA, TANTO NO
LEGISLATIVO QUANTO NO EXECUTIVO NO MINIMO 01
DOS INTEGRANTES DEVERA ESTAR REGULARMENTE
INSCRITO NO CRC OU NA OAB. O DEPARTAMENTO
PODERA SER CHEFIADO POR DETENTOR DE CARGO
COMISSIONADO OU SERVIDOR EFETIVO COM FUNCAO
GRATIFICADA. (7) SENDO SUBSTITUTIVO DE PESSOAL:
COMPUTAR-SE- A NO LIMITE DE DESPESA COM
PESSOAL PREVISTO NA LRF. SOMADO AS REGRAS
GERAIS, HA QUE SE OBSERVAR, EM CADA CASO, AS
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REGRAS ESPECIFICAS. REGRAS ESPECIFICAS PARA
CONTADORES DO PODER LEGISLATIVO: (1) CARGO EM
COMISSAQ: IMPOSSIBILIDADE, SALVO SE HOUVER UM
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. NO MiNIMO 01
DOS INTEGRANTES DEVERA ESTAR REGULARMENTE
INSCRITO NO CRC. O DEPARTAMENTO PODERA SER
CHEFIADO POR DETENTOR DE CARGO COMISSIONADO
OU SERVIDOR EFETIVO COM FUNGCAO GRATIFICADA.
(2) CONTABILIDADE DESCENTRALIZADA: NOS CASOS
DE INEXISTENCIA' DO CARGO OU EM QUE,
DEVIDAMENTE MOTIVADO, O CARGO ESTIVER EM
EXTINCAO SERA POSSIVEL QUE O CONTADOR DO
PODER EXECUTIVO PRESTE SEUS SERVICOS AO
PODER LEGISLATIVO, DESDE QUE DESCRITO NAS
ATRIBUICOES DO CARGO. SERA REMUNERADO PELO
PODER  EXECUTIVO. (3) POSSIBILIDADE DE
TERCEIRIZACAO NOS CASOS DE INEXISTENCIA DO
CARGO OU EM QUE, DEVIDAMENTE MOTIVADO, O
CARGO ESTIVER EM EXTINCAO REGRAS ESPECIFICAS
PARA  ASSESSORES JURIDICOS DO PODER
LEGISLATIVO E DO PODER EXECUTIVO: (1) CARGO EM
COMISSAO: POSSIVEL, DESDE QUE  SEJA
DIRETAMENTE LIGADO A AUTORIDADE. NAO PODE SER
COMISSIONADO PARA ATENDER AO PODER COMO UM
TODO. POSSIBILIDADE DA CRIACAO DE CARGO
COMISSIONADO DE CHEFIA OU FUNCAO GRATIFICADA
PARA ASSESSORAMENTO EXCLUSIVO DO CHEFE DO
PODER LEGISLATIVO OU DE CADA VEREADOR, NO
CASO DO PODER LEGISLATIVO E DO PREFEITO, NO
CASO DO PODER EXECUTIVO. DEVERA HAVER
PROPORCIONALIDADE ENTRE O NUMERO DE
SERVIDORES  EFETIVOS E DE  SERVIDORES
COMISSIONADOS. CONSULTORIAS CONTABEIS E
JURIDICAS: POSSIVEIS PARA QUESTOES QUE EXIJAM
NOTORIA  ESPECIALIZACAO, EM QUE RESTE
DEMONSTRADA A SINGULARIDADE DO OBJETO OU
AINDA, QUE SE TRATE DE DEMANDA DE ALTA
COMPLEXIDADE, CASOS EM QUE PODERA HAVER
CONTRATACAO DIRETA, MEDIANTE UM
PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO E DESDE QUE SEJA
PARA OBJETO ESPECIFICO E QUE TENHA PRAZO
DETERMINADO COMPATIVEL COM O OBJETO, NAO
PODENDO SER ACEITAS PARA AS FINALIDADES DE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
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RELATORIO

Trata o presente expediente de requerimento proposto pela
Unido dos Vereadores do Parana — UVEPAR, visando defender 0s interesses
das Camaras Municipais.

O petitério refere-se a obrigatoriedade de contratagédo de
profissionais (advogados e contadores) via concurso publico, em face da
manifestagdo do Tribunal de Contas trilhar no sentido de que, apos o inicio de
2007, nao serdo mais toleradas praticas de contratagcdo por licitacao,
nomeacao ou qualquer outro meio que ndo por concurso publico.

A parte interessada informou ainda que o Ministério Plblico
junto ao Tribunal de Contas e a Diretoria de Contas Municipais avaliaram a
questao e opinaram pela impossibilidade da contratacao de profissionais que
nao seja efetivada por concurso publico.

A UVEPAR afirmou que a realidade de quase 80% dos
Municipios paranaenses é incomparavel com grandes polos urbanos, uma vez
que passam por dificuldades financeiras. Relativo a tais dificuldades teceu
consideragbes acerca da receita, assegurando que as Camaras possuem
receita reduzida, muitas vezes sem estrutura fisica, tecnolégica e profissional
para o bom andamento dos trabalhadores legislativos.

Ressaltou que, via de regra, os profissionais da advocacia
nao se especializam no direito publico, o que acaba por ocasionar diversos
erros de interpretagdo, em defesa e pareceres. Acrescentou que a oferta de
profissionais & reduzida em todo o Estado, e que esta situagao é agravada em
pequenos municipios.

Com relagéo a confiabilidade, asseverou que ja houve caso
em que o assessor juridico havia sido assessor do adversario politico, o
mesmo ocorrendo com os contadores. Salientando que o profissionalismo néo
se propaga em grande escala, reforgou a afirmagdo de que a desconfianca
gerada por esta situagdo podera ser observada quando da anélise das contas
por este Tribunal.

Consolidando, por fim, a dificuldade a ser transposta pelas
Camaras, aduziu que nao ha profissionais gabaritados no mercado que, pelo
salario que pode ser pago, abandonem seu escritorio para dedicar-se
exclusivamente ao servigo publico, visto que aquele é mais rentavel.

Com esta exposicdo, o Interessado buscou defender que as
Camaras n&o tém condigbes financeiras de contratar profissionais qualificados,
de confianga e que agreguem requisitos basicos para o exercicio exclusivo da
profissao no setor publico.



Em face do panorama apresentado, sugeriu a formacao de
uma Comissao de Estudos, com representagao deste Tribunal, dos Municipios
e Camaras, a fim de identificar eventuais alternativas para adequar a situacao.

Através da Portaria n° 437/06, esta Corte designou a
Procuradora-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, Angela
Cassia Costaldello, o Auditor Ivens Zschoerper Linhares, e os técnicos
Gumercindo de Andrade de Souza, Thalita Maria Azambuja, Roberto Carlos
Bossoni Moura e Alberto Martins de Faria para comporem a Comisséo para
apresentacao de estudo sobre a obrigatoriedade de contratagéo de advogados
e contadores pelos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

Apos relato do petitério, a Comissdo, ao apresentar o
Relatério dos Estudos analisou a questéo, primeiramente sob o ponto de vista
do Poder Executivo do Municipio. Didaticamente, a Comissdo dividiu as
questdes abordando:

No Poder Executivo:

1) Que os assessores juridicos e contadores devem ocupar
cargos de provimento efetivo nos Municipios paranaenses mediante concurso
publico podendo ser nomeados para cargos de provimento em comisséo
apenas para fungdes de chefia, direcdo e assessoramento. Neste topico,
destacou que o entendimento deste Tribunal e da jurisprudéncia, ja pacificada,
€ no sentido de que as atividades juridicas e de contadoria, de interesse do
Municipio, devem ser executadas por servidores do quadro efetivo, ou seja,
providos por meio de concurso publico.

A Comisséo fez alusao a existéncia de cargos em comissao,
demonstrando a forma de provimento destes cargos, segundo os preceitos
constitucionais. Teceu consideragdes as questdes de assessoramento,
destacando que o assessoramento do cargo em comissdo ao qual faz
referéncia a Carta Magna diz respeito ao auxilio técnico que sera prestado.
Evidenciou ainda que o assessoramento como exercicio proprio da atividade
juridica ou contabil & aquele que deve coincidir com as fungdes atribuidas ao
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo.

Frisou também o entendimento de que inexistindo contador
ou advogado/consultor juridico nos quadros permanentes da administracao
publica municipal & inconstitucional a nomeacdo de servidor para cargo de
provimento em comissao.

Transcreveu algumas decisdes desta Casa, visando
confirmar o posicionamento pela impossibilidade da contratacdo, para o
desempenho de atividades juridicas e contabeis, via cargo em comissio,



See 90 €,
Decrey,”

fazendo uma observagao de que nos locais onde houver mais de um contador
Ou assessor juridico, admitir-se-a que o chefe da carreira seja comissionado.

A isso, acrescentou que: dificuldades orcamentarias e falta
de disponibilidade de profissionais qualificados nao podem legitimar a
nomeagao de cargo em comissao, pois, mesmo que deserto o concurso, as
condicdes relativas a remuneragao e exigéncia de qualificacdo profissional
dever&o ser observadas.

Por fim, aduziu ainda que a maior publicidade dos editais de
abertura dos certames, certamente, conduzira a resultados mais favoraveis.
Adiante a Comiss&o passou a analisar a questao sob o prisma da terceirizagéo.

2) Terceirizagdo das atividades de assessoria juridica e
assessoria contabil mediante licitacdo da qual s6 poderao participar pessoas
juridicas, excluidas do certame as sociedades e associacdes sem fins
lucrativos. Embora a Comissao tenha ressaltado que o posicionamento desta
Corte de Contas ja trilhou no sentido de que a terceirizagdo destas atividades
ndo poderia ser implementada, entendeu que, em face das dificuldades
apresentadas pela UVEPAR com relagdo ao insucesso de concursos publicos,
a questdo merece nova analise.

Diante disso afirmou que, comprovado o insucesso do
concurso publico, bem como, que o procedimento licitatério para a terceirizacao
seguiu os estritos termos da Lei 8.666/93, ndo se vislumbraria ofensa aos
principios da impessoalidade e da continuidade dos servicos. Ademais,
evidenciou que os cargos em questao sdo de atividades meio e nao atividades
fim da administracao.

A Comissao destacou algumas condigdes para a adogédo da
terceirizagéo a impossibilidade da contratagdo de pessoas fisicas, ou seja,
somente poderdo ser contratadas pessoas juridicas ou sociedades civis com
profissionais habilitados na area; as entidades participantes deverao ter fins
lucrativos, em virtude da sua natureza juridica; obediéncia ao critério de
escolha de técnica e prego; inadmissibilidade de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, em face da natureza continuada dos servigos; a
contratagéo devera se dar por prazo determinado, sujeitando a renovacéo do
contrato a comprovagéo de insucesso em novo concurso publico: vedacao da
adogéo de prazos contratuais muito longos, nzo devendo ultrapassar 2 (dois)
anos e 6 (seis) meses; os valores pagos a empresa deverdo ser comparados
aos que seriam pagos a um servidor efetivo, pautando-se em critérios de
razoabilidade; e, por fim, a ateng&o que devera ser dispensada pelo gestor, em
vitude da lei de responsabilidade fiscal contemplar que as despesas com
terceirizagdo serdo computadas como despesa de pessoal e ndo de servigos
de terceiros.

3) Estabelecimento de um vinculo politico com o ocupante
do cargo de Procurador-Geral, Advogado Geral ou Defensor Geral do
Municipio e/ou Secretario de Finangas do Municipio ou Controlador-Geral: a
Comissao designada por esta Corte destacou a faculdade que o Municipio



possui para modificar sua estrutura administrativa, através da alteracao da Lei
Municipal, para dispor sobre a composicé@o, organizagdo e competéncia dos
Orgéos e secretarias da administragdo publica municipal, criando um orgéo ou
uma secretaria em cujo plexo de competéncias esteja a prestacdo de servicos
afetos a atividade de assessoria juridica ou de controle contabil.

Analisando separadamente os vinculos da atividade juridica
e da atividade contabil, afirmou, com relagdo ao primeiro que, que podera
haver um 6rgao ou cargo de confianca que faca parte da administragdo publica
direta do Municipio. Neste momento a Comissio distinguiu os cargos de
confianga dos cargos em comiss&o, ressaltando que aqueles possuem um
vinculo politico-institucional, estando seus agentes sujeitos as inelegibilidades,
a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei de Improbidade Administrativa. A
opgao para o estabelecimento do vinculo, funcional ou politico-institucional, é
juizo discricionario do Chefe do Poder Executivo.

Com relagéo & atividade contabil, afirmou que, por meio de
lei, podera ser criada uma Secretaria de Finangas Municipal, sendo plenamente
compativel com o posicionamento desta Corte, a assuncdo de um cargo em
confianga, de vinculo institucional, de Controlador ou Procurador-Geral do
Municipio.

No Poder Legislativo:

1) Assessores juridicos e contadores devem ocupar cargos
de provimento efetivo nos Municipios paranaenses mediante concurso publico
podendo ser nomeados para cargos de provimento em comiss&o apenas para
fungdes de chefia, dire¢ao e assessoramento. Sob este aspecto, fez remissao
a analise feita com relagéo a contratagéo no Executivo Municipal, reforgando a
ideia da impossibilidade da contratagéo de assessores juridicos e contadores
através de cargo em comisséo.

2) Possibilidade de aciimulo de atribuicdes do executivo e do
Legislativo, mediante previséo em lei, apenas a fungdo de contador: Assegurou
a Comissao que, a principio, inexiste conflito de interesses e atribuicdes caso o
mesmo servidor atenda a Prefeitura e a Camara. Contudo, devera haver uma
alteragao das atribuicbes legalmente previstas para o ocupante do cargo de
contador, ja que a Constituicdo impede a cumulagéo de fungdes remuneradas
para este cargo.

3) Terceirizagdo das atividades de assessoria juridica e
assessoria contabil mediante licitagdo da qual sé poderéo participar pessoas
juridicas, excluidas, entretanto, as sociedades e associagbes sem fins
lucrativos: Aplica-se a este item o que ja foi abordado com relagdo as
Prefeituras.

Finalizando o Relatério, a Comissdo apresentou suas
conclusdes e anexou as atas das reunides ordinarias realizadas por ela.



A Presidéncia desta Casa, por meio do Oficio n°® 316/07,
comunicou que na Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno n° 05, de 08 de
fevereiro de 2007, este Relator foi designado para elaborar o Prejulgado sobre
questbes atinentes a obrigatoriedade de contratacdo de advogados e
contadores, para atuarem nas Prefeituras e Camaras Municipais.

Visando dar supedaneo e subsidios para a elaboragédo do
Prejulgado, foi designada uma Comissao que apresentou as propostas ja
relatadas.

Solicitada a manifestagdo do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas acerca das conclusées apresentadas pela Comisséo, o
Parquet, ressaltando o trabalho realizado pela comisséo constituida, divergiu
pontualmente de algumas proposicées.

A primeira divergéncia refere-se ao entendimento de que o
disposto no inciso I, do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93, n3o se aplica ao
caso de contratagdo de advogados e contadores. Compreende que a prestacdo
de servigos por advogados e contadores, via contrato administrativo, € uma
situagdo excepcional. E registra o entendimento de que o contrato
administrativo, nestes casos, ndo podera ter prazo superior a 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagées por prazo idéntico desde que ndo se obtenha sucesso
no (s) concurso (s) aberto (s) em cada exercicio.

Outro aspecto controvertido é o de que a proposta de
limitagéo de participagdo na licitacdo somente a pessoas juridicas com fins
lucrativos, o que parece discriminagdo sem fundamento l6gico, restringindo a
competicdo e ferindo o dispositivo constitucional que exige a igualdade de
condicdes a todos os concorrentes. Para tanto, sugeriu que este item seja
retirado das conclusées.

Quanto a remuneragdo, entende que o adequado e
consentaneo com o interesse publico € que a remuneragdo ofertada ao
eventual vencedor do certame nao exceda o valor fixado para o cargo
correspondente aos servicos licitados acrescidos dos encargos sociais, quando
entdo a forma desviada de contratagdo ndo serviria para sangrar os ja
minguados cofres publicos.

Por fim, anotou que ha municipalidades que ja possuem
procurador juridico na Camara Municipal e que a Ultima disposicdo das
conclusdes parece contrariar esta possibilidade, o que se afigura indevida
ingeréncia no ambito da economia prépria do ente legislativo municipal.

Feitas tais consideragdes, afirmou que o relatério da
comisséo pode ser aprovado com as alteracdes propostas no Parecer
Ministerial.




VOTO E FUNDAMENTACAO

Buscando uma forma diferenciada de sintetizar o que foi
trazido no louvavel trabalho realizado pela Comissao, bem como de abordar as
questdes relacionadas ao tema, analisaremos primeiramente a possibilidade ou
nao do provimento em comiss&o. Adiante trataremos da terceirizagdo destes
servicos procurando sopesar abordagens doutrinarias e jurisprudenciais,
almejando, assim, um posicionamento do Plenario desta Casa acerca desta
matéria.

Embora as indagagées tenham sido propostas nesta Casa
através da Uni&o dos Vereadores do Parana — UVEPAR, em face da realidade
das Camaras Municipais do Estado, ressalto apenas que, visando uniformizar o
entendimento, trataremos das questdes sob o prisma das contratacdes
realizadas pelas Camaras Municipais e pelos Executivos Municipais.

Destaque-se que, diante do que preceitua a Constituicao
Federal, art. 37, inciso Il ', ‘o sistema constitucional brasileiro adotou o
concurso publico como requisito insuperavel para a investidura em cargo
publico’.?

Consoante ensinamentos de Carmen Llcia Antunes
ROCHA, ‘concurso publico é o processo administrativo pelo qual se avalia o
merecimento de candidatos a investidura em cargo ou emprego publico,
considerando-se as suas caracteristicas e a qualidade das fungdes que lhes
sdo inerentes. E pelo concurso publico que se concretiza a igualdade de
oportunidades administrativas e a impessoalidade na selegdo do servidor,
impedindo-se tanto a pessoalidade quanto a imoralidade administrativa’. 3

Diante disso, vé-se que a regra é a admissao de pessoal por
meio de concurso publico para provimento efetivo de vaga em cargo ou
emprego da Administragdo Publica.

Entretanto, a propria Constituicdo excetua essa regra
quando permite o provimento comissionado. Quanto a ele, sabe-se que os
manuais e obras de Direito Administrativo, via de regra, limitam-se a descrever
Os cargos em comissdo com sendo cargos de provimento precario, que

' Art. 37. A administragfio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[T - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeag#o e exoneragdo; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998)

2 ROCHA, Céarmen Licia Antunes. Principios constitucionais dos servidores piblicos.
Sdo Paulo: Saraiva, 1999. p. 200. Nota de rodapé n. 124.

3 Ibidem. p. 201,




/

L
&

fepy o)

Se, Y
Dig:"”' e Pnasg

. . e
prescindem de concurso publico para a nomeacao do servidor e que este sery

demissivel ad nutums?.

Ressalte-se aqui uma breve discordancia do que consta no
Relatério da Comisséo. A doutrina moderna néo faz a diferenciagéo entre cargo
em comissao e cargo de confianca proposta no relatério que afirmou que ‘os de
comissdo possuem vinculo profissional e os de confianga vinculo politico-
institucional’. Vejamos a licdo de Odete MEDAUAR:

O cargo em comissio é aquele preenchido com pressuposto de
temporariedade; esse cargo, também denominado de cargo de
confianga, é ocupado por pessoa que desfruta da confianga
daquele que o nomeia ou propde a nomeacéo. Se a confianga
deixa de existir ou se ha troca de autoridade que propbs a
nomeacdo, em geral o ocupante do cargo em comissdo ndo
permanece; o titular do cargo em comissdo nele permanece
enquanto subsistir o vinculo de confianga. [grifos do autor] $

Ou seja, a confianga é um requisito para o provimento do
cargo. Dai, infere-se que existem na Administragcdo Publica cargos isolados
capazes de serem providos por pessoas estranhas aos quadros, fundamentado
na confianga que a autoridade detentora do cargo deposita no nomeado. O
carater & precario, ja que o servidor podera ser dispensado a qualquer tempo.
Portanto, vislumbra-se que o requisito confianga aperfeicoa a motivacdo da
admiss&o de pessoas nestes cargos, deixando notério que uma das principais,
senao a principal caracteristica para o exercicio do cargo comissionado, é a
confianga.

Descritas, em breves linhas, as formas de provimento de

cargos publicos contidos no inciso Il, do art. 37 da CF/88 entendo possivel a
analise dos casos apresentados.

Dos Contadores no Poder Legislativo:

Saliente-se, primeiramente, que a forma de provimento dos
cargos de contador do Poder Legislativo deverd ser por meio de concurso
publico, conforme dispdem a Carta Federal. Na sua impossibilidade, em face
de concurso publico frustrado, podera ser realizada a revisdo da carreira do
quadro funcional, visando manté-la em conformidade com os valores de
mercado ou podera, ainda, haver a redugdo da jornada de trabalho com a
redugédo proporcional dos vencimentos. Apresenta-se como outra opg¢ao a
terceirizacdo. Evidencie-se que, por ébvio, na inexisténcia deste cargo ou na

* Expressdo latina que significa ao menor sinal. E constituida da preposi¢do ad e do
acusativo do singular do substantivo nutus, us (m.) sinal de cabega. CRETELLA JUNIOR, José. Tratado
de direito administrativo. v. 4: o pessoal da administragio publica. 2. ed., atual., ampl. e rev. Rio de
Janeiro: Forense, 20035. p. 42.

* MEDAUAR, Odete. Direito_administrativo moderno. 10. ed. rev., atual. e ampl. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. p. 265.
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sua extingdo do quadro permanente, a terceirizacdo também sera uma opgao
plausivel.

Entremos, pois, em uma seara problematica que reside no
questionamento acerca do que a Administracao Publica pode terceirizar, este &
um tema que se constitui um dos mais polémicos entre os doutrinadores da
area administrativa.

Pode-se afirmar que a atividade passivel de terceirizacao é
aquela exercida pela Administracao Publica que n&o coincide com seus fins
principais, a ja conhecida diferenca entre atividade-meio e atividade-fim.

Ora, € sabido que a atividade de contadoria no Poder
Legislativo nao é atividade-fim, mas sim, atividade-meio. Portanto, ndo sendo
atividade-fim, sera passivel de terceirizagdo segundo a melhor doutrina.
Ademais, o simples fato de a contabilidade gerar efeitos que atingirdo a
atividade-fim do Poder Legislativo, nos permite entender possivel a
terceirizacdo deste servico.

Destaque-se, porém, que tal posicionamento vai de encontro
ao adotado pelo Tribunal de Contas da Unigo que néo admite a terceirizacao,
vejamos:

A contratacdo de prestacdo de servigos para a execucdo de
atividades inerentes a atividade fim da administracdo ou as suas
categorias  funcionais caracteriza contratacdo indireta e
terceirizacdo indevida de atividades exclusivas dos servidores
efetivos, com afronta a exigibilidade constitucional de concurso
publico nas admissées (CF, art. 37, 1), e ndo se justifica nem
mesmo em razao da existéncia de déficit de pessoal.

Excertos. "E irregular a contratacdo de fundagdes de apoio para o
fornecimento de mao-de-obra destinada a desempenhar fungbes
tipicas de cargos publicos, por contrariar o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e o art. 1°, § 2°, do Decreto n°® 2.271/97." AC-
1193-29/06-P_MV. "A contratagdo de terceirizados para a
consecucao de fungdes essenciais e proprias do érgdo ou para a
execucao de atividades inerentes as suas categorias funcionais,
bem como a presenca de elementos de subordinacdo e
pessoalidade culminam em manifesta burla ao disposto no art. 37,
inciso Il, da CF/88, que estabelece a exigéncia de concurso
publico para investidura em cargo ou emprego publico."AC-0593-
10/05-1 AS. "A utilizagdo de terceirizados em atividades proprias
de servidores publicos constitui modalidade de burla a exigéncia
constitucional de prévio concurso publico para a admissdo de
pessoal e tem sido reiteradamente rechagada por este Tribunal.
(-..) A principal dificuldade na utilizagéo da terceirizacdo de mao-
de-obra parece residir na capacidade de identificacido das
atividades que se amoldam a este tipo de execucdo indireta e as
que legalmente encontram-se proibidas de submeter-se a esse
regime. O art. 1° do Decreto n° 2.271/97, que regula a contratagio
de servigos pela Administragcéo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional estabelece que devem ser executados
preferencialmente de forma indireta os servicos de conservacao,
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limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informéticg,”
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes,
manutencgao de prédios, equipamentos e instalagées. Ja o § 2°da
mesma norma prevé que ndo poderdo ser objeto de terceirizagao
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do érgdo ou entidade, salvo expressa disposicéo
legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal. (...) Como
regra geral , a Administragdo Publica deve seguir as mesmas
precaugbes adotadas pelas empresas privadas, evitando a
terceirizagdo de atividades finalisticas, primando  pela
especializacdo nos servicos a serem prestados, exigindo que a
direcdo dos servigos seja feita por prepostos da contratada e
assegurando-se de sua idoneidade econémica, bem como de sua
regularidade trabalhista, fiscal e tributaria." AC-0256-08/05-P MV.
"(...) os conselhos de fiscalizagao profissional ndo poderdo
terceirizar as atividades que integram o plexo de suas atribuicoes
finalisticas, abrangidas pelos seus Planos de Cargos e Salarios,
podendo, todavia, ser objeto de execucdo indireta apenas as
atividades materiais acessérias, instrumentais e complementares
aos assuntos que constituem a area de competéncia legal dessas
entidades, conforme firme orientagédo jurisprudencial desta Corte
de Contas, a exemplo do Acérdao 143/1999 - Segunda Céamara -
TCU, e regulamentagdo estabelecida pelo Decreto federal
2.271/97; (...)"AC-0341-10/04-P_ WA, em sede de consulta. Ver
tambem: AC-0975-21/05-2 LM.

Todavia, considerando a notéria dificuldade de os Municipios
manterem pessoal especializado em seu quadro efetivo, compreendo que cada
gestor, de per si, examinara as vantagens e desvantagens da terceirizacao,
decidindo da melhor maneira, cabendo-lhe, com o compromisso da eficiéncia e
da economicidade, optar pela terceirizacdo sem permitir a descaracterizagao
da fungao do Estado.

Portanto, € cabivel a terceirizagdo da funcdo de contador
quando:

1) havendo o cargo no quadro efetivo, apds aberto concurso
publico, este restar frustrado pelo néo aparecimento de possiveis interessados
ou pela inabilitacao de todos;

2) nao houver o cargo ou estiver este em extingdo.
Destaque-se aqui que a declaragdo de extingdo do cargo devera ser
devidamente motivada.

Todavia, para que esta terceirizagdo seja valida, &
necessario e fundamental que a contratagdo de uma pessoa juridica ou de
uma pessoa fisica seja precedida de um procedimento licitatorio, respeitados
os preceitos contidos na Lei Federal n° 8.666/93, nao cabendo, neste caso, a
inexigibilidade de licitagdo por notéria especializacao.
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O prazo de duragdo destes contratos sera regido F?g?gmﬁﬂiszg?ﬂ%
97, inciso Il, da Lei de Licitagdes e Contratos, portanto, serao limitados a 60 4
(sessenta) meses, regra essa que devera ser utilizada para a repeticdo do
concurso publico. Assim, ter-se-a o prazo méximo de 05 anos, contado da 1@
licitagdo, para que seja realizado novo concurso publico, podendo ser
responsabilizado o gestor que deixar de atender a essas regras. Acrescente-se
ainda que o valor que devera ser pago a terceirizada sera, no maximo, o
mesmo valor que seria pago ao servidor que ocuparia o cargo efetivo (valores
constantes do quadro ou plano de cargos e salarios).

Alem disso, evidencie-se que a terceirizacdo devera
obedecer normas especificas, atentando-se para que a prestagdo dos servigos
nao venha a caracterizar vinculo empregaticio, ou seja, existéncia de controle
de horario, subordinagao e dependéncia econdmica, de acordo com a CLT e
Sumula 331 do TST. Saliente-se também que a administragdo devera se
resguardar quanto a possiveis passivos trabalhistas.

Entendo prudente ainda destacar que, como se trata de
substitutivo de pessoal, incluir-se-a no limite com gastos de pessoal.

Destaque-se que, havendo a terceirizagdao, o administrador
publico devera tomar as precaucdes necessarias para que os documentos
contabeis estejam sempre sob seu poder e guarda, bem como, para que
fiscalize o contrato e oriente as empresas interessadas que a auséncia, a
perda, o extravio ou qualquer outra atitude que demonstre falta de zelo e que
venha a prejudicar, inutilizar ou deteriorar os documentos publicos, as
terceirizadas poderdo ser chamadas a responsabilizagéo.

Ademais, o Tribunal de Contas do Estado do Parana
podera, verificadas a ma qualidade das informagbes prestadas e a
desproporcionalidade dos servicos, emitir um alerta de que 0S servigcos
prestados n&do estéo de acordo com as normas legais.

Outra possibilidade que se aventa é a redugéo da jornada de
trabalho para os cargos efetivos, providos por concurso publico, reduzindo-se,
proporcionalmente os vencimentos.

No que concerne aos cargos em comissdo, adotando o
mesmo posicionamento j4 esposado pelo Tribunal de Contas de Santa
Catarina — Prejulgado n°® 1277 & — e do Tribunal de Contas do Rio Grande do
Sul, conforme se denota da parte dispositiva do voto exposto no processo de
Prestagdo de Contas n° 3225-02.00/02-1 7, pela impossibilidade de que os

® Em face do carater continuo de sua fungdo, o cargo de contador deve estar
previsto nos quadros de servidores efetivos da Prefeitura Municipal e da Camara de
Vereadores, quando esta administrar seus proprios recursos, pois a atividade nao se coaduna
com cargos de livre nomeagéo e exoneragao.

O provimento do cargo de contador requer obrigatoriamente prévia aprovagao
em concurso publico, conforme determina o art. 37, I, da Constituicio Federal. (...)

7 ...permanece a irregularidade para o exercicio em aprego quanto & utilizagfio indevida de
cargo em comissdo para atividades de carater permanente que constituem os cargos de Contador e
Técnico em Contabilidade.
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contadores assumam cargos comissionados no Poder Legislativo, em face, "?"%of,"’-“
principalmente, de se tratar de uma funcdo permanente, embora nao seja uma
atividade-fim deste Poder.

A Unica possibilidade de provimento comissionado ou de
fungéo gratificada sera se houver um servico de contabilidade (departamento
de contabilidade) e, havendo no minimo 01 servidor inscrito no CRC, este
podera ser chefiado por um detentor de cargo comissionado ou por servidor
estavel com fung&o gratificada, conforme art. 37, V. da CF.

Destaque-se ser impossivel a assungdo de dois ou mais
cargos, empregos ou fungdes publicas, ainda que em Municipios distintos. Tal
situagdo caracterizar-se-a irregular, uma vez que se trata de acumulagéo
irregular de cargos, em face do que dispée o art. 37, XVI, da CF.

Propde-se ainda a possibilidade de que o contador assuma
a denominada ‘Contabilidade Descentralizada’, ou seja, a assungdo de duas
fungbes, desde que esteja descrito nas atribuicées do cargo, sendo
remunerado apenas pelo Poder Executivo, o Contador deste Poder podera
assumir a contabilidade do Poder Legislativo. Repise-se aqui que a extingédo do
cargo neste Poder devera ser devidamente motivada.

Dos Contadores no Poder Executivo:

Entende-se imprescindivel a realizacdo de um concurso
publico, conforme preceitua a Carta Federal. Ndo sendo possivel o
preenchimento da vaga, em face da inexisténcia de interessados, a
Municipalidade podera valer-se da revisdo do plano de carreira, da reducado da
jornada de trabalho, com redugdo proporcional dos vencimentos ou da
terceirizacdo nos moldes e requisitos antes esposados, ou seja, respeitados os
ditames da Lei Federal n° 8.666/93, o prazo, os valores, o limite de despesa
com pessoal e as precaugdes relativas aos documentos.

S&o validas as mesmas regras aplicaveis aos Contadores do
Poder Legislativo, inclusive a questdo relativa ao cargo comissionado que,
existindo um servico de contabilidade no Municipio e, havendo no minimo 02
servidores inscritos no CRC, podera haver um cargo comissionado de chefia.

Frise-se que este Contador podera, desde que descrito nas
atribuicbes do seu cargo, assumir também a contabilidade do Poder
Legislativo.

Destaque-se ser impossivel a assuncdo de dois ou mais
cargos, empregos ou fungdes publicas, ainda que em Municipios distintos. Tal
situagéo caracterizar-se-a irregular, uma vez que se trata de acumulacao
irregular de cargos, em face do que dispde o art. 37, XVI, da CF.



Dos Assessores Juridicos no Poder Legislativo:

Aplicam-se aos assessores juridicos do Poder Legislativo as
mesmas consideragdes apontadas com relacio a necessidade de realizagcao
de concurso publico, por se tratar de disposicéo constitucional. Destaque-se
que se houver necessidade do cargo, ele devera ser provido em carater efetivo.
Ainda vislumbra-se possivel a revisdo do plano de carreira e a reducdo da
jornada de trabalho, com a devida redugéo dos vencimentos, bem como sera
possivel a terceirizaggdo, desde que seja precedido de certame licitatério e de
que seja comprovado O iNsSUCESSO em concurso publico realizado para
provimento da vaga.

Os prazos legais da Lei de Licitages e Contratos deverdo
ser respeitados, ou seja, a duragdo destes contratos sera regida pelo art. 57,
inciso I, da Lei de Licitagbes e Contratos, portanto, serdo limitados a 60
(sessenta) meses, regra essa que devera ser utilizada para a repeticdo do
concurso publico.

O valor a ser pago @ empresa ou pessoa fisica terceirizada,
devera ser, no maximo, o mesmo valor que seria pago ao servidor que
ocuparia o cargo efetivo.

Em se tratando de substitutivo de pessoal, incluir-se-a no
limite com gastos de pessoal.

Alerte-se que, também neste caso, havendo a terceirizacao,
0 administrador publico devera tomar as precaucées necessarias para que os
documentos administrativos estejam sempre sob seu poder e guarda, bem
como, para que orientem as empresas interessadas que a auséncia, a perda, o
extravio ou qualquer outra atitude que demonstre falta de zelo e que venha a
prejudicar, inutilizar ou deteriorar os documentos publicos, os terceirizados
poderao ser chamados a responsabilizagao.

Ademais, o Tribunal de Contas do Estado do Parana
podera, verificadas a ma qualidade das informagdes prestadas e a
desproporcionalidade dos servigos, emitir um alerta de que servigos prestados
nao estao de acordo com as normas legais.

A diferenga entre esse cargo e o de Contador reside,
essencialmente, na possibilidade deste cargo ser provido de forma precaria,
isto €, por meio de cargo comissionado® isolado, ressalve-se, desde que os

® Entendimentos consonantes: Tribunal de Contas de Santa Catarina,
manifestado no Prejulgado n° 1579: (...) 2. Havendo necessidade de diversos profissionais do
Direito para atender aos servigos juridicos de natureza ordinaria do ente, orgéo ou entidade,
que inclui a defesa judicial e extrajudicial e cobranca de divida ativa, & recomendavel a criagao
de quadro de cargos efetivos para execugdo desses servigos, com provimento mediante
concurso publico (art. 37 da Constituicdo Federal), podendo ser criado cargo em comissao para
chefia da correspondente unidade da estrutura organizacional (Procuradoria, Departamento
Juridico, Assessoria Juridica, ou denominagées equivalentes). Se a demanda de servigos ndo



cargos estejam ligados diretamente a autoridade e nao ao 0rgao, pois, caso a
necessidade seja a de atender ao Poder como um todo, o servidor devera ser
concursado. Neste caso, também é possivel que, existindo no minimo 01
servidor devidamente inscrito no orgao de classe — OAB — o departamento
podera ser chefiado por um detentor de cargo comissionado ou por servidor
estavel com fungao gratificada, conforme art. 37,V, da CF.

Destaque-se ser impossivel a assungao de dois ou mais
cargos, empregos ou fungdes publicas, ainda que em Municipios distintos. Tal
situagcdo caracterizar-se-a irregular, uma vez que se trata de acumulagao
irregular de cargos, em face do que dispde o art. 37, XVI, da CF.

Cabe assinalarmos ainda que ha que se observar o principio
da proporcionalidade entre o nimero de servidores efetivos e em cargo em
comisséo.

Neste sentido j& se manifestou o Supremo Tribunal Federal:

AGRAVO INTERNO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ATO NORMATIVO MUNICIPAL.
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE, OFENSA.
INCOMPATIBILIDADE ENTRE O NUMERO DE SERVIDORES
EFETIVOS E EM CARGOS EM COMISSAO. | - Cabe ao Poder
Judiciario verificar a regularidade dos atos normativos e de
administragdo do Poder Publico em relacdo as causas, aos
motivos e a finalidade que os ensejam. Il - Pelo principio da
proporcionalidade, ha que ser guardada correlacdo entre o
nimero de cargos efetivos e em comissdo, de maneira que exista
estrutura para atuacdo do Poder Legislativo local. IIl - Agravo
improvido. °

Dos Assessores Juridicos no Poder Executivo:

Em virtude da aplicabilidade de todo o exposto para o
Assessor Juridico do Poder Legislativo ao Assessor Juridico do Poder
Executivo, deixo de repetir as linhas acima, remetendo-me, porém, a elas.

exigir tal estrutura, pode ser criado cargo em comiss&o de assessor juridico, de livre nomeagao
e exoneragao. (...)

Tribunal de Contas da Unido: Com efeito, € na mesma linha de entendimento
esposada pelo representante do Ministério Publico junto a esta Corte, penso que os cargos de
Assessor Parlamentar e de Assessor Juridico podem ser providos através de Cargos em
Comissdo, tendo em vista as caracteristicas que envolvem suas atribuicbes, sendo
imprescindivel ali a presenca do fator “confianga do administrador”, (BRASIL. Tribunal de
Contas da Uni&o. Recurso de Reconsiderag&o n® 006189-02.00/98-1. Tribunal Pleno. Relator:
Cons. Sandro Dorival Marques Pires. Julgamento: 19. jul. 2000. Publicado em: 14.2g0.2000.)

> BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Ag. Reg. no Recurso Extraordinario 365.368-7
Santa Catarina. Primeira Turma. Relator: Min. Ricardo Lewandowski. Julgamento: 22. maio. 2007.
Publicado no DJ de 29. jun. 2007.
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No que tange as Consultorias, embora a questao nao tenha
sido expressamente abordado nos autos, afirma-se que s@o possiveis para
questbes que exijam notdria especializagdo, em que reste demonstrada a
singularidade do objeto ou ainda, que se trate de demanda de alta
complexidade, casos em que podera haver contratagao direta, mediante um
procedimento simplificado e desde que seja para objeto especifico e que
tenha prazo determinado compativel com o objeto, ndo podendo ser aceitas
para as finalidades de acompanhamento da gestao.

Por fim, entendo prudente ressaltar que todas as regras
gerais de contratagdo sdo aplicaveis também as Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Consércios Intermunicipais.

ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, na conformidade com o voto do Relator e das notas
taquigraficas, por unanimidade, fixar as regras gerais para contratagdo de
contadores e assessores juridicos nos seguintes moldes:
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~ REGRAS GERAIS PARA
ONTADORES, Asssssom-:s
- JURIDICOS DO PODER
LEGISLATIVO E DO PODER
EXECUTIVO, AUTARQUIAS,
'SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA, EMPRESAS PUBLICAS E

Necessario
"publlco em face do que dlspoe a

g Revisao
- Quadro
manté-la em conformldade com os

CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

- Procedimento licitatorio;

e

por= . |
- comissionado ou servidor efetivo

pessoal:

concurso

Constituigao Federal.
da
Funcional,

Carreira do
procurando

valores de mercado.

- Redugio da jbrnada de

i trabalho com a: redugao
proporcional dos venmmentos

Terceirizagdo: = = . |)

Comprovacdo de
concurso ~infrutifero; 1))
lll) Prazo

do art. 57, Il, Lei 8.666/93; 1V) Valor

 maximo pago a terceirizada devera

ser o mesmo que seria pago ao
servidor efetivo; V) Possibilidade
ser responsabilizada pelos
documentos  publicos. Vi)

- Responsabilidade do gestor pela

flscallzagao do contrato.

- Deve-se observar a regra

~_inserta no inciso XVI, do art. 37 da

quanto a
cargos,

Constituicdo Federal,

acumulacado ilegal de

. empregos e fungées publicas.
1 Havendo
_contabilidade ou de assessoria
juridica, tanto no legislativo quanto
- no executivo no minimo 01 dos

servico de

integrantes devera estar

‘regularmente inscrito no CRC ou na

OAB - conforme o caso. O
departamento podera ser chefiado
detentor de cargo

com funcao gratificada conforme

‘art. 37, v, da CF.

- Sendo substltutlvo de
computar-se- & no limite
de despesa com pessoal prewsto
na LRF.

Somado as regras gerais acima, ha que se observar, em cada caso, as reqras

especificas.

. REGRAS ESPECIFICAS PARA
. CONTADORES DO PODER

- Cargo em comissao:
Impossibilidade, salvo se houver um

reallzagao de



~ departamento de contabilidade. No -

minimo 01 dos integrantes devera
* ‘estar regularmente inscrito no CRC. O
departamento podera ser chefsado por
detentor de cargo comlssmnado ou
servidor  efetivo com. . fungao
: gratlﬂcada .

T  Contabilidade Descentrahzada
o Nos casos em que, devidamente
~ motivado, o cargo estiver em extingdo
~ ou que inexista o cargo, sera possivel
~ que o contador do Poder Executivo e
por ele remunerado preste seus
servicos ao Poder Legzslatlvo desde
que descrito nas atribuicoées do cargo.
- Terceirizagao:  possibilidade
nos casos em que, devidamente
_motivado, o cargo estiver em extincdo

- ou que inexista o cargo.

REGRAS ESPECIFICAS PARA - Cargo em comisséo: Possivel,
ASSESSORES JURIDICOS DO desde que seja diretamente ligado a
PODER LEGISLATIVO E DO PODER autoridade. Nao pode ser
EXECUTIVO comissionado para atender ao Poder
como um todo. Possibilidade da
criagdo de cargo comissionado de
chefia ou fungdo gratificada para
assessoramento exclusivo do Chefe
do Poder Legislativo ou de cada
Vereador, no Caso do Poder
Legislativo e do Prefeito, no caso do
Poder Executivo. Devera haver
proporcionalidade entre o numero de
servidores efetivos e de servidores
comissionados.

CONSUL ‘ORIAS CONTABEIS E : Possiveis para questées que
. ~_ exijam notoria especializagéo, em que
~ reste demonstrada a singularidade do
“objeto ou ainda, que se trate de
'ﬂ-derna da de alta complexidade, casos
em que podera haver contratacdo
_‘du‘eta, “ mediante um _procedimento
simplificado e desde que seja para
~ objeto especifico e que tenha prazo
~ determinado c‘ompativel com o objeto,
' ndo podendo ser aceitas para as
finalidades de acompanhamento da

. .gestao..




Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAO, HEINZ GEORG HERWIG, FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES, CAIO MARCIO NOGUEIRA SOARES, HERMAS EURIDES
BRANDAO e MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA e o Auditor SERGIO
RICARDO VALADARES FONSECA.

Presente o Procurador Geral do Ministério Pablico junto ao
Tribunal de Contas, ELIZEU DE MORAES CORREA.

Curitiba, 7 de agosto de 2008.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Conselheiro Relator

CAIO MARCIO NOGUEIRA SOARES
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia



CAMARA DE VEREADORES DO MUNICiPIO DE -
LIDIANOPOLIS ey

TERMC DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagido de servigo técnico especializado objetivando o
planejamento, organizacdo e realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos efetives da Camara de Vereadores do Municipio de
Lidianopolis.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC:

ESTADO DO PARANA - CNPJIMF n° 72.483.597/0001-83 o My £,

MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS

Cargo |Carga Vagas | Escolaridade | Tipo de
Horaria Prova
Oficial Administrativo i-dU horas 01+CR Superior Objetiva e
- i Pratica
Assessor Juridico |20 horas 01+CR |  Superior Objetiva

— As TARIFAS DOS BCLETOS BANCARIOS e as ISENCOES DE
INSCRICOES serdo custeadas pela Cdmara de Vereadores do Municipio
de Lidianépolis;
— As provas cbjetivas contemplardo: portugués, matematica, informatica
(para os cargos gue exijam), conhecimentos sobre o Municipio e
questdes especificas para os cargos, tendo ao todo 30(trinta) questdes.
— O fornecimento dos equinamentos/materiais e os) local(is) para a
realizagdo da(s) provals) pratica(s) sera de responsabilidade da Camara
de Vereadores do Municipic de Lidiandpolis;
4 — Serao de responsabilidade da organizadora:

- A identificacio das instalacdes necessarias ¢ adequadas a aplicacao
das provas;

- Contratacdo de equipe de aplicag@o: coordenadores, auxiliares de

coordenacis, fiscais de sale, fiscais de corredor, porteiros, zeladores,



ESTADO DG Pé t-ANA CNPJ!MF n® 72.483.597/0001-83 %P(Ja

Ot
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entre outros;

- Disponibilizagao de, nc minimo, um fiscai em cada sala de prova e
fiscais volantes em nimerc suficiente %endo um do sexo masculino e
outro do feminine para acoirpanhar os candidatos nas saidas que se
fizerem necessarias das respectivas salas

- Registro em aia de todos 0s procedimentos relativos a aplicacao das
provas.

5 — Previsdo de aproximadamente 150(cento e cinquenta) inscritos.

6 — Em funcao das condi¢cbes do item solicitamos que apresentem os
pregos seguindo esta orieniacdo. O valor global para a execucao do
objeto deste contrato, a preco fixo, sem direito a reajuste dos pregos
unitarios e sem CUSTO ADICIONAL PARA CANDIDATO EXCENDENTE é
de R$ { 1. Prege da Urganizadora.

7 - O montante & ser arreca-iado diretamente dos candidatos mediante
pagamento de taxas de inscricido, conforme tabela de taxas discriminadas
abaixo, sendo limitado este valor variavel ao teto maximo de R$

( ), menos o vaior das tarifas bancarias,

N P

denominade “VAiOR CONTATUAL”. Prego maximo que podera ser
remunerado a organizadora em funcdo do grande nimero de inscritos.

8 — Caso o valor variavel ultrapasse os R$ ( )

o montante ficard para a “amara de Vereadores do Municipio de
Lidianépelis. Caso o valor ulirapasse o total do VALOR CONTRATUAL
este ficara para o HMunicipio.

09 — A proposis devera ser zpresentada veio vaior GLOBAL. Como ja dito,
a Camara de Vereadores do Vunicipio de Lidiandpolis utilizard os valores
arrecadados paraz © pagamento da empresa, contudo, este valor
arrecadado pela administredora entrara nos cofres da Céamara de
Vereadores do Municipic de Lidiandpolis, contabilizando-os, para, em
seguida, destinar a empresa;

10 - A forma de contratagdo o instituiciio serd via dispensa de licitagao,

conforme art, 24, inciso Xill.
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GABINETE DO PREFEITO

AO RESPONSAVEL DE LICITACOES E CONTRATOS

Remeta-se a SOLICITACAO em anexo ao setor de licitagdes, para que se

inicie o procedimento administrativo, a fim de adquirir os servigos supramencionados.

Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2019.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito do Municipio

Ciente em: ). /0% /2019

Kely Crgtine%ggro Spinassi

Secretaria Municipa! de Compras e Licitacio
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APOIO A UNESPAR
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PROPOSTA COMERCIAL N° 036/2019 7,5 £ 5,
Prestacao de servigos técnicos """’fmﬁ;ecofgf 4
especializados para realizagao de Concurso Publico a 752

Camara Municipal de Lidiandpolis - PR

Email - licitacaolidianopolis2015@gmail.com

1. BREVE APRESENTACAO

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai atua na area de Educagdo Superior
promovendo cursos de formagdo e pds-graduagéo,
capacitagdo docente, bem como a construgdo de
projetos educacionais e empresariais que visam a
qualidade profissional em diversas areas, além da
.organizagéo de Processos Seletivos.

E uma instituicdo sem fins lucrativos que busca
recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica,
melhorar a Capacitagdo Docente da Universidade e
dar suporte aos projetos de Educagdo e Inclusdo
Social a sociedade carente, a Fundagdo esta
vinculada a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR.

A UNESPAR ¢ a terceira maior Universidade Publica
do Estado do Parana com 13.635 alunos, abrangendo
os seguintes campi: Curitiba |, Curitiba Il, Campo
Mouréao, Apucarana, Paranavai, Paranagud, Unido da
Vitéria.

A UNESPAR oferece 67 cursos de graduacéo,
bacharelados e licenciaturas, distribuidos em seus
sete campi e em 15 centros de areas. Possui trés
programas proprios de pés-graduagéo stricto sensu
(Mestrado) aprovados pela Capes e 19 cursos de
.especializagéo em diversas areas do conhecimento.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranaval, reconhecida de utilidade publica, por ser
uma entidade sem fins lucrativos, de carater
educacional, e ter inquestionavel reputacdo ética,
podendo ser contratada por meio de Dispensa de
Licitacdo, nos termos do inciso Xlll, artigo 24, da Lei
n°8.666/93.

Ha mais de 10 anos a Fundagdo atua na area de
organizagao de Selegbes Publicas, realizando desde
planejamento e organizagao até a execucédo final do
processo, de acordo com as fases solicitadas pelo
contratante. Além de prova de conhecimento
composta por prova objetiva e subjetiva a Fundagéo
realiza outros tipos de avaligbes a seguir:

Avaliacdo Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica,
Exames Médicos, Coleta de Informagoes para
Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:

= Acesso restrito as areas de impressdo e
embalagem das provas, com sistema
biométrico de seguranca.

= Amplas instalagbes;

= Sala Cofre

* Impressoras com capacidade total de
136.800 impressdes/dia (08 horas de
trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia.

» Sala de Leitura 6ptica e digitalizagéo.

*» Monitoramento com cameras gravando 24
horas por dia;

= Sistema de alarmes e monitoramento,
sistema GPRS;

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo,
primando pela produgdo de questbes inéditas,
composta por banca avaliadora formada por
especialistas, mestres e doutores, experientes em
avaliagbes publicas. O setor de Elaboragcdo é
responsavel pela selecdo desses profissionais, bem
como pelo recebimento, revisdo, diagramacgao,
montagem e conferéncia das provas.

No momento da embalagem, as provas passam por
conferéncia de leitura digital e em seguida sdo
armazenadas em envelopes identificados por sala,
que sdo acondicionados em malotes com lacre de
seguranga, que sera aberto no dia da aplicagédo das
provas, na presenc¢a de candidatos convocados para
atestarem a abertura garantindo o sigilo e a
idoneidade do concurso. A Fundagédo utiliza
detectores de metais durante a realizagao da prova
para inibir possiveis fraudes.

A Fundagdao conta com coordenadores que
acompanham a aplicagdo de todas as fases,
realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes
da Fundagéo sdo Camaras Municipais, Prefeituras,
Autarquias, Consoércios Intermunicipais, Companhias
de Habitagdo, Conselhos de Classe, Fundagdes,
Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é
da Policia e Bombeiro Militar”. Orgao publico que
contratou a Fundagédo de Apoio @ UNESPAR campus
de Paranavai para a realiza¢do do concurso no estado
do Parana, com 123.937 candidatos que participaram
do processo, que contou com aplicagao de provas em
16 cidades do Estado do Parana, sendo elas Campo
Mour&o, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, lvaipora, Jacarezinho, Londrina,
Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai,
Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitoria.



Além da aplicagdo da prova de conhecimentos,
composta por prova objetiva e subjetiva (redagéo), a
Fundag@o foi responsavel pelas fases de avaliagio
psicoldgica, exame de capacidade e sanidade fisica,
e Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB).
“O Sucesso de um processo de selegdo segue um
caminho de seriedade e comprometimento. Esse
trabalho comega na elaboracgao do edital, envolve
o periodo de inscrigao, aplicacdo das provas e
finaliza com divulgagdo dos resultados. Uma
responsabilidade que faz a Fundagido investir
permanentemente em tecnologia e recursos
humanos para garantir éxito de seus concursos.”

2. PRINCIPAIS CLIENTES

AUTARQUIA MUNICIPAL AGUAS DE SARANDI - PR

CAGEPAR

CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR

CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR

CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO - PR
.céuMARA MUNICIPAL DE CAMBARA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR

CAMARA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES - PR

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU - PR

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRACA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA-PR

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - PR

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUARI - PR

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE-PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR

CAPSECI

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - COMDEC

COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA — PR COHAB

COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA - PR -

PROLAR p

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA - COPEL

CONSELHEIROS TUTELAR MARINGA - PR

CONSELHO DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOL.

CARLOPOLIS - PR

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS - CRN
.CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - AMUNPAR )

CONSORCIO INTERM. DE SAUDE COSTA OESTE DO PARANA

- CISCOPAR

CONSORCIO PARANA SAUDE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO -

CISNORPI

CRN - 1a Regido (DF)

CRN - 4a Regido (MG, ES e RJ)

CRN - 5a Regi&o (SE e BA)

CRN - 6a Regiao (AL, PB, PI, RN, CE, PE e MA)

CRN - 7a Regiao (AC, AM, RO, RR, AP e PA)

EMPRESA DE DESENV. URBANO E RURAL DE TOLEDO - PR

EMDUR )

FUNDAGAQ EST. ATENCAO ESPEC. SAUDE DE CURITIBA -

FEAES

INSTITUTQO DE PREVID. DOS SERV. PUBLICOS DO MUN. DE

TIJUCAS DO SUL-PR )

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

PARANAVAI-PR

ITAIPU BINACIONAL

POLICIA MILITAR DO PARANA - PR

MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE

3)\
CURIUVA - PR £ gz
DOUTOR ULYSSES - PR ¢ €/3
FLORAI - PR Eﬁ""’c £
IGUARACU - PR P -
IVAIPORA-PR o S L1,
JARDIM ALEGRE - PR %
JUTI- MS

LONDRINA - PR

LUNARDELLI - PR

MARIA HELENA - PR
MARIALVA - PR

MARINGA - PR

MATELANDIA - PR
MERCEDES - PR

MORRETES - PR

NOVA ALIANGA DO IVAI - PR
NOVA ESPERANCA - PR
NOVA SANTA BARBARA - PR
PARAISO DO NORTE - PR
PARANACITY - PR

PEROLA - PR

PINHAIS - PR

PINHALAO - PR

PITANGA - PR

PONTA GROSSA - PR
QUERENCIA DO NORTE - PR
RIO BRANCO DO SUL - PR
SANTA FE - PR

SANTANA DO ITARARE - PR
SAO JOAO DO CAIUA - PR
SAQ JOAO DO TRIUNFO - PR
SAQ JOSE DOS PINHAIS - PR
SARANDI - PR

TIJUCAS DO SUL - PR
TOLEDO - PR

TUPASSI - PR

UBIRATA - PR

UMUARAMA - PR

IBAITI - PR

MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE

IBIPORA - PR

ANDIRA - PR

ARAPONGAS - PR
BANDEIRANTES - PR
BOMBINHAS - SC

CAMPO MAGRO - PR
CARIACICA -ES

CARLOPOLIS - PR
CONSELHEIRO MAIRINCK - PR
CRUZEIRO DO SUL - PR

PREVID - DOURADOS - MS
RESIDENCIA MEDICA - LONDRINA- PR

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO DE
BEBEDOURO - SP .

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA - SBMG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS
ADMINISTRAGAQ DOS PORTOS DE PARANAGUA E
ANTONINA — APPA

CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE-PR
MUNICIPIO DE QUATIGUA-PR

MUNICIPIO DE CASTRO-PR

MUNICIPIO DE URAI-PR

MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS-PR

FUNDACAO ARAUCARIA

CAMARA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE - PR
MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL —PR
PREFEITURA DE TERRA RICA - PR

MUNICIPIO DE GUAIRAGA-PR

MUNICIPIO DE NOVA AURORA — PR

CONSORCIO COMAFEM — PORTO RICO/PR
MUNICIPIO DE MATO RICO - PR

MUNICIPIO DE PIRAQUARA - PR

FUNDACAO ARAUCARIA - PR

MUNICIPIO DE PARANAGUA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES - PR
MUNICIPIO DE ARARUNA — PR

MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE — PR
MUNICIPIO DE ARAUCARIA — PR

MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL - PR
MUNICIPIO DE GUARACI - PR

CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA — PR
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

FOZHABITA

FUNDAGAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU
MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ — PR
MUNICIPIO DE TERRA BOA - PR

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA — PR

MUNICIPIO DE SANTA AMELIA - PR

FERSB — BAURU/SP

CAMARA MUNICIPAL DE DOUTOR CAMARGO — PR
MUNICIPIO DE CIANORTE — PR




3. RESUMO DESTA PROPOSTA ;j’f &
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3.1. OBJETO: Realizagado de Concurso Publico a Camara Municipal de Lidianopolis — PR '?@%’gfb;f

S|
Superior
Assessor luridico Superior Objetiva

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS

3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas da seguinte
forma:

04 Questdes de Lingua Portuguesa

04 Questdes de Matematica/Raciocinio Légico
04 Questbes de Conhecimentos Gerais

03 Questdes de Conhecimentos de Informatica
15 Questoes Especificas do cargo

. Aos cargos de nivel Superior e Médio

YVVVVYY

A aplicagdo da prova tera duragdo de 03 (trés) horas, no(s) periodo(s) de MANHA e/ou TARDE, no Municipio de
Lidiandpolis — PR, e, Municipio circunvizinho, caso o Municipio da CONTRATANTE n&o comporte a capacidade
total de candidatos homologados no processo.

Obs: Sera responsabilidade do CONTRATANTE:
e« Fornecimento de local para aplicacdo das provas objetivas com capacidade minima para
atendimento ao numero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrao
adulto.

3.3.2. PROVA DE TIiTULOS

A Contratada procedera a avaliagdo de todos os documentos enviados para prova de titulos, de acordo com as
definigdes e linha de corte estabelecidas através de Edital.

3.3.3. PROVA PRATICA

.As provas praticas serdo realizadas ao cargo descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados na
prova objetiva em quantidades conforme tabela abaixo:

Oficial Administrativo Pratica T 30

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS
4.1. DA DIVULGAGAO DO CONCURSO

Elaboragéo do edital de abertura do Concurso Publico, de acordo com as orientagdes da Comissao do Concurso,
bem como avisos e demais editais inerentes;

Divulgagdo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagao;
As despesas com publicagées veiculadas no Diario Oficial serdo de responsabilidade do Orgao Contratante;
Disponibilizagdo em banco de dados no site www.fundacaofafipa.org.br todas as informagdes relativas ao Concurso;

Divulgagéo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagdo de meio eletrdnico para acompanhamento de status de inscrigdo, local, horarios de provas e
resultados.

4.2. PROCESSO DE INSCRICAO

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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_Elabore}g;_{ao do layout e Qa arte final do requerimento de inscrigdo. As inscricdes somente serdo % adas por
intermedio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletron M% ap;
-

Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores; Qe“oo.a;: t‘c-;Z‘?.rg;
o

. - . - - - - . ﬂ’
Atendlmeinto ao candidato mediante os seguintes meios de comunicacao: callcenter e e-mail do candidato% l
informagGes sobre o concurso em dias lteis e horario comercial.

4.3. DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

Elaboragdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos
experientes em avaliagcées publicas;

Revisao das questées quanto a correta utilizagéo e adequacao da lingua, padronizagéo de enunciados e contelido,
além de diagramacdo dos cadernos de provas;

Confecgdo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a
necessidade e quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selecéo:

E exclusividade da Fundagédo de Apoio & Unespar fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado / contelido das provas até o momento de sua
aplicagéo;

O contetdo programatico seré oportunamente determinado pela instituigao realizadora, juntamente com os
membros da comissao do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.4. DAS PROVAS

Elaboragdo das provas acorrera de acordo com o item 3.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a
identificacdo de cargo na capa quanto nos rodapés internos, e de acordo com a necessidade do CONTRATANTE
ha possibilidade de inser¢éo dos dados pessoais e ensalamento de cada candidato.

No rodapé da capa do cadernos de questdes havera gabarito que podera ser utilizado pelo candidato para anotar
suas as respostas destacar e levar consigo. Procedimento este, apenas para candidatos que deixaram o local de
realizagcao das provas antes do horario permitido para levar o cadernos de questoes (a ser definido em Edital de
Abertura).

Na capa do caderno de questdes havera instrugbes que consistem em informagdes sobre a realizagdo e
.comportamento durante as provas.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicagéo de provas até seus locais realizado através de veiculos préprios, supervisionado
por coordenadores da instituicio organizadora;

Todo material de aplicagao sai da Instituicdo lacrado com identificagao de cidade, local de aplicagédo e periodo de
aplicagéo, ocorrendo em dias anterior a data da aplicagao.

Em cada cidade é definido e contratado sala cofre, jd em local a ser definido como QG, local este que tem como
obrigatdrio possuir alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagdo parte deste local a distribuigdo aos
demais locais de aplicagdo caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagio, exceto os de sinalizagdo e treinamento, que sédo de
uso na véspera do concurso.

Apos inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos de questdes, é adesivado com lacre de seguranga
VOID todos os acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo
de Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicacdo é aberta a sala cofre na presenga de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a
averiguacdo das condigoes dos lacres de seguranca.

4.6. DA APLICACAO DAS PROVAS

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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Contratag@o de equipe de aplicag&o: coordenadores, auxiliares de coordenagao, fiscais de sala _;ﬁ

Sipis-de corredor,
porteiros e zeladores; T £

€e,

o » an, . Ping,
Disponibilizagdo de no minimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em numero sufimé’m;
do sexo masculino e outro do feminino, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessa _3'?"
respectivas salas;

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicacao das provas.

4.7. DA CORREGAO DAS PROVAS

Divulgacédo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrdnico da
organizadora;

Corregao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da
organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Digitalizagéo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletronico da
organizadora;

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pégina eletronica da
fundagéo, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emissdo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital
do concurso;

Divulgacé@o no enderego eletrénico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso
publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servigos até a
aprovacao do Concurso Publico pelos orgaos fiscalizadores.

4.10 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO SIAP TCE/PR

Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e
.Aprovados.csv em layout especifico para importagéo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme
exigéncias do Tribunal de Contas - PR

4.11 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Para execucao dos servicos ndo havera subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado ou a associacdo da
contratada com outrem.

4.12 DA COMISSAO EXAMINADORA

Envio de documentagao relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Copia de
Comprovante de Vinculo, Copia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa
n°® 142/2018 TCE-PR.

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES



FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE P.

Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | FonelFax: 44 342249352 | €. Postal 671
CNP.J 005.566 8040001 - 76 | Inscricdo Estadual lsenta
Raconhacida de Utilidade Pibfica - Lei Municipal 2. 761/2006

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizagdo e execugdo de Concurso Publico a Camara Municipal de Lidianépolis - PR, a
FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR, Campus de Paranavai, propde como preco o valor abaixo:
e Global de R$ 17.900,00 (dezessete mil e novecentos reais) para um total de 150 (cento e cinquenta)
candidatos inscritos. Caso o nimero de inscritos se confirme maior que 150 INSCRITOS havera custo
adicional de R$ 50,00 por candidato excedente.

Obs.: Nao contemplam custos e servigos pré-admissionais de avaliagdo médica ou psicoldgica, assim como,
afericdo de preto/pardo ou afrodescendente.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
PRAZO DE EXECUGAO — em até 120 (cento e vinte) dias contado a partir da publicagdo do Edital de Abertura.
INIiCIO DAS ATIVIDADES — Novembro/2019

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (irés) parcelas, sendo ainda as nota fiscais
emitidas fracionadas conforme segue abaixo:

A. 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologagéo das inscrigoes;
B. 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a aplicagao das provas escritas objetivas;
C. 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias apés a concluséo dos trabalhos.

Sem mais para 0 momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Paranavai, 22 de Agosto de 2019.

[P i

. o T on
-:'%;j;iefux-, )}&\} Q ’ L~W !
Fabio Ribeiro de Proenca

Gestao de Financas *
Cons. Regional de Administragdao - CRA n° 19.574

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES



M Gmail Licitagdo Lidiandpolis licitacaclidianopéfis915@gmail.com>
‘%“ . ﬁ

Re: orgamento concurso 2023 20,0y

1 mensagem 1™

fabio fundacao <financeiro.fundacao@hotmail.com> 29 de agosto de 2019 15:20

Para: Licitagéo Lidiandpolis <licitacaolidianopolis2015@gmail.com>

Desculpa.

Segue corrigida.

Att.

FABIO RIBEIRO DE PROENCA
GESTAQ DE FINANGAS

L. 44 34728357
&3 wwwlundacaounespar.org.br/

Em 29/08/2019 14:40, Licitagdo Lidiandpolis escreveu:

FABIO, BOA TARDE E A KELY DO SETOR DE LICITAGCOES, OBRIGADA PELO ORCAMENTO, MAS O DA CAMARA
VEIO O ITEM 3.3.3 ERRADO, PODE ARRUMAR E REENCAMINHAR, OBRIGADA E AGUARDO

Em qui, 29 de ago de 2019 as 14:14, fabio fundacao <financeiro.fundacac@hotmail.com> escreveu:
Prezados, boa tarde!
Segue anexo propostas financeira.

Camara Municipal de Prefeitura Municipal.

Att.

FABIO RIBEIRO DE PROENGA
GESTAD DE FINANGAS

L 44 34220352

Em 13/08/2019 15:44, Licitag&o Lidianopolis escreveu:

BOA TARDE, SOU DO SETOR DE COMPRAS E LICITACOES DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS,
VOCES FORNECERAM ORCAMENTO PARA A REALIZACAO DE CONCURSO PARA O NOSSO
MUNICIPIO, POREM RECEBEMOS ALERTA DO TRIBUNAL DE CONTAS QUANTO AO INDICE DA
FOLHA DE PAGAMENTO E NAO PODEREMOS REALIZAR CONCURSOQ PARA TODOS OS CARGOS
INICIALMENTE SOLICITADOS, VAMOS TER QUE REALIZAR SOMENTE DOS CARGOS QUE O
MUNICIPIO POSSUI TAC , PORTANTO SEGUE NOVO TERMO DE REFERENCIA PARA ORGAMENTO,
SEGUE TAMBEM A RELACAO DE CARGOS SEPARADAMENTE PARA O CONCURSO DA CAMARA DE
VEREADORES, SERAO DOIS CONCURSOS. Temos urgéncia na contratagdo pois respondemos a TAC.
AGRADECERIAMOS MUITO SE REALIZASSEM ORCAMENTO, AGUARDO E OBRIGADA.

Departamento de Licitagdo de Lidianépolis-PR
(43) 3473-1238

FABIO RIBEJRO DE PROENGA
GESTAD DE FINANGAS

L 4434229852
&3 www fundacaounespat.arg.br/

Departamento de Licitagado de Lidianépolis-PR
(43) 3473-1238
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Universidade Estadual do Parana

REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

(Alterado pela Resolucdo 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edigdo n°
9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

TITULO |
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° O presente Regimento Geral da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR —
autarquia estadual de regime especial, dotada de personalidade de direito publico, com
sede na cidade de Paranavai, descentralizada, mantida por recursos orcamentarios do
Estado do Parana, disciplina os aspectos de organizacgdo e funcionamento comuns aos
seus varios orgaos, unidades e servigos.

i TiTULO II
DA ORGANIZAGCAO EM CAMPI E CENTROS DE AREAS

Art. 2° Compdem a Universidade Estadual do Parand os seguintes campi, com
seus respectivos Centros de Areas:

|. Campus de Curitiba | — Escola de Musica e Belas Artes do Parana;

a) Centro de Artes;

b) Centro de Mdusica. {Alterado pela Resolugdao 014/2014- COU/UNESPAR,
publicada na edigao n° 9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

Il. Campus de Curitiba Il — Faculdade de Artes do Parana;
a) Centro de Artes;
b) Centro de Ciéncias Humanas, Educagao e Saude.

lll. Campus Séo José dos Pinhais — Academia Policial Militar do Guatupé;
a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

IV. Campus de Campo Mourdo — Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de
Campo Mouréo;

a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao.

V. Campus de Apucarana — Faculdade Estadual de Ciéncias Econdémicas de
Apucarana;

a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo.
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VI. Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educagéo, Ciéncias é’f@t@s de
Paranavai; S My & 3,
a) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao; %"“Oéﬁf f'ﬁc’“;‘""}éu.
b) Centro de Sociais Aplicadas; "’@»?o”}f;"%

c) Centro de Ciéncias da Saude.

VIIl. Campus de Paranagua — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua;

a) Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas;

b) Centro de Ciéncias Humanas € da Educacao.

VIll. Campus de Unido da Vitéria — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias €
Letras de Unido da Vitoria;

a) Centro de Ciéncias Exatas e Bioldgicas;

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao.

§ 1°- Os Centros de Areas sdo orgaos delimitados por uma OU mais areas do
conhecimento e congregam um conjunto de cursos de graduagdo e programas de pos-
graduacao, conforme estabelecido no Estatuto.

§ 2° - Poderao ser criados novos Centros de Areas de acordo com a criagao de novos
cursos, apos a aprovagao do Conselho Universitario e anuéncia do mantenedor.

TiTULO 1Nl
DA ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
Da Administragdo Superior

SECAO |
Dos Orgaos Deliberativos e Consultivos

SUBSECKO |
Do Conselho Universitario

Art. 3° O Conselho Universitario € o 6rgao deliberativo e normativo maximo da
Universidade Estadual do Parana, sendo observado, em sua composi¢ao, o minimo
de 70% de seus membros representantes do corpo docente.

Paragrafo Unico — A composigado do Conselho Universitario € aquela definida no
Estatuto da Instituicao.

Art. 4° S3do atribuigdes do Conselho Universitario perante a Universidade Estadual
do Parana:
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l. estabelecer e definir as politicas  cientifica, de ensino, cf;q'%meg &0,
administrativa e econdmico-financeira; %3 f"%ﬁé'
%01‘7%

ll. aprovar, acompanhar e avaliar a execucao do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

lll. aprovar e acompanhar a execucdo do Programa de Avaliagao Institucional ;

IV. aprovar os planos periddicos de atuacao e diretrizes de trabalho, para cada
um dos Campi e para a Instituicdo;

V. avaliar, anual e cumulativamente, o desenvolvimento das contribuigbes
sociais da Institui¢do, & luz de seus objetivos, politicas e planos de trabalho;

VI. rever, em grau de recurso, representacao ou reclamagdo de professores,
discentes ou agentes universitarios, na forma do Regimento Geral;

VII. avocar decisbes controvérsias que estejam pendentes em outros 6rgaos
da Instituido e que prejudiquem a realizagéo dos objetivos gerais ou especificos;

VIII. aprovar a criagdo ou as modificagdes de érgdos integrantes da estrutura, bem
como a agregacao de outras unidades ou instituicbes congéneres;

IX.  aprovar a criagdo ou a extingdo de cursos de Graduagdo e programas de
Pés-Graduagéo, observadas as exigéncias da legislacdo pertinente;

X. aprovar a proposta orcamentaria anual da Instituigdo, a ser submetida
aos o6rgaos governamentais;

Xl. homologar as normas para pessoal, indicadas pelo Conselho de
Planejamento, Administracdo e Finangas;

Xll.  aprovar o regulamento geral de concursos e testes seletivos;

XIll. estabelecer critérios para selecdo, admissdo, promogdo, transferéncia,
cancelamento de matricula de discentes e demais procedimentos cabiveis,
obedecida a legislagdo em vigor e o disposto no Regimento Geral;

XIV. aprovar projetos de desenvolvimento e de expansao;
XV. fiscalizar os atos da administracao superior;

XVI. aprovar alteragdes no Estatuto;
XVIl. aprovar o Regimento Geral da Universidade e outros Regulamentos dos

seus 6rgaos constituintes;

XVIIl. apreciar os relatérios anuais de atividades dos campi;
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XIX aprovar a outorga de titulos honorificos e de dignidade un
iniciativa propria, por proposigéo da Reitoria ou de qualquer campus;

XX. adotar medidas preventivas contra atos ou ocorréncias prejudiciais a

Instituicdo e exercer o poder disciplinar, de acordo com o disposto neste Regimento
Geral;

XXI. indicar ao Reitor a criacdo de comissdes de trabalho, permanentes ou
temporarias, para assuntos especificos de interesse ou necessidade da Instituicao;

XXIl. estabelecer critérios referentes a valores sobre taxas e contribuicbes a
serem cobradas;

XXIIl. autorizar a aquisigdo de bens imdveis e legados, respeitadas as disposi¢oes
legais atinentes;

XXIV. aprovar a indicagdo de alienagdo e doagdes de bens imoveis e legados,
respeitadas as disposigdes legais atinentes;

XXV. aprovar o regulamento e organizar os processos de escolha do Reitor e do
Vice- Reitor, em conformidade com o estabelecido em lei, e apresentar a lista de
indicados aos o¢rgdos governamentais competentes, para as providéncias de
nomeacao;

XXVI. aprovar o regulamento de escolha dos Diretores e Vice-Diretores
Gerais de Campus;

XXVIl.auxiliar o Reitor, quando solicitado, nas decisdes relativas a
Administracdo Superior, principalmente as de alta relevancia;

XXVIII. propor alteragbes do presente Regimento, mediante a manifestacdo de,
pelo menos, dois tercos de seus membros;

XXIX. estabelecer indicadores para a distribuigdo dos recursos
orcamentarios da Universidade aos campi;

XXX. aprovar os Regimentos dos campi;

XXX|. estabelecer critérios referentes a valores de taxas, emolumentos e
honorarios pela expedigdo de documentos ou pela prestagdo de servigos;

XXXIl. resolver casos omissos.

Art. 5° O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre
letivo e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por um tergo da
totalidade de seus membros, devendo ser oferecidos, pela Universidade, o suporte € 0
apoio operacional para a realizagdo das reunides.
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Compras

Paragrafo Unico - A convocagao para as reunies especificara o quori Thifife
da primeira chamada no dia da reunido, que €& de metade mais um dos

componentes. A segunda chamada, a ser realizada no caso de n&o ser alcancado o

quorum minimo, sera realizada 30 minutos apos o horério previsto para a primeira

chamada e, neste caso, podera ser realizada com a presenca de, pelo menos, 1/3 (um

terco) dos seus membros, respeitada a proporcionalidade referente ao corpo docente.

SUBSECAOQIII
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio

Art. 6° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao é orgao consultivo e deliberativo em
materia referente a essas atividades.

Paragrafo Unico — A composi¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é
aquela definida no Estatuto da Instituicao.

Art. 7° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

. definir as diretrizes para o ensino de graduacéo, pos-graduagdo e pesquisa,
extensao e cultura no ambito institucional:

Il. estabelecer diretrizes gerais para a criagdo e modificagdo do projeto

pedagaégico dos cursos de graduagéo e de pés-graduacio:;

M. emitir parecer sobre a criag&o ou extingdo de cursos de graduagéo e pos-
graduacao stricto sensu, bem como de programas de educacgdo superior,
observada a legislagao vigente;

IV. aprovar os regulamentos gerais dos cursos de graduagdo, programas
de pds-graduacéao stricto sensu, observada a legislacdo vigente;

V. regulamentar a forma de ingresso de candidatos aos cursos de graduacao e
sequenciais;

VI. regulamentar a concesséo de bolsas;

VII. estabelecer normas institucionais complementares referentes a verificagdo do
rendimento escolar e promog¢édo de discentes;

VIII. definir critérios institucionais para a elaboracdo de curriculos dos
cursos de graduagao;

IX. fixar anualmente o Calendario Académico:

X. fornecer subsidios ao Conselho de Planejamento, Administragdo e Financas
para a fixacdo do quadro docente da Universidade;
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aprendizagem da Universidade, observada a legislaggo vigente:

Xll. revalidar diplomas de cursos de graduacéo e poés-graduacao do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitados os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparac@o, expedidos por universidades estrangeiras, mediante parecer do
respectivo Colegiado de Curso;

Xl regulamentar a concessdo de regimes de tempo integral e dedicacdo
exclusiva;

XIV.  fixar o nimero de vagas para as diversas modalidades de ingresso nos
cursos de graduacdo, de acordo com a capacidade da Instituicdo e com as
demandas da sociedade;

XV. emitir parecer sobre a criagéo, extingdo e modificacao de unidades;
XVI.  constituir suas camaras, comissées permanentes e transitorias, de carater
consultivo e propositivo;

XVII.  zelar pelas politicas de acessibilidade e de inclusao social;

XVIl. convocar sessdo e pautar assunto de sua competéncia, mediante
requerimento assinado por um tergo de seus membros;

XIX. convocar ocupantes de cargos da administragdo superior, bem como
servidores em geral, para prestarem informagdes e esclarecimentos sobre
atividades de sua responsabilidade e para debates de relevancia para a Instituicao;

XX. aprovar a modificacdo cursos de Graduagdo e programas de Pos-
Graduacdo, observadas as exigéncias da legislagéo pertinente;

XXI. aprovar e modificar o seu regulamento.

Art. 8° Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, s6 cabera recurso
por motivo de ilegalidade, infringéncia de disposicdo estatutaria ou regimental.

SUBSEGAO llI
Do Conselho de Planejamento, Administracédo e Finangas

Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administracéo e Financas:
l.propor a orientagdo administrativa de toda a Universidade;
Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras instituicoes;

lll. estabelecer normas para admissdo, transferéncia e exoneragéo de
professores e agentes universitarios que ndo conflitem com determinacdes legais e
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IV. opinar sobre a criagéo_, agregacao e ampliagdo de Centros de Areas,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenso;

constitucionais:

V. deliberar sobre os orgamentos, anuais e plurianuais, geral e interno da
Universidade, propostos pelo Reitor, submetendo-os ao Conselho Universitario:

VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperacaoc e contratos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para a realizagdo de
atividades didaticas e de pesquisa, bem como as concernentes 2 extensao de
servicos a comunidade;

VII. manifestar-se, quanto ao- aspecto financeiro, sobre proposta de criagao,
modificagéo e extingdo de érgdo da Universidade:

VIIl.  deliberar sobre as relotagdes de cargos ou funcdes propostas pelo Reitor, e
sob proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando se tratar de
cargo ou fungéo docente ou de pesquisa;

IX. deliberar sobre as normas de concessdo de bolsas de estudo e sobre
afastamento remunerado:

X. deliberar sobre a alienagao de bens mdveis da Universidade;

Xl, deliberar sobre a alienagdo e aquisicdo de bens imdveis, a cessdo e o
arrendamento de tais bens pertencentes a Universidade;

XII. propor os valores de taxas, anuidades, contribuicbes e emolumentos;
Xlll.  deliberar sobre prémios pecuniarios no ambito da Universidade;

XIV.  aprovar e acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral;

XV. deliberar sobre operagbes de crédito ou financiamento para aquisicdo
de bens imoveis, instalagdes e equipamentos;

XVI. deliberar sobre transferéncias, quitagbes e tomar outras providéncias de
ordem orgamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao bom desempenho da

instituicao.

Paragrafo Unico — A composi¢do do Conselho de Planejamento, Administracdo e
Financas € aquela definida no Estatuto da Instituigéo.
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SUBSECAOQ |
Da Reitoria

Art. 10 A Reitoria € o 6rgdo executivo superior composto pelo Gabinete da Reitoria,
pelas Secretarias Geral e de Conselhos Superiores, pelas Pro-reitorias de Ensino de
Graduacao, de Pesquisa e Pos-Graduacao, de Exiensdo e Cultura, de Planejamento, de
Administracdo e Finangas, de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, Orgaos
Suplementares, Orgéos de Apoio e Coordenadorias.

Paragrafo Unico - O Reitor, o Vice-Reitor e os Pré-Reitores, no conjunto, constituem
a equipe de administragdo superior e direcao geral da Universidade, com funcdes
definidas de acordo com este Regimento Geral.

SUBSECAOQ i
Do Reitor e do Vice-Reitor

Art. 11 Sao atribuicdes do Reitor:

I. administrar a Universidade, zelando e observando rigorosamente o
cumprimento da legislagao em vigor;

I. representar a Universidade,
em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e atribuigdes, assim como
constituir mandatarios;

Ill. dirigir e integrar as atividades responsaveis pela consecugdo dos
objetivos da Universidade a serem realizadas pelos Campi, Centros de Areas e
Colegiados de Cursos ou de Programas;

V. coordenar e articular o trabalho da equipe da Reitoria, composta pelo Vice-
Reitor e Pro-Reitores;

V. convocar e presidir o Conselho Universitario;

VI. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario;

VIl. coordenar os processos de planejamento e de avaliagdo do trabalho da
Instituicdo, nos periodos definidos pelo Conselho Universitario ou documentos
normativos da Instituicao;

VIIl. nomear e dar posse aos Pro-Reitores;

IX. nomear e dar posse aos Diretores Gerais de Campus, escolhidos na forma
prevista neste Regimento Geral;
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X. designa_r 0s responsaveis por 6rgdos suplementares ou de apoio{eﬁs%‘ﬂ‘ﬁg%?ms
forma prevista neste Regimento-Geral: ' 4

XI. exercer o poder disciplinar, de acordo com os dispositivos legais e institucionais;

Xll. submeter ao Conselho Universitario a proposta orcamentaria da Instituicdao
elaborada pela Reitoria;

Xlll. ordenar despesas no ambito da Universidade;

XIV. delegar aos Diretores Gerais dos Campi a ordenagéo de despesas;

XV. conferir graus universitarios; .

XVI. proceder, em sessdo publica e solene, a entrega de titulos e prémios
conferidos pelo Conselho Universitario;

XVII. providenciar os procedimentos e condigbes necessarias para a eleicdo

dos componentes do Conselho Universitario pela comunidade académica;

XVIIl. supervisionar a constituicio e o funcionamento das Camaras e
Comissdes do Conselho Universitario;

XIX. designar comissdes especiais, temporarias ou permanentes, bem como
grupos de trabalho para assessorias especificas e demais atribuigdes;

X X. designar assessorias especiais da Reitoria e definir suas atribuicdes e

tempo de trabalho;

XXl.propor alteragdes no Estatuto, bem como neste Regimento Geral,

XXIl . delegar atribuicdes;

XXI11.exercer quaisquer outras atribuigdes conferidas por lei, pelo Estatuto, e
por este Regimento Geral ou por delega¢@o superior;

XXIV. decidir a respeito de situagbes omissas no presente Regimento Geral,
submetendo a decisdo ao referendo do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico - O Reitor presidird as reunides de qualquer Colegiado da
Instituicdo, quando a elas estiver presente, tendo neste caso o direito de voto de

qualidade.

Art. 12 O Vice-Reitor é o substituto do Reitor nos seus afastamentos e impedimentos
e sera corresponsavel pelas atribuicées do Reitor.
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§ 1° Nos afastamentos e impedimentos simuiténeos do Reitor e do Vice-Reitor, a

Reitoria sera exercida pelo docente Decano integraaie do Conselho Universitario.
§ 2° O Vice-Reitor podera ter outras atribuicées cefiridas pelo Reitor.

SUBSECAO '
Do Gabinete da Reitoria

Art. 13 O Gabinete da Reitoria € a unidade de ancio direto do Reitor, do Vice-Reitor e
dos Pro-Reitores, sendo constituido por um Chefe de Gabinete

§ 1° O Chefe de Gabinete sera escolhido pelo Reitor.
§ 2° O Chefe de Gabinete tera as seguintes incumhéncias:

l. assistir e apoiar o Reitor, 0 Vice-Reitor e os Pro-Reitores em suas
representagdes politicas e sociais;

Il. preparar e encaminhar o expediente do Reitor e do Vice-Reitor;
lIl. administrar a agenda do Reitor e do Vice-Reitor;

V. manter atualizado e controlar o registro da documentagédo de
responsabilidade do Reitor e do Vice-Reitor;

V. encaminhar os procedimentos € Pprocessos administrativos da algada do
Reitor e do Vice-Reitor;

VI. preparar a pauta € as condicoes para a realizacdo das reunioes do
Conselho Universitario;

VII. supervisionar executar o servico de cerimonial da Reitoria,
estabelecendo diretrizes gerais para todo o procedimento de cerimoniais da
Instituigao.

SUBSECAO IV

Da Secretaria Geral

Art. 14 A Secretaria Geral, dotada de um corpo compativel de servidores, tem a
incumbéncia de proporcionar todo 0 apoio técnico-administrativo para o funcionamento
da Reitoria, procedendo a elaboragdo dos documentos necessarios, mantendo arquivos,
ficharios eletronicos ou nao, livros, registros, controles, protocolos, cadastros € tudo
o mais que for atinente ao servigo.
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SUBSECAO V
Da Secretaria dos Conselhos Superiores

Art.15 A Secretaria dos Conselhos Superiores € responsavel pelo assessoramento aos
conselhos superiores, com as seguintes. atribuicaes:

| - lavrar atas de todas as reunides dos Conselhos Superiores;
Il - elaborar, distribuir e divulgar a pauta das reunides dos Conselhos Superiores
juntamente com as cdpias dos processos:

Il - convocar as reunides dos Conselhos Superiores por determinagdo da autoridade
competente;

IV - redigir, editar e distribuir as resolugdes e demais documentos que traduzam as
decisbes adotadas pelos Conselhos Superiores:

V - comunicar as Pro-Reitorias e aos setores da Universidade sobre as
determinagbes e as decisdes dos Conselhos Superiores;

VI - desempenhar outras atividades

SUBSECAO VI
Das Pro-Reitorias

Art. 16 Os Pro-Reitores s&o coordenadores de cada uma das Pré-Reitorias, a seguir
discriminadas, com suas respectivas atribuigbes:

I - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo: é a responsavel pelo planejamento,
coordenagao, integracdo, realizagdo, avaliagdo e aperfeicoamento das atividades
relacionadas ao ensino de graduagao. E composta imediatamente por:

a) Diretoria de Ensino: Responsavel pelo acompanhamento, supervisdo
operacionalizagado das politicas de ensino e aprendizagem estabelecidas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, incluindo os estagios curriculares e extracurriculares dos
cursos de graduacdo, bem como oferecer aos alunos mecanismos de melhoria do
processo de ensino e aprendizagem, para permanéncia desses na UNESPAR.

» Divisdo de Apoio aos Cursos: responsavel por apoiar e subsidiar a Diretoria de
Graduagdo em questOes de interesse do ensino de graduacdo, acompanhando a
execugao das normas aprovadas nos Conselhos e as exaradas por meio de instrugbes da
PROGRAD; colaborar com os encaminhamentos das agdes do planejamento da
PROGRAD, tendo em vista a qualidade dos cursos de graduagdo em seus diversos
aspectos: projetos, programas e atividades de apoio a graduacgdo; apoio e
assessoramento aos servigos técnico-burocraticos da Pré-reitoria. (Alterade pela
Resolugao 014/2014- COUIUNESPAR publicada na edigaoc n® 9476 do Diario Oficial
do Estado, em 22/06/15).

b) Diretoria de Registros Académicos: Responsavel pela normatizagdo, execugao e
supervisao das atividades relativas a vida académica dos alunos de graduacgéo, incluindo
o controle das fases do processo académico, desde a matricula do aluno até a emissao e
registro do respectivo diploma de graduagao.




“‘gfy CLS

» Divisao de Controle Académico: responsével pela sistematizacao e plan M@nt&.tﬁfg,ﬁﬁ
ingresso, supervisao de registros e emissao de dncumentos. {Alterado pela gg’S[ﬁéWﬂz?“

014/2014- COU/UNESPAR, publicada na ediz?c »° 9476 do Diario Oficial do Estado,
em 22/06/15).

ra—de—Ensino—Militar—Responsavel-seia supervise-da—vida académica—e—¢da-
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014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edigido n° 5476 do Diario Oficial do Estado,
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c) Diretoria de Registro de Diplomas: E o orgdo responsavel pelo registro de diplomas,
registro e apostilamento de complementagdes de rodalidade e habilitagéo, registros de
diplomas/certificados revalidados ou reconhecidos pela Universidade.

» Divisdo de Registro de Diplomas: tem a furcio de dar suporte operacional e logistico
ao desenvolvimento dos trabalhos de registro de diplomas. (Alterado pela Resolugao
014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edicio n°® 9476 do Diaric Oficial do Estado,
em 22/06/15).

d) Diretoria de Programas e Projetos: responsavel pela supervisao e acompanhamento
de programas e projetos, permanentes ou temporarios, vinculados 2o ensino de
graduagao. (Alterado pela Resolucdc 014/2014~ COU/UNESPAR, publicada na edigao
n° 9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

» Divisdo de Projetos, Estagios e Monitorias: responséavel pelo acompanhamento de
projetos de ensino, programas de estagios obrigatérios e nao-obrigatérios, de monitoria.
(Alterado pela Resolucao 014/2014- COUMUNESPAR, publicada na edigdo n°® 9476 do
Diario Oficial do Estado, em 22/08/15). '

» Coordenadoria Institucional do PIBID: é o érgdo responsavel pela coordenacao geral
do PIBID na Unespar perante as escolas, as secretarias de educacdo, a CAPES e aos
campi da instituicao. (Alterado pela Resolucio 014/2014- COU/UNESPAR, publicada
na edigao n® 9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

» Coordenadoria do Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio: é o 6rgao
responsavel pela coordenacao geral do Pacto na Unespar perante as escolas, os nucleos
regionais, a SEED, a CAPES e aos campi da instituicdo. {Alterado pela Resolugao
014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edicao n° 9476 do Diario Oficial do Estado,
em 22/06/15).

Il - Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo — E responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, integragao, realizaggdo, avaliagéo e aperfeigoamento das atividades
relacionadas a pesquisa e pos-graduagao. E composta imediatamente por:

a) Diretoria de Pesquisa: Responsavel pela coordenagao, orientacdo e apoio O
desenvolvimento das atividades de pesquisa e oroducao de conhecimento da UNESPAR.
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>. {Jiviséo de Pgsquisa: responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e apoio das
atividades e projetos de pesquisa-dos docentes da Unespar. (Alterado pela Resolugio
014/2014- COU/UNESPAR, publicada .na edi¢do n° 9476 do Diario Oficial do Estado,
em 22/08/15).

» Divisdo de Iniciagdo Cientifica: responsavel pela coordenagao, orientagdo e apoios
aos programas de Iniciagdo Cientifica voltados para a graduacao e ensino médio.
(Alterado pela Resolucgdo 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edicdo n°® 9476 do
Diario Oficial do Estado, em 22/06/1 5).

b) Diretoria de Pés-Graduagio: Responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento
dos programas de pds-graduacéo /ato sensu e stricto sensu (mestrado e doutorado), pelo
acompanhamento, apoio e orientagdo nos processos de elaboragdo e dos critérios de
avaliagdo da Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

> Divisdo de Pés-Graduagdo: responsavel pelo acompanhamento e orientagdo na
criagdo e consolidagdo dos cursos de especializagdo e programas de pdés-graduagido
'stricto sensu”. (Alterado pela Resolugio 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na
edicao n°® 9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

» Divisdo de Comité de Etica: responsavel pela regulagédo e acompanhamento das
pesquisas que I|he forem submetidas. (Alterado pela Resolugao 014/2014-
COU/UNESPAR, publicada na edigdo n° 9476 do Diario Oficial do Estado, em
22/06/15).

c) Diretoria de Projetos e Convénios: responsavel pela coordenagédo, acompanhamento
e apoio de projetos e convénios de pesquisa da Unespar.{Alterado pela Resolugio
014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edicdo n° 9476 do Diario Oficial do Estado,
em 22/06/15).

Il - Pré-reitoria de Extensao e Cultura — E responséavel pelo planejamento, coordenacio
e avaliagdo das atividades de extensdo e cultura. Visa também a contribuir para a
concretizacao e o fortalecimento do papel social da UNESPAR nas areas de extens3o,
cultura e nas relagdes da Universidade com a comunidade.

a) Diretoria de Programas e Projetos de Extensdo: Responsavel pelo apoio e
gerenciamento dos programas e projetos de agao e pela articulagdo com o Ensino e a
Pesquisa de forma indissociavel para viabilizar a relacdo transformadora entre a

universidade e a comunidade.

> Divisdo de Extensdo: tem por objetivo assessorar a Diretoria de Extens&o, a qual
compete organizar, apoiar, registrar e orientar a comunidade académica na elaboracgdo de
programas, projetos e atividades de extensao, integrando a Unespar & comunidade.
{Alterado pela Resolucao 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edigdao n° 9476 do
Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

» Divisao de Projetos e Convénios: responsavel pela coordenagédo, acompanhamento
e apoio dos convénios de extensdo da Unespar. {Alterado pela Resolugdo 014/2014-
COU/UNESPAR, publicada na edigdo n° 9476 do Diario Oficial do Estado, em

22/06/15).
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) Diretoria de Cultura: E responsavel para desenvolver os principios de liberdade de )

criacdo e democratizagdo do acesso as diferentes praticas e produtos culturais. Deve
garantir também a qualidade e a responsabilidade no que se refere a gestao cultural. A
Diretoria também e responséavel no desenvolvimento pleno dos estudantes, docentes e
agentes universitarios dos campi da UNESPAR.

» Divisdo de Cultura: tem por objetivo assessorar a Diretoria de Cultura, apoiando,
registrando e orientando a comunidade académica na organizagdo dos programas €
projetos culturais da Unespar, integrando-a @ comunidade. (Alterado pela Resolugac
014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edi¢ao n® 0476 do Diario Oficial do Estado,
em 22/06/15).

c) Diretoria de Assuntos Estudantis: E responsavel pelo planejamento, coordenacgao,
integragdo, realizacéo, avaliagao e aperfeigopamento dos assuntos de interesse estudantil.

» Divisio de Assuntos Estudantis: responsavel por auxiliar a Diretoria de Assuntos
Estudantis, dando-lhe suporte técnico e operacional em suas atribui¢oes regimentais.
(Alterado pela Resolucao 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edigado n°® 9476 do
Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

d) Coordenadoria do PDE: é responsavel pelo apoio das atividades do PDE da
Universidade.

IV - Pré-reitoria de Planejamento — E responsavel pela coordenagao da elaboracao do
PDI. do orcamento e da avaliagao institucional e para o assessoramento aos projetos de
captacao de recursos. E composta imediatamente por:

a) Diretoria de Planejamento: responsavel pela coordenacdo do planejamento €
elaboragéo, controle e execucdo orgamentaria dos campi da UNESPAR.

» Divisdo de Planejamento: responsavel pela sistematizacdo de informagdes internas e
externas e coordenacdo do planejamento dos campi. ({Alterado pela Resolugao
014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edicao n° 9476 do Diario Oficial do Estado,
em 22/06/15).

» Divisio de Captacdo e Acompanhamento: responsavel pelo assessoramento a
captagao de recursos, assessoramento na quantificacao monetéria de projetos e planos, €
pelo acompanhamento € avaliacao da execucdo.{Alterado pela Resolugdo 014/2014-
COU/UNESPAR, publicada na edigac n° 9476 do Diario Oficial do Estado, em
22/06/15).

b) Diretoria de Avaliagdo Institucional e Desenvolvimento: responsavel pela
coordenagdo da politica de avaliacdo institucional da Unespar, juntamente com a
Comissao Propria de Avaliagao Institucional (CPA), pelo assessoramento aos processos
internos e externos de avaliagao institucional, pela implementagéo do plano de trabalho
avaliativo, pela sistematizagéo dos relatorios avaliativos e propositivos e pelo atendimento
a solicitagdes e demandas internas e externas referentes a informagoes institucionais.
(Alterado pela Resolugaoc 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edigdo n° 9476 do
Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

» Coordenadoria de Avaliagao Institucional: responsavel pelo assessoramento das
atividades de avaliagdo institucional, implementagéo do plano de trabalho avaliativo,
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sistematizagdo dos relatérios avaliativos e propositivos.(Alterado pela Resolucio

014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edicdo n°® 947 e . e
em 22/06/15). : i ¢ . 6 do Diario Oficial do Estado,

» Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Fisico: responsavel pelo
assess?ramento nos projetos de desenvolvimento fisico, além do assessoramento a
captacao de recursos para estrutura fisica. (Alterado pela Resolugdo 014/2014-
gggggr;)ESPAR, publicada na edicdo n° 9476 do Diario Oficial do Estado, em

c) Pesquisador Institucional: responsével por manter interlocug&o com todos os érgaos
e .sgtores ligados as atividades de regulagdo e acompanhamento da Educagdo junto ao
Ministério da Educagao, ao INEP e ao CNE; atuar como multiplicador das diretrizes do
Ministério da Educagéo, em todas as instancias da Unespar; responder as demandas dos
Sistema de Regulagdo do Ensino Superior (e-MEC); Censo da Educagdo Superior;
Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnolédgica (SISTEC);
Educacenso; Sistema de Informagbdes Gerenciais(SIG); Sistema de Selegdo Unificada
(SiSU); Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outros sistemas
relacionados as atividades gerenciais da Unespar, além de outras atribuigdes. (Incluido
pela Resolugdo 005/2016 - COU/UNESPAR, publicada em 26/09/186).

V - Pré-reitoria de Administragao e Finangas — E a responsavel pelo desenvolvimento
das agdes dos processos de apoio administrativos e de infraestrutura da Instituigao,
voltados & consecugdo de seus objetivos, envolvendo as atividades inerentes a
administracdo de materiais, bens moveis, imdveis e servicos gerais. Também é
responsavel pela gestdo e capacitagdo dos recursos humanos (docentes e servidores
agentes universitarios) e do plano de carreira na Instituicao. E composta imediatamente
por:

a) Diretoria de Administragao: é responsavel pela orientagao, execucdo e controle das
atividades administrativas da UNESPAR. Para execugdo de suas atividades, a diretoria de

administracédo esta organizada em:

» Divisio de Suprimentos e Patriménio: € responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, supervisdo e controle das atividades visando atender qualitativamente os
programas e projetos, utilizando de forma racional a infra-estrutura, bem como,
administrar os bens patrimoniais moéveis e iméveis da Universidade.

b) Diretoria de Finangas: € um 0rgao responsavel pela execugdo e controle das
atividades orcamentarias de todas as receitas e despesas dos campi da UNESPAR. Para
execugdo de suas atividades, a diretoria de financas esta organizada em:

» Divisdo de Orgamento: Compete & Divisdo de Orgamento elaborar a proposta do
Orgamento da UNESPAR. Também deve acompanhar e avaliar agbes e processos
relacionados ao orgamento que garantam o desempenho das atividades académicas e
administrativas da Universidade.

» Divisio de Receita e Pagamentos: é responsdavel pela previsao, execugéo e controle
da receita e pelo controle de contas a pagar da universidade e seus respectivos
pagamentos.(Alterado pela Resolucdo 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na
edicdo n° 9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).
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» Divisio Financeira de Convenios. € responsavel pelo controle da execucao

financeira e orcamentaria de todos os convénios da Unespar. (Alterado pela Resolugao
014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edigac 1° 0476 do Diario Oficial do Estado,
em 22/06/15).

c) Diretoria de Contabilidade: E o érgéo responsavel pela coordenacgdo da contabilidade
da Universidade

d) Coordenadoria de Central de Reagentes: Responsavel pela coordenagdo das
aquisicdes, controle e recebimento de reagentes, vidrarias e materiais de consumo para
os laboratérios que desenvolvem atividades de ensino, pesguisa € extensao.

V| - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento: E responsavel pela
gestao e capacitagao dos recursos humanos (docentes e agentes universitarios) e do
plano de carreira na Instituicdo. Também & responsavel pela proposicao e orientagdo de
politicas de Recursos Humanos bem como pela coordenagao, diregao e superviséo de
todas as atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria.

a) Diretoria de Recursos Humanos
Compete planejar, organizar, coordenar € orientar as atividades desenvolvidas pelas

Divisdes que a compoem, gerenciando as atividades inerentes a gestéo de pessoas.

» Divisio de Planejamento e Movimentagdo de Pessoal: Compete planejar o
dimensionamento do quantitativo de vagas docentes/agentes para provimento conforme
necessidades de cada campus; instruir e viabilizar processos de remogéo, realocagao,

disposigao funcional, aposentadorias, licengas € demais afastamentos legais.

» Divisiao de Provimento de Cargos e Contratos: Compete efetuar admisséo €
acompanhamento de pessoal efetivo, contratos temporarios e estagiarios, bem como
instruir os processos de classificacdo de cargos, de anélise e concessdo de direitos.

Promover a integragao funcional dos servidores.

» Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento: E responsavel pelos programas
de capacitagdo de agentes universitarios, acompanhamento da qualificagao docente,
avaliacdo de desempenho, do estagio probatorio, da promog&o, progressao e ascensao
na carreira dos servidores da UNESPAR. Realizar 0 levantamento anual das
necessidades de treinamento € desenvolvimento de Recursos Humanos.

b) Diretoria de Registro e Pagamento

E responsavel pelo cadastramento, controle, registro € manutengao das informagoes na
folha de pagamento dos servidores da UNESPAR, orientando as atividades
desenvolvidas pelas Divisdes que a compoem.

» Divisdo de Pagamento: Compete operacionalizar € alimentar o sistema com todas as
informacdes necessarias visando o pagamento dos servidores ativos da instituicao;

» Divisdao de Registro e Documentos: Tem como objetivo manter alimentar o sistema
com todas as informagdes necessarias visando instruir o dossié historico funcional e
manter atualizado em arquivo préprio 0s assentamentos funcionais.

Paragrafo Unico - A organizagdo das Pro-Reitorias, sua necessaria articulagdo com
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as respectivas Divisdes académicas e/ou administrativas de cada Campus, lE:eem como

as atribuigbes especificas dos Pro-Reitores e de seu pessoal de apoio, serdo definidas
no Regimento da Reitoria.

) SUBSECAO VII
Dos Orgéos Suplementares Vinculados a Reitoria

Art. 17 Os Orgaos Suplementares da Reitoria sdo 6rgéos executivos aos quais compete
0 auxilio ao desenvolvimento de atividades de caradter permanente de ensino, de
pesquisa e de extensdo ou de administracéo e compreenderio:

. Assessoria Técnica
. Il. Procuradoria Juridica
lll. Tecnologia da Informacéo
IV. Sistemas de Arquivo
V. Comunicacao Social
VI. Ouvidoria
VII. Auditoria e Controladoria

VIII. Assessoria Especial

IX. Escritério de Relagdes Internacionais (Incluido pela Resolugdo 005/2016 -
COU/UNESPAR, publicada em 26/09/16).

X. Diretorias Especiais (Incluido pela Resolugdo 005/2016 - COU/UNESPAR,
» publicada em 26/09/16).

Paragrafo Unico: Os Orgdos Suplementares vinculados a Reitoria serdo regidos pelo
Regimento da Reitoria.

SUBSEGCAO Vil
Dos Orgéos de Apoio Vinculados a Reitoria

Art. 18 A Reitoria da Universidade dispora de Orgaos de Apoio, com finalidade de
oferecer suporte académico a comunidade interna e externa e compreenderao:

I. Orquestra

Il. Colégio Agricola

l1l. Museu

IV. Estagéo Climatolégica
V. Editora
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VIl. Coordenadoria de Bibliotecas {incluide pela Resoluc@o 005/2016 -
COU/UNESPAR, publicada em 26/09/18}.}

§ 1° Os Orgé&os de apoio vinculados a Reitoria serdo regidos por regimentos proprios.

§ 2° A regulamentagdo dos estagios nos Orgzos de Apoio sera definida pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens@o e estara prevista no regimento do Orgao,
observada a legislagcao em vigor.

§ 3° Poderdo ser criados novos Orgdos de Apoio, desde que ouvidos 0s Conselhos
Superiores e observada a legislacao pertinente.

SUBSEGAO IX
Da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos

Art. 19 A Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos é responsavel pela
coordenagao, supervisdo, execugao de concurscs publicos e, de ingresso de docentes e
agentes universitarios, respeitada a legislaga@o pertinente, bem como a especificidade de
ingresso nos cursos de graduagao da UNESPAR.

CAPITULO Il
Da Administracio Intermediaria

_ SECAO |
Dos Orgdos Colegiados Consultivos e Deliberativos

SUBSEGAO |
Da Assembleia de Campus

Art. 20 A Assembleia de Campus, presidida pelo Diretor-Geral de Campus e constituida
pela totalidade dos membros integrantes da Comunidade Académica do Campus.

§ 1° A Assembleia de Campus reunir-se-a, em casos especiais, por convocagao do
Conselho de Campus ou do Diretor-Geral de Campus ou por 2/3 da comunidade
académica, para manifestar-se em decisdes que se refiram a comunidade académica
que, por sua especial relevancia ou mesmo por peculiaridades especificas, n@o possam
ter ou ndo tenham obtido solugdo aceitavel em outras instancias do campus.

§ 2° A Assembleia Campus tera Regulamento proprio, a ser aprovado pelo Conselho
Universitario.

SUBSEGAO i
Do Conselho de Campus

Art. 21 S3o atribuicdes do Conselho de Campus:
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- opinar e deliberar sobre assuntos pertinentes ao Campus, quﬁfv‘ggls?“sejam
submetidos pelo Diretor-Geral do Campus;

Il propor o Regimento do Campus ao Conselho Universitario;

Ill. aprovar o Planc de A¢édo do Campus, de acordo com as politicas cientifica, de
ensino, de extensdo, administrativa e econdmico-financeira estabelecidas,
bianualmente, pelo Conselho Universitario:

V. encaminhar, para aprovacio do Conselho Universitario, a criacao,
transformacéo ou extingdo de Centros de Areas, Cursos de graduacgéo e
Programas de Poés-graduacgéo stricto sensu:

V. aprovar a criagao, transformagao ou extingdo de cursos de poés-graduagdo lato
sensu;

VI. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o nimero de vagas
para os cursos ministrados no Campus;

VII. aprovar os regimentos dos Centros de Areas e dos Colegiados de Curso
e de Programas;
VIIl. deliberar sobre proposta orgamentaria anual do Campus;

IX. aprovar, anualmente, o relatério de atividades do Campus e encaminha-lo aos
Orgaos superiores da Universidade;

x dar parecer sobre os Regimentos dos Orgdos Suplementares para
aprovagao pelo Conselho Universitario;

Xl. coordenar os processos de escolha do Diretor Geral e do Vice-Diretor do
Campus, dos diretores dos Centros de Areas e dos Coordenadores dos Colegiados
de Curso e de Programas, homologando e encaminhando os nomes dos eleitos
para a nomeacao do Reitor;

XIl. julgar, em grau de recurso, as decisdes dos demais 6rgaos vinculados ao
Campus;
XIIL. deliberar sobre questdes de vida académica do Campus encaminhadas

pela Direcdo Geral ou pelos Diretores de Centros de Areas ou dos
Colegiados de Curso e de Programas;

XIV. aprovar e propor ao Conselho Universitario a concessdo de dignidades
universitarias;

XV. criar comissbes permanentes e fransitérias para atendimento das
necessidades do Campus;



A o
F Spniase

{O : Ej.vMun. tic.e Compras
creton? 3,204/2017

XV]. exercer outras atribuigdes, respeitados o Estatuto e as regrase deste
Regimento.

XVIl. deliberar sobre a proposta orgamentdria anual do Campus, a ser
apresentada a Reitoria;

XVIIl. homologar os resultados do processo de escolha do Diretor-Geral e do
Vice-Diretor do Campus, encaminhando ao Reitor para a nomeacgao;

§ 1° O Conselho de Campus reunir-se-a ordinariamente, a cada dois meses, ou quando
convocado pelo Diretor ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° O Conselho de Campus tera Regulamento proprio, a ser aprovado pelo
Conselho Universitario.

§ 3° A composigao do Conselho de Campus é aquela definida no Estatuto da Instituig&o.

SUBSEGKO 1]
Do Conselho Consultivo Comunitario

Art. 22 Sao atribuigbes do Conselho Consultivo Comunitario do Campus:

| articular as organizagbes da sociedade civil e os poderes locais/regionais,
numa perspectiva do capital social;

Il. contribuir na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
lll. apresentar demandas € acoes especificas de ensino, pesquisa, extensao e

inovacao tecnolégica;

IV. apreciar o relatorio anual e quadrianual da Universidade;
V. aprovar o regimento interno do Conselho Consultivo Comunitario.

Paragrafo Unico — A composigdo do Conselho Consultivo Comunitario & aquela
definida no Estatuto da Instituicdo.

SECAO Il
Dos Orgaos Executivos

SUBSECAO |
Da Diretoria do Campus

Art. 23 Sao atribuicdes do Diretor-Geral de Campus:

l. responder pela administragdo do Campus, em consonancia com as politicas e
objetivos da Universidade;

Il. coordenar, integrar e executar os trabalhos, administrando as condicoes,
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recursos, instalagoes, equipamentos e atividades necessarios & consecugédo
das funcgdes do Campus;

lll. assegurar a integracéo das agbes do Campus, por meio da articulagio com o
Vice- Diretor, Diretores dos Centros de Areas e Coordenadores de Curso:;

IV. ordenar despesas no &mbito de seu Campus, por delegacéo do Reitor;
V. elaborar e apresentar & Reitoria, anualmente, proposta orgcamentaria,
plano de aplicagdo de recursos e relatério das atividades do Campus;

VI. dar posse aos Coordenadores de Cursos e aos Diretores dos Centros de Areas;

VII. delegar atribuicoes aos Diretores dos Centros de Areas e Coordenadores de
Curso do Campus;

VIII. convocar e presidir o Conselho de Campus;
IX. convocar e presidir a Assembléia Geral do Campus;

X. representar o Campus no Conselho Universitario.

SUBSECAO I
Do Vice-Diretor de Campus

Art. 24 O Vice-Diretor é o substituto do Diretor-Geral nos seus afastamentos e
impedimentos e sera corresponséavel pelas atribuigdes do Diretor.

§ 1° Nos afastamentos e impedimentos simultaneos do Diretor-Geral e do Vice-Diretor,
a Diretoria sera exercida pelo Decano integrante do Conselho de Campus.

§ 2° O Vice-Diretor podera ter outras atribuigdes definidas pelo Diretor.

SUBSEGAO llI
Das Divisdes Académicas de Campus

Art. 25 Vinculadas a Direcdo Geral do Campus, as Divisdes Académicas tém por
finalidade proporcionar suporte aos Centros, Cursos e Programas, no
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas, a partir das
determinagdes emanadas dos Colegiados Superiores e das respectivas Pro-reitorias.

Paragrafo Unico — Contando com pessoal e estrutura apropriadas as suas funcgoes,
cada Campus contara com as seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Graduag&o;
b) Divisdo de Pesquisa e Pds Graduagao;

c) Divisdo de Extensédo e Cultura;
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e) Divisdo de Administracéo e Finangas;
f) Divisdo de Assessoria Juridicas;
g) Divisdo de Recursos Humanos:

h) Divisdo de Assuntos Estudantis.

SUBSECAO IV
Dos Orgéos Suplementares de Campus

Art. 26 Os Orgaos Suplementares dos campi sao 6rgaos executivos aos quais compete
o auxilio ao desenvolvimento de atividades de carater permanente de ensino, de
pesquisa e de extensdo ou de administragao.

§ 1° Os Orgaos Suplementares dos campi serdo regulamentados pelos Conselhos
Superiores.

§ 2° Os Conselhos Superiores poderdo criar Orgaos Suplementares dos campi, a partir
de proposta justificada, observada a legislacéo pertinente.

Dos Orgaos de Apoio dos Campi

Art. 27 Os Orgaos de Apoio tem a finalidade de prestar suporte académico nas
diversas atividades dos campi.

§ 1°Os Orgéos de apoio dos campi seréo regidos por regimentos proprios.

§ 2° A regulamentagéo dos estagios nos Orgéos de Apoio sera definida pelo Conselho
de campus e estara prevista no regimento do Orgdo, observada a legislagéo em
vigor.

§ 3° Os Conselhos Superiores poderao criar Orgaos de Apoio dos campi, a partir de
proposta justificada, observada a legislagao pertinente.

SUBSECAO V
Das Coordenadorias vinculadas aos Campi

Art. 28 As coordenadorias sdo 0rgaos de execucdo e supervisdo de atividades
relacionadas com os fins proprios especificos dos campi.

a) Coordenadoria de Servigos de Bibliotecas: Cada campus tera uma Coordenadoria
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de Servicos de Bibliotecas que sera responsavel pela geréncia das atividades das

bibliotecas, pela promogéo do acesso, recuperacao e transferéncia de informago a
comunidade universitaria.

b) Coordenadoria de Nucleo de Concursos e processos seletivos: E responsavel pela
coordenagdo, supervisdo, execucdo de concursos publicos e, de ingresso de

docentes e agentes universitarios no campus, articulada com a Coordenadoria Geral
na Reitoria.

c) Coordenadoria de Centro de Linguas: Responsavel pela coordenagao, supervisio
& execucao dos Centro de Linguas dos campi.

Paragrafo Unico: Os Conselhos Superiores poderdo criar novas coordenadorias,
observada a legislacgéo.

SUBSEGCAO VI
Das sec¢oes de apoio

Art. 29 As sec¢des tém por finalidade atender a comunidade interna e externa de cada
campus da UNESPAR constituindo-se também campo de estagio para discentes da
graduacgao e pos-graduacao.

. SUBSEGAO ViII
Dos Servigos

Art. 30 Sao ¢6rgados subordinados as segbes e tem por objetivo a execugdo das
acgoes fim.

CAPITULO Il

Da Administragao Basica

SECAOI

Dos Orgdos Consultivos e Deliberativos

SUBSEGAO |
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Art. 31 Ao Conselho de Centro de Areas compste:

l.aprovar o plano de trabalho do Centro de Areas e submeté-lo ao Conselho de
Campus;

Il. definir, no inicio de cada exercicio financeiro, as prioridades para a
aplicacdo dos recursos orgamentarios que Ihe forem destinados;

Ill. aprovar a programagdo e execucdc das atividades académicas em suas
respectivas areas, .

IV. elaborar seu regimento, submetendo-o 2a apreciagdo e aprovagao do
Conselho de Campus;

V. aprovar os pedidos de licenga do pessoal docente em exercicio no Centro, em
conformidade com a legislagéo;

V1. criar comissdes especiais para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extens&o no ambito do Centro de Areas;

VIl. homologar a distribuigédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
entre os seus docentes;

VIIl. acompanhar e avaliar as atividades académica no ambito do Centro de Areas;

IX. propiciar condigdes para um adequado desenvolvimento das atividades
académicas no ambito do Centro de Areas:

X. exercer quaisquer outras atribuicées no Ambito de sua area de atuagdo ou por

determinacéo superior.

§ 1° - O Conselho de Centro de Areas reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez a cada
dois (02) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do
Diretor do Centro de Areas ou por dois tergos (2/3) de seus membros.

§ 2° — A composiga@o do Conselho de Centro de Areas ¢ aquela definida no Estatuto
da UNESPAR.

SUBSECAO I
Dos Colegiados de Curso de Graduacgdo ou de Programas de Pés-Graduacao

Art. 32 Aos Colegiados de Curso de Graduacdo ou de Programas de Pos-
Graduagdo compete:

|. aprovar a programagao e execucao das atividades académicas de seu respectivo
Curso ou Programa;

Il. aprovar os pedidos de licenca do pessoal docente em exercicio no Curso ou
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lll. aprovar a distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e extensio, entre os
docentes de seu respectivo Curso ou Programa;

IV. acompanhar o cumprimento dos planos curriculares e do regime didatico do
Curso;

V. propor, aprovar e acompanhar acdes para as diversas modalidades de
planejamento de ensino do Curso ou Programa;
VI. propor, aprovar e acompanhar a atualizacdo dos curriculos e préaticas
pedagdgicas exercidas no Curso ou Programa;

VIl. promover processos regulares: de avaliagdo dos cursos, dos programas de poés-
graduacao e do desempenho docente;
VIII. propor critérios aos processos de selecdo de discentes para o curso ou

programa;

IX. acompanhar e avaliar as atividades académicas no ambito do Curso ou
Programa;

X propor agdes para um adequado desenvolvimento das atividades académicas
no ambito de seu respectivo Curso ou Programa;

VI. exercer quaisquer outras atribuicdes no ambito de sua area de atuagao ou por
determinagao superior.

Paragrafo Unico — A composicdo do Colegiado de Curso ou Programa é aquela
definida no Estatuto da Instituicdo.

SECAO I

Dos Orgédos Executivos

SUBSEGCAO |

Da Diretoria dos Centros de Areas

Art. 33 Cada Centro de Areas tera um Diretor, eleito pelos seus componentes para um
mandato de dois anos, sendo permitida uma reeleigdo, com as seguintes atribuigdes:

|. articular com os diversos setores da Instituicdo, e com a comunidade, meios e
condicbes propicias para o trabalho dos pesquisadores do Centro de Areas,
visando a produg@o do conhecimento e as condigdes de torna-lo acessivel por

meio de qualquer tipo de atividade;

IIl. elaborar o plano bianual de metas do centro, considerando a politica e o plano
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de desenvolvimento institucional; Decreto ¢ 3.204/2017
lll. participar e colaborar no desenvolvimente e na implementacéo de instrumentos

de avaliagdo do desempenho de pesquisadores, de programas, dos centros e da
avaliacao institucional,

IV. representar o Centro de Areas em eventos e reuniges;

V. propor, em articulagdo com os Coordenadores de Cursos, a contratacdo ou
alteracdo no regime de trabalho de docentes:

V1. acompanhar do processo de selecéo de docentes no ambito do seu centro;

VII. divulgar as atividades e resultados do Centro de Areas;

VIIl. elaborar relatério anual das atividades, agbes e resultados do Centro de
Areas;

SUBSEGAO li
Das Coordenacgdes de Cursos e Programas de Pés-Graduagao

Art. 34 Cada curso ou programa de pos-graduagao da Universidade tera um
Coordenador, eleito pelos seus respectivos integrantes para um mandato de dois anos,
sendo permitida uma reeleicao, com as seguintes atribuigoes:

| presidir o Colegiado de Curso ou Programa;
Il. articular o trabalho dos diferentes professores € a integragdo entre as
disciplinas, visando aos objetivos do no Curso ou Programa e a formagao desejada;

lll. assegurar o cumprimento dos planos curriculares e do regime didatico do
Curso ou Programa;

IV. participar e colaborar no desenvolvimento e na implementagéo de instrumentos
de avaliacdo do desempenho de pesquisadores, de programas de pos-graduagao e
da avaliagdo institucional;

V. propor e acompanhar agdes para as diversas modalidades de planejamento de
ensino do no Curso ou Programa;

VI. divulgar elenco de disciplinas e numero de vagas para outros coordenadores
de curso ou programas de poés-graduagao, colocando-as & disposigao dos
interessados para o enriquecimento do conhecimento;

VIl. articular a execugdo das politicas de ensino com as Divisées de
Graduacgdo, de Pesquisa e P6s-Graduagao e de Extensao e Cultura do Campus,
bem como com os Coordenadores de cursos e/ou programas de pés-graduacéo de
igual natureza ou de areas do conhecimento afins;

VIIl. representar o curso ou programa em eventos e reunides;

IX. divulgar as atividades e resultados do curso ou programa de pos-graduacao;

X. cumprir e fazer cumprir as decisoes do Colegiado de Curso ou Programa.

TITULO IV
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Do Patriménio e Recursos Financeiros

Art. 35 O patriménio da Universidade é constituido e administrado na forma determinada
pelo seu Estatuto.

§ 1° O patriménio da Universidade sera tnico, e envolvera os bens moveis e iméveis
da Universidade e sera administrado em conformidade com o estabelecido neste
Regimento.

§ 2° A Reitoria delegara poderes as Direcdes Gerais de Campus para que estas
realizem diretamente a aquisicio de bens e materiais, segundo procedimentos
normatizados pelo Conselho de Planejamento, Administragéo e Finangas.

Art. 36 Os convénios, doagdes ou legados serdo aceitos ou celebrados sempre em
nome da Universidade.

§ 1° Os recursos, bens ou direitos, provenientes ou resultantes de tais atos,
serdao recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro publico
correspondente ou tombados no patriménio, sempre em nome da Universidade.

§ 2° Os doadores, testadores ou contratantes poderdo manifestar sua vontade sobre
a destinacao dos bens, direitos ou proveitos, mediante a especificagdo do Campus, ou
outros Orgdos, que os receberdo para utilizacdo, ficando a Universidade em tais
casos, ao firmar o convénio ou ao aceitar a doagao ou legado, obrigada a garantir sua
destinagao e utilizagdo, nos termos expressos dessa declaragao de vontade.

Art. 37 A Resolugdo do Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas,
aprovando convénio do qual resulta receita, ou autorizando sua celebragao, importa,
simultaneamente, na autorizagdo para a abertura de crédito, até o limite da receita
prevista e destinada ao cumprimento das obrigagdes nele assumidas pela Universidade,
conforme plano de aplicagdo que devera acompanhar o texto do convénio.

Art. 38 Os gestores de recursos provenientes de convénios entregardo a Reitoria,
dentro dos prazos legais ou convencionados, a documentagao indispensavel, para que
ela organize e apresente a devida prestacdo de contas do emprego dos recursos
recebidos.

Art. 39 A execucdo econdmica e financeira da Universidade sera centralizada na
Reitoria e operacionalizada pela Pro-Reitoria de Administragao e Finangas.

Art. 40 Todos os rendimentos da Universidade como dotacdes, subvencdes, doacoes,
rendas de bens e valores patrimoniais, rendas provenientes de servigos prestados,
emolumentos, prego publico, contribuigbes, rendas industriais, rendas provenientes de
desenvolvimento tecnoldgico e rendas eventuais constituirao sua receita geral e una.

Art. 41 Toda a arrecadacdo resultante de atividades préprias das Unidades sera
recolhida & Universidade, sob titulo especial, e incorporada a receita geral, sendo
administrada de acordo com regulamentacgdo especifica, a ser definida pelo Conselho de
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Paragrafo Unico - Os recursos provenientes de bens e servigos, taxas, resultados
de operagdes de crédito, juros bancarios e receitas eventuais serdo aplicados nos Campi
que os gerarem.

Art. 42 Os campi apresentardo & Reitoria, para cada exercicio financeiro, seus
programas orgamentarios, através de propostas parciais consolidadas, devidamente
aprovadas no Conselho de Campus.

Art. 43 A elaboragdo da proposta orgamentaria da Universidade sera feita pela Reitoria,
nos termos definidos por Resolugdo do Conselho de Planejamento, Administracéo e
Financas.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria da Universidade sera encaminhada ao
Conselho de Planejamento, Administrag@o e Financas para apreciagdo e deliberagao e
ao Conselho Universitario para aprovagao.

TiTULO V
Das Atividades Académicas

Art. 44 A Universidade Estadual do Parana orienta seu regime didatico-cientifico de
acordo com as finalidades previstas no Estatuto e mediante a oferta de cursos e
programas de diferentes graus de abrangéncia, visando a indissociabilidade do ensino,
da pesquisa e da extensao.

CAPITULO |

Do ensino

SEGAO |
Dos Cursos e Programas em Geral

Art. 45 A Universidade ministrara o ensino em varios niveis, compreendendo entre
outras, as seguintes modalidades de cursos e programas:

a) Cursos sequenciais;

b) Cursos de graduagao;

c) Cursos de pos-graduagédo [ato sensu, destinados ao aperfeicoamento e a
especializag&o;

d) Programas de pas-graduacao stricto sensu, destinados ao mestrado e doutorado.

e) Programa Institucional de Extensdo em Musica do Campus de Curitiba | — EMBAP
— PIEM. {Acrescentado pela Resolugédo 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na
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edicao n® 9476 do Diario Oficial do Estado, e 22/06/1 5).

§ 1° - Os cursos de Graduagdo, abertos & matricula de candidatos que tenham
concluido o curso de Ensino Médio ou equivalente e obtida classificagdo em processo
seletivo, destinam-se a formagdo académica ou habilitagdo profissional em nivel
superior.

§ 2° - Os cursos e programas de pos-graduagdo, compreendendo especializacéao,
mestrado e doutorado, destinam-se a portadores de diploma de graduagdo plena que
preencham as condigbes prescritas em regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

§ 3° - Os Cursos na Modalidade a Distancia, abertos & matricula de candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso, destinam-se ao atendimento
de demandas especiais para a formagdo académica ou habilitagdo profissional em
nivel superior.

§ 4° - Os Cursos Sequenciais, abertos & matricula de candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos em cada caso, destinam-se ao preparo especifico de
profissionais nas diversas areas de producdo de bens e servicos, caracterizados
como emergentes.

§ 52 - Os cursos do Programa Institucional de extensao em Mdsica - PIEM - compostos
pelos projetos: Cursos de Formacao Musical |, Il e lll, destinam-se a candidatos de
diferentes faixas etarias, a partir de 6 (seis) anos, que desejam iniciar e/ou aprofundar
0s seus estudos em musica, com duracao de 11 (onze) anos e regulamento préprio
aprovado no campus. {(Acrescentado pela Resolugao 014/2014- COU/UNESPAR,
publicada na edigdo n® 9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

SECAO I
Da Estrutura dos Cursos de Graduagao

Art. 46 Os Cursos de Graduagdo definidos por um Curriculo Pleno, observadas as
diretrizes curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo, tém por objetivos:

| - ampliar os conhecimentos basicos, necessarios a formagao especifica dos
cursos de Licenciatura e ou Bacharelado;

Il — orientar e qualificar profissionalmente, os alunos;

[l - propiciar elementos de cultura geral.

Art. 47 Para cada curso de graduagdo sera organizado um curriculo, de acordo com a
legislacdo em vigor e as determinagdes estatutarias e regimentais, respeitadas as
Diretrizes Curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, devendo ser
integralmente cumprido pelo estudante, a fim de que possa qualificar-se para a obtengao
do respectivo grau académico.

g5l
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Parégrgfo Unico - O curriculo pleno, como formalizado e aprovado pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, habilita & obtengé@o do diploma.

Art. 48 Entende-se por disciplina um conjunto sistematizado de conhecimentos afins,
que se desenvolvem em um determinado numero de horas, distribuidas ao longo do ano
ou semestre letivo.

§ 1° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, & elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso;

§ 2° - E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

§ 32 - Nos cursos da area de musica, nas disciplinas de instrumento musical, admite-
se a possibilidade de aulas individuais para o aprofundamento do conhecimento
musical e das possibilidades técnicas e expressivas de cada instrumento.
(Acrescentado peia Resolugéo 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edigao n°
9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

Art. 49 A Universidade adota estrutura curricular com disciplinas desencadeadas
por sistema de pré-requisitos.

Paragrafo Unico - Entende-se por pré-requisito uma ou mais disciplinas cujo estudo,
com aprovagao, seja condicdo prévia a matricula em outra disciplina, no
desenvolvimento curricular.

Art. 50 A integralizagéo curricular dos cursos de graduagao far-se-a pelo regime
seriado anual ou regime semestral, de acordo com o Projeto Pedagogico de cada curso
nos diferentes campi.

Art. 51 A duracdo dos cursos de graduagdo da Universidade consta do Projeto
Pedagégico de cada curso.

Art. 52 Os curriculos dos cursos de graduacao serao constituidos por um conjunto de
atividades académicas de natureza obrigatéria, complementares € optativas, tendo como
objetivo a formagao cultural e profissional do estudante, distribuidas dentre:

| - atividades académicas de natureza obrigatoria, a serem definidas em
conformidade com o Projeto Pedagogico especifico de cada curso;
I| - atividades académicas complementares correspondem a  participagao do

estudante em:
a) monitoria académica;
b) projetos de ensino;

c) projetos de pesquisa;
d) programas de extensao;

e) projetos de extensao;
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f) disciplinas especiais: Decreto n 3.264/2

g) cursos de extensdo;
h) eventos;

i) estagios ndo obrigatdrios;
j) disciplinas eletivas;

k) atividades artisticas.
lll — disciplinas optativas quando exigidas por legislacao especifica.

§ 1° - As atividades académicas complementares devem ser aprovadas pelos
respectivos Colegiados de Cursos, podendo outras atividades serem consideradas
pertinentes conforme proposicéo e aprovagdo nos respectivos Colegiados de Cursos.

§ 2° - As disciplinas eletivas, de livre escolha do estudante, poderdo ser cumpridas,
dentre as disciplinas regulares de cursos e habilitagdes diversas ao de sua matricula, a
partir de elenco previamente definido pelos Colegiados de Curso ofertantes.

§ 3° - Os Colegiados de Curso deverdo enviar ao Conselho de Centro para os quais
as disciplinas especiais serdo ofertadas e dentro do prazo estabelecido em Calendério
Escolar, o seguinte:

| - relagdo das disciplinas em oferta;
Il - relagdo dos docentes responsaveis;
Il - programas.

§ 4° - Poderdo ser estabelecidas atividades académicas de natureza obrigatéria
especial, que serao assim definidas em razdo de sua importancia no contexto do Projeto
Pedagdgico do curso.

SECAO Il

Do Ano Académico

Art. 53 O ano ou semestre letivo transcorrera de acordo com o calendario escolar.

§ 1° - O calendario escolar organizado para o ano letivo contém, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, e para o semestre letivo, no minimo 100
(cem) dias de trabalho escolar efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§ 2° - Podera haver periodos especiais com a duragdo prevista em calendario
préprio, propostos pelo Colegiado e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo

§ 3° - Os periodos especiais terdo como objetivo o desenvolvimento de programas de
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ensino, pesquisa e extensdo, tais como: recuperagdo de disciplinas, reciclagem

didatica do pessoal docente, realizagdo de cursos, encontros, semindrios, trabalhos,
estudos e outras atividades de iniciativa dos campi.

§ 4° - A oferta de disciplinas dos cursos de graduagdo nos periodos especiais, n&o
0s desobriga de ministra-las nos periodos regulares.

§ 5° - Os exames finais sdo previstos para imediatamente apés o término do
periodo letivo.

Art. 54 Os Centros de Areas, a partir da definicdo de cada Colegiado de Curso,
informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condigoes.

SECAO IV
Do Processo Seletivo de Ingresso

Art. 55 O Processo Seletivo de Ingresso tem por objetivo a selegdo de candidatos a
matricula inicial na Universidade, respeitado o limite das vagas oferecidas.

Paragrafo Unico - As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo
Conselho Universitario, a partir de indicacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de acordo com o registrado no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 56 O Processo Seletivo de Ingresso obedecera as normas aprovadas e publicadas
pelo Conselho Universitario, assim como aos programas estabelecidos e demais
instrugbes sobre seu processamento, julgamento e classificagéo dos candidatos.

Art. 57 O Processo Seletivo de Ingresso, unificado em seu conteudo e centralizado em
sua execucgdo, abrangera conhecimento das diversas modalidades de ensino sem
ultrapassar esse o nivel de complexidade do Ensino Médio.

§ 1° - O Processo Seletivo de Ingresso s6 é vélido para o ano letivo a que for
destinado.

§ 2° - O Processo Seletivo de Ingresso, dentro do limite das vagas autorizadas, podera
ser realizado duas vezes ao ano, com uma entrada anual, sendo as vagas autorizadas
divididas em vestibular de inverno e de veréo.

§ 3° - A Universidade podera celebrar convénios com outras entidades, visando a
realizacdo do Processo Seletivo de Ingresso.

§ 4° - Provas de conhecimento especifico serao aplicadas para fins de sele¢éo de acordo
com as necessidades especificas de cada area e/ou curso
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pedidos de transferéncia de curso da propria Universidade ou por portadores de diploma
de curso superior.

SECAOV
Da Execugao Curricular

Art. 59 O tempo habil das licenciaturas plenas e bacharelados da Universidade pode ser
integralizado no limite estabelecido no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Art. 60 As disciplinas se desenvolvem em anos ou semestres letivos, de acordo com o
calendario escolar, realizando-se o ensino em semanas de até seis (06) dias letivos.

SEGCAO VI
Dos Programas de Disciplina

Art. 61 A cada disciplina corresponde um programa, elaborado pelo respectivo
professor sob a forma de plano de ensino e aprovado pelo respectivo Colegiado de
Curso.

SEGKO Vil
Da Matricula

Art. 62 A matricula, ato formal de ingresso no curso de graduagéo e de vinculo com a
Universidade, realiza-se na Secretaria dos diferentes Campi, em prazos estabelecidos no
calendario escolar.

Paragrafo Unico - Para matricula de ingresso na Universidade sao exigidos do
candidato:

| - certificado ou diploma de curso de ensino médio, ou equivalente;
Il - classificagéo em processo seletivo da Universidade;
Il - outros documentos exigidos pela Universidade, conforme regulamento proprio.

Art. 63 Podera ser concedida matricula, independentemente de concurso vestibular, a
portadores de diplomas de curso superior, em vagas remanescentes, apos a
matricula dos alunos regulares da Universidade e atendidas as transferéncias previstas
neste Regimento.

Art. 84 A matricula é renovada anualmente ou semestralmente, em prazos fixados no
calendario escolar.
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Art. 65 Para os cursos em regime seriado, a matricula em regime de de%éiﬁﬂg?lcia
podera ser feita em até duas disciplinas, desde que haja compatibilidade de horarios e
as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento dos cursos regulares, ficando o
aluno dispensado das disciplinas cursadas com aprovagao, no caso de repeténcia da
série.

§ 1° - O aluno em regime seriado que tiver dependéncias em disciplina ou
disciplinas, somente podera matricular-se na série subsequente, se a dependéncia for
de disciplina ou disciplinas da série imediatamente anterior a que pretenda matricular-se;

§ 2° - O aluno em regime semestral que tiver dependéncias em disciplina ou
disciplinas podera matricular-se na série subsequente, porém priorizando as disciplinas
em dependéncia e com as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento dos
cursos regulares.

Art. 66 E vedado ao estudante cursar, simultaneamente, dois (02) ou mais cursos de
graduagdo na Universidade.

Art. 67 Entende-se por trancamento de matricula a interrupgdo temporaria das
atividades escolares, a pedido do aluno.

Art. 68 As condicobes e 0s prazos de trancamento de matricula serdo
regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados O0s
seguintes principios basicos:

| - ser requerido ap6s um (01) ano em curso € desde que o aluno tenha sido

aprovado no minimo em duas disciplinas;
Il - ser concedido pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos ou nao;

Il - Ndo sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos;

IV - O trancamento nao assegura ao aluno o reingresso no curriculo em curso,
sujeitando-se 0 mesmo a Processo de adaptacdo de estudos, em caso de
mudanca havida durante o seu afastamento.

Paragrafo Unico - N&@o sera computado no prazo de integralizagdo do curso O
periodo correspondente ao trancamento de matricula feita na forma regimental.

Art. 69 O cancelamento de matricula € a cessagdo total dos vinculos do aluno com
a Universidade.

§ 1° - O cancelamento voluntario de matricula ocorrera:
| - Por transferéncia para outra Instituicao de Ensino Superior;
Il - Por expressa manifestagao do aluno;
§ 2° - O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:
| - Em decorréncia de motivos disciplinares que resultem em pena de desligamento;

Il - Se for ultrapassado o prazo de dois (02) anos de trancamento total de matricula;
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Il - Se o a!uno nao rgnovar nem trancar a matricula, de conformidide com as
normas legais estabelecidas, neste Regimento, nos prazos do calendario escolar,;

IV - Se o aluno ndo comparecer as aulas por periodo estabelecido em regulamento.

SECAO ViIi
Das Transferéncias

Art. 70 Serd permitida transferéncia, observados os prazos previstos no calendario
escolar:

I - De um curso para outro na Universidade:

Il - De outras Instituicdes de Ensino Superior do Pais ou do exterior para a
Universidade, para prosseguimento de estudos no mesmo curso de graduacgao;
Il - Da Universidade para outras Instituicdes de Ensino Superior.

§ 1° - Nao serdo aceitas as transferéncias na primeira e na Ultima série e ou periodo dos
cursos, exceto nos casos previstos em lei:

§ 2° - Ndo é permitida transferéncia a aluno que se encontre respondendo
processo administrativo, ou cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 71 As transferéncias referidas nos incisos | e Il do artigo anterior sdo condicionadas
a existéncia de vagas.

§ 1° - Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio para a sede do
Campus, de seus dependentes e de estudante que se transfira de domicilio para exercer
cargo publico, a transferéncia € aceita independentemente da existéncia de vaga;

§ 2° - Os pedidos de transferéncia de um curso para outro da Universidade, terdo
prioridades sobre as de outras Instituigdes.

Art. 72 Os pedidos da dispensa de cursar disciplinas serdo submetidos a apreciagéo do
professor da disciplina e do Coordenador de Curso, para posterior deferimento.

§ 1° - Nenhuma disciplina de formagdo basica estabelecida pelo Conselho Nacional
de Educagao pode ser dispensada ou substituida por outra;

§ 2° - Disciplina de formagdo basica em que o aluno houver sido aprovado no curso de
origem é integralmente aproveitada, exigindo-se, porém, quando na Universidade a
correspondente matéria estiver desdobrada em maior nimero de disciplinas, o
cumprimento das restantes.

§ 3° - Para integralizagdo do curso, exigir-se-a carga horaria total ndo inferior a prevista
no respectivo Projeto Pedagdgico.

Art. 73 Disciplinas cursadas fora da Universidade poderao ser aproveitadas, desde que



haja identidade ou equivaléncia de contetdo e de carga horaria, de act:trcﬁf’sC com a
deciséo do Colegiado de Curso responsavel pela area da disciplina.

Art. 74 Os alunos que tiverem sua matricula cancelada com fundamento nos incisos |,
lll, e IV do § 2° do Art. 69 deste Regimento, poderdo requerer seu retorno a

Universidade, desde que devidamente justificadas as causas que provocaram o
cancelamento.

§ 1° - As transferéncias previstas nos incisos | e Il do Art. 70 deste Regimento, bem
como as matriculas facultadas pelo Art. 63 terdo preferéncia para preenchimento de
vagas em relacao aos pedidos de retorno mencionado neste artigo.

§ 2° - Quando o ndmero de vagas para retorno for inferior ao nimero de pedidos, o
Colegiado providenciard a selegédo dos interessados, examinando o histérico escolar,
tempo de afastamento e outros elementos que julgar conveniente;

§ 3° - Permitida a reativagdo de matricula, o Colegiado estabelecera as
adaptagdes curriculares indispensaveis a reintegragéo do aluno.

SECAO IX
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 75 A requerimento do interessado, e mediante exame especifico, a
Universidade pode promover o aproveitamento de estudos realizados em curso de
graduagao, autorizados ou reconhecidos, em cursos de pos-graduag¢éo ou sob forma de
disciplina isolada, obedecidos, em cada caso, os conteudos legais exigidos.

§ 1° - O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento faz-se
em termos de qualidade e densidade, tomando-se o programa da disciplina para exame
de qualidade e sua duragéo para o exame de carga horéria, considerando-se ainda sua
adequacdo e contexto curricular, no curso respectivo.

§ 2° - Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptacéo de estudos para
efeito de equivaléncia, realiza-se a mesma sob direta supervisdo e orientagdo do
professor da disciplina a que corresponda.

SECAO X
Da Avaliagao do Rendimento Escolar

Art. 76 A avaliagdo do rendimento escolar do aluno sera feita em cada disciplina
em funcéo de seu aproveitamento verificado em provas e ou trabalhos escolares.

§ 1° - S&o asseguradas ao professor, na verificagéo do rendimento escolar, liberdade
e autoridade para formular e julgar questdes no ambito de sua competéncia.

§ 2° - A verificag@o e registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor e seu



controle sera efetuado pelo Colegiado de Curso.
§ 3° - Fica assegurado ao aluno o direito de requerer junto ao Colegiado de Curso

reviséo de provas escritas, no prazo de até trés (03) dias uteis apos a publicacdo dos
resultados em Edital.

§ 4° - O professor fara revisao da prova escrita na presenga do aluno em dia e hora
marcados pelo docente, num prazo maximo de até 07 (sete) dias uateis apds o
recebimento do requerimento.

§ 5° - Se o aluno nao concordar com o resultado da revisdo feita pelo professor
da disciplina, o Coordenador do Colegiado de Curso designard comissao especial
(banca revisora) para efetuar a referida revisio que devera ser feita na presenca do
aluno.

Art. 77 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares em cada disciplina &
obrigatéria, vedado o abono de faltas, salvo os casos expressamente previstos em Lei.

Art. 78 As notas bimestrais e de exames finais serio expressas em pontos numa
graduag@o de zero (0,0) a dez (10,0), permitida a fracdo de décimos.

Art. 79 A média final de aproveitamento do aluno no curso de regime seriado é o
resultado da média aritmética dos pontos obtidos nos quatro bimestres cursados e no
curso de regime semestral é a média aritmética dos pontos obtidos nos dois bimestres
cursados.

Art. 80 Sera aprovado na disciplina o aluno que obtiver média final igual ou superior
a sete virgula zero (7,0) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades escolares.

Art. 81 Presta exame final na disciplina o aluno que tem média final igual ou superior
a quatro virgula zero (4,0) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) devendo obter a média aritmética de seis virgula zero (6,0) com a nota do exame.

Paragrafo Unico - A média minima exigida para aprovacdo em exame final, sera
seis virgula zero (6,0) da média aritmética entre a nota desse exame e a média das

notas bimestrais.

Art. 82 Sera reprovado em qualquer disciplina o aluno que, nela, nao alcancgar
freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
escolares, independentemente da média final obtida, ou nao conseguir nos bimestres
escolares, as notas minimas estabelecidas para prestacdo de exame final.

Art. 83 O aluno que n3o comparecer as provas ou demais verificacdes de
aprendizagens ou ao exame final terd o direito a segunda oportunidade, desde que
comprove impedimento legal, ou motivo de forga maior, e venha requeré-la, via
protocolo, junto a Coordenagéo do Colegiado de Curso, no prazo de trés (03) dias Uteis,
a contar de sua realizagdo.

Art. 84 A matricula em cada série sera permitida apenas aos alunos que tenham obtido
aprovacao nas disciplinas das séries anteriores, ressalvados os critérios de
subordinagao e de numero de reprovacao permitidos neste Regimento.
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Parag_rafo l_.lmco - O aluno promovido em regime de dependéncia devera r'i)"egtricular-
se obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula nas

disciplinas da nova série ou periodo a compatibilidade de horarios.

Art. 85 Os professores dispdem do prazo de seis (06) dias uteis para encaminhar ao
Setor de Controle Académico os resultados das provas primeiras bimestrais, de dois (02)
dias uteis para encaminhar os resultados da Gltima prova bimestral e de seis (06) dias
uteis para encaminhar os dos exames finais.

Art. 86 Os Estagios Supervisionados, a Pratica de Ensino e o Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC) terdo seus regulamentos propostos pelos Colegiados de Curso e
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de conformidade com a
legislacéo pertinente.

Art. 87 O aluno que ingressar na Universidade por outra forma que ndo a de matricula
inicial pela via do Concurso Vestibular ficara sujeito ao mesmo sistema, avaliacdo
e aprovacao dos demais alunos.

SECAO XI
Dos Estagios Supervisionados |

Art. 88 Os Estagios sédo coordenados pelos respectivos Colegiados de Curso e
supervisionados pelos docentes responsaveis.

§ 1° - Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerdo o
Regulamento Geral, proposto pela Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo e aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE.{Acrescentado pela Resolucéao
014/2014- COU/UNESPAR, publicada na edigao n® 9476 do Diario Oficial do Estado,

em 22/06/15).

§ 2°. Os regulamentos préprios, um para cada curso, serao elaborados pelo respectivo
colegiado, obedecido o Regulamento Geral e aprovados pelo Conselho de Centro
respectivo.(Acrescentado pela Resolugdo 014/2014- COU/UNESPAR, publicada na
edicdo n°® 9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15}.

CAPITULO Il
Dos Programas de Pesquisa, Extensao e Cultura

Art. 89 A pesquisa, a extensdo e a cultura sdo concebidas em estreita vinculacao com o
ensino e se desenvolvem na forma de atividades permanentes ou projetos com prazo
determinado, sob a responsabilidade dos Centros de Areas isoladamente ou de forma
integrada com outros Centros e Campi, ou ainda, com outras instituicbes, sob a
orientagdo geral das respectivas Pro-Reitorias.

Paragrafo Unico - Os grupos culturais e/ou artisticos, quando coordenados por docentes,
podem se constituir como disciplinas obrigatérias ou optativas da instituicdo. Estes grupos
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podem ser abertos a participacdo da comunidade externa, mediante disponiﬁ?ﬁﬁade de
vagas e aptidoes necessarias para tal. (Acrescentado pela Resolugdo 014/2014-

COU/UNESPAR, publicada na edicdo n° 9476 do Diario Oficial do Estado, em
22/06/15).

M

Art. 90 A Universidade Estadual do Parana mantera uma politica de pesquisa e
extensao consubstanciada no estabelecimento de prioridades vinculadas & sua realidade,
preservada a iniciativa, a criatividade e a autonomia dos pesquisadores e extensionistas.

Paragrafo Unico — As atividades de pesquisa e extensdo realizam-se segundo
regulamentos especificos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Art. 91 A prestacdo de servigo é atividade destinada ao desenvolvimento de produtos,
processos, sistemas, tecnologias, assessorias, consultorias, orientacdes, treinamento de
pessoal ou outra atividade de natureza académica, técnico-cientifica ou cultural.

TiTULO VI
Da Comunidade Académica

CAPITULO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 92 A comunidade académica € constituida pelos corpos docente, discente e
agentes universitarios.

Art. 93 Os atos de investidura em qualquer cargo ou fungdo e matricula na
Universidade importam em compromisso formal de respeitar a lei, este Regimento e

as autoridades constituidas.

CAPITULO Il
Da Carreira Docente
SEGCAO |

Composicao

Art. 94 O corpo docente da Universidade é constituido pelos professores que
exercem atividades diretamente ligadas ao ensino, pesquisa e extensao universitaria.

Art. 95 O corpo docente da Universidade compreende as seguintes categorias:

| — Professor da Carreira do Magistério Superior;



Il = Professor Colaborador:

lll — Professor Visitante.

§ 1° - A categoria do corpo docente do Magistério Superior da Universidade
compreende as seguintes classes:

| — Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;

IV — Professor Associado;
V - Professor Titular.

Art. 96 O provimento dos cargos nas varias classes e niveis do magistério superior far-
se-a mediante concurso publico de provas e titulos ou por progressao funcional na forma
prevista no Plano de Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais.

Art. 97 Para suprir a falta de professores integrantes da carreira docente, poderdo
ser contratados, por prazo determinado, Professores Colaboradores.

Paragrafo Unico - Os Professores Colaboradores serdo contratados mediante teste
seletivo autorizado pelo 6rgdo competente.

Art. 98 Podera haver contratagdo de Professor Visitante na forma da Lei, apds
manifestacdo favoravel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO Il
Da Admissao e Concurso
Art. 99 Para concorrer a qualquer categoria docente, o candidato devera apresentar:
| - graduagdo em curso superior da respectiva area de conhecimento;
Il - titulo correspondente a classe pretendida, conforme a legislagdo especifica;
Ill - demais documentos de ordem legal exigida a critério da Universidade.

Paragrafo Unico - Podera haver a categoria de Artista Visitante na forma de bolsista e/ou
intercAmbio para atividades de residéncia artistica, ensino, pesquisa e/ou extensao. Para
esta categoria, o programa pode apresentar edital de bolsas ou prever propostas de
atuagcdo voluntaria. (Acrescentado pela Resolugdo 014/2014- COU/UNESPAR,
publicada na edigdo n® 9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

Art. 100 Os concursos serdo realizados para preenchimento de vagas nos Colegiados
de Curso, mediante programas por estes elaborados.
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§ 1° - O programa abrangera, além da matéria especifica, contelido qs?@lgd@ﬁtlco

da respectiva area de conhecimento.

§ 2° - Do edital de inscricdo do Concurso, com prazo n&o inferior a trinta (30)
dias, deverao constar a natureza das provas e o programa aprovado.

Art. 101 As provas sdo as seguintes:
| — escritas;
Il — titulos;
Il - didaticas;
IV - pratica, onde couber.

Paragrafo Unico — os colegiados terdo autonomia para inserirem no concurso a leitura
publica da prova escrita pelos candidatos.

Art. 102 Serdo considerados, em carater preferencial, os titulos universitarios e o
teor cientifico dos trabalhos dos candidatos.

Art. 103 S3o titulos universitarios:
| - diploma de livre-docente;
Il - diploma de doutor, obtido em curso credenciado ou equivalente;
1l - diploma de mestre, obtido em curso credenciado ou equivalente;
IV - certificado de especializagdo ou aperfeicoamento;

V - exercicio comprovado de cargo docente em nivel superior;

Art. 104 O teor cientifico abrange os trabalhos de natureza doutrinaria ou
profissional, relacionados & area de conhecimento em concurso.

Art. 105 A Banca Examinadora sera composta de professores de titulagdo igual ou
superior a que for objeto de concurso, atribuida ao mais titulado ou ac mais antigo a
funcdo de presidente, sendo constituida de cinco (05) professores da carreira de
magistério, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes.

§ 1° - Pelo menos dois professores (um titular e um suplente) deverdo ser de outra
Instituicdo de Ensino Superior.

§ 2° - A Comissdo de Processo Seletivo Docente fara a designagdo da banca
Examinadora, dentre os nomes indicados pelo Colegiado de Curso interessado.

Art. 106 A Comissdao Julgadora emitird parecer conclusivo, considerando o
candidato habilitado ou nao.

§ 1° - Havendo mais de um candidato habilitado, a Banca Examinadora indicara a
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respectiva ordem de classificacio. creto
pe

§ 2° - Os atos de provimento deverao observar a ordem de classificagao.

Art. 107 Os regulamentos internos disporéo supletivamente sobre o processamento dos
concursos, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

SECAO i
Do Regime de Trabalho

Art. 108 O pessoal docente prestara servico em regime de dedicagdo exclusiva ou de
horas semanais de trabalho, de conformidade com o estabelecido no Plano de Carreira
do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais.

§ 1° - As modalidades de regime de trabalho observar-se-a a legislacio aplicavel,
disposta no Plano de Carreira.

§ 2° - As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem todos
os misteres da atividade letiva, inclusive os de pesquisa e extensdo, de acordo
com os planos dos Colegiados de Curso.

Art. 109 A implantagao do regime de frabalho sera regulamentada pela Comissao
Especial, designada pelo Colegiado de Curso, em conformidade com a legislagao
especifica e as normas baixadas pelos Colegiados Superiores da Universidade.

SEGAO IV
Dos Direitos e Deveres
Art. 110 Os professores incumbir-se-8o de:
| - participar da elaboracao da proposta pedagogica da Universidade,

Il - elaborar e cumprir plano de ensino de sua disciplina, de acordo com a proposta
pedagdgica da Universidade, submetendo-o a aprovagéo do Colegiado de Curso;

Ill - acompanhar a aprendizagem dos alunos, orientando, dirigindo, ministrando o
ensino de sua disciplina e cumprindo integralmente o programa e a carga horaria;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos estabelecendo estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e aulas estabelecidas e observar o regime escolar
disciplinar da Universidade;

VI - entregar os resultados das avaliagbes do aproveitamento escolar, nos prazos
fixados;

VIl - elaborar e executar projetos de pesquisa ou extensao;

Ke o acaﬂﬁﬂ
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VIII - votar e ser votado para representantes de sua classe nos c':orgéosaﬁﬁ{ig@%dos

IX - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional, em reuniées e trabalhos dos colegiados a que
pertencer e de comissOes para os quais for designado;

X - recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

Xl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelos orgaos
superiores da Universidade.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 111 O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados na
Universidade:

| - em cursos de graduagéo;
Il — em Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu;
lll - em Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu;

Art. 112 Sao alunos da Universidade, mas nao fazem parte do corpo discente:
| - alunos matriculados em disciplinas isoladas dos cursos de graduacgao;
Il - alunos matriculados em curso de aperfeicoamento de curta duragao;
Il - alunos matriculados em outras modalidades de cursos de extensao.

Art. 113 Estudantes que tenham concluido o curso superior poderdo matricular-se em
até trés (03) disciplinas isoladas do curso de graduagao, a critério do respectivo
Colegiado de Curso.

§ 1° - A aprovagdo em disciplina isolada assegura apenas o direito a certificado

comprobatdrio.
§ 2° - Os estudantes referidos neste artigo deverdo submeter-se as mesmas normas

a que estéo sujeitos os alunos regulares.

Art. 114 Caso os estudantes referidos no Art. 112 se tornem alunos regulares da
Universidade, os créditos obtidos em disciplinas de graduagcdo poderdo ser
aproveitados, a critério do Colegiado de Curso.

Art. 115 Aos membros do corpo discente sdo assegurados os seguintes direitos e
deveres:

| - Receberem ensino qualificado no curso em que se matriculou;

Il - Receberem atendimento, por parte da administragdo, as suas solicitagdes
legais e regulamentares, desde que vidveis e compativeis com as finalidades da
Universidade;
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Il - Pleitearem assisténcia e candidatarem-se aos exercicios de g’nw“
forma estabelecida pelos Colegiados de Curso:

IV - Participarem com direito a voz e voto dos orgéos colegiados da Universidade

€ seus respectivos Campus, por meio de representagdo constituida na forma da
lei, e disciplinada neste Regimento:

V - Colaborarem para o aprimoramento do ensino na Universidade:
VI - Organizarem-se em associagdes, agremiagdes e diretdrios, na forma da lei:

VII - Recorrerem das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos para as
instancias superiores;

VIl - Frequentarem as aulas e demais atividades curriculares e aplicarem a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

IX - Observarem o regime disciplinar instituido neste Regimento;

X - Respeitarem o patriménio da Universidade e zelarem por sua conservagao.

SECAO I
Da Monitoria

Art. 116 A Universidade podera instituir monitorias, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Colegiados e designados pelo Diretor Geral de Campus, dentre os
alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou na area
da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° - A monitoria ndo implicara vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagao
de um professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular;

§ 2° - O exercicio da monitoria sera considerado titulo para posterior ingresso na
carreira docente da Universidade.

§ 3 ° - O processo seletivo de monitores sera regulamentado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 4° - A atividade de monitoria ndo seréa computada como carga horaria para estagio
supervisionado.

§ 5° - A monitoria, ap6s sua realizagdo, sera aceita como atividade complementar desde
que amparada por Resolugcdo que estabeleca critérios e carga horaria das Atividades
Complementares.

SECAO Il
Da Representagao Estudantil

Art. 117 O corpo discente tera representacdo com direito a voz e voto nos orgaos
colegiados, nos termos da legislacao educacional.
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Art. 118 A representacdo estudantil tera por objeto promover a 00§W§ da

comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de
natureza politico-partidaria.

Art. 119 Cabera ao Diretério Central dos Estudantes a indicag@o da representagéo junto
aos orgaos colegiados do Campus e da Universidade.

Art. 120 Cabera aos Centros Académicos a indicagdo da representacao discente
junto aos 6rgéos colegiados de Centro, de Curso e de Programa.

SECAO lli
Do Diretorio Central e Centros Académicos dos Estudantes

Art. 121 O Diretdrio Central dos Estudantes - DCE ¢é regido por estatuto préprio, por ele
organizado, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Os estudantes poderao, ainda, organizarem-se em Diretérios
Académicos por Campus e Centros Académicos por Centro e/ou Curso.

CAPITULO VI
Dos Agentes Universitarios

SECAO |
Da Composigao

Art. 122 O corpo dos agentes universitarios da Universidade € constituido por todos os
servidores que exercam funcdes técnicas e de apoio necessarias ao funcionamento da
UNESPAR.

Art. 123 A carreira técnica universitaria € de cargo unico, denominado Agente
Universitario, composto de fungdes singulares e multiocupacionais, dispostas em ordem
crescente de classes que determinam a linha de desenvolvimento profissional do cargo,
conforme disposto em lei.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos institutos da
progressao e da promogao

Art. 124 Sao consideradas atividades dos Agentes Universitarios:

| — as relacionadas com a permanente manutencdo e adequagado do apoio técnico,
administrativo e operacional necessarias ao cumprimento dos objetivos da
Universidade;

Il - as inerentes ao exercicio de diregdo, chefia, coordenagcdo, assessoramento,
assisténcia e execugdo, bem como as relativas a apoio e desenvolvimento de
quaisquer atividades que objetivem proporcionar condigdes essenciais ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.
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Art. 125 O corpo d : i3 i A
po de Agentes Universitarios estrutura-se nos termos de plano de Carreira

especifico.

SECAOQ I
Da Admissao e Concurso

Art. 126 A Universidade admite pessoal para os cargos de seu quadro de agente
universitario mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - A Universidade pode contratar, em casos especificos, mediante teste seletivo
publico ou na forma de estagio ndo curricular, funciondrios para atuagdo temporaria,
observada a legislagéo vigente.

§ 2° - Desde que haja interesse do agente universitario e dos campi, havendo
concordancia de ambas as partes e respeitado o nivel ja atingido na carreira, sera
permitida a transferéncia de agentes de um para outro campus, observados os
interesses de ordem administrativa da Universidade.

SECAO Il
Regime de Trabalho

Art. 127 O pessoal agentes universitario prestara servico em regime de 40 (quarenta)
horas semanais ou de regime de dedicacdo exclusiva, de conformidade com o
estabelecido no Plano de Carreira Técnica Universitaria das Instituigdes Estaduais de
Ensino Superior do Estado do Parana.

Paragrafo Unico - A implementag&o do regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, das
situagdes que poderdo receber a gratificacao, sera regulamentada por resolugao, desde
que prevista em lei.

SECAO IV
Dos Direitos e Deveres

Art. 128 Sao deveres dos agentes universitarios, entre outros:
| - Assiduidade;
Il - Pontualidade;
Il - Urbanidade;
IV - Discrig&o;
V - Lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir,
VI - Observancia das normas legais o regulamentares;
VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VIIl - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo ou fungao;
IX - Zelar pela economia a conservagao do material que lhe for confiado;
X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua
declaragéo da familia;
X| - Atender prontamente as requisicdes para defesa da Fazenda Publica e a
expedigao de certiddes para defesa de direito;
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Xll - Guardar sigilo sobre a documentacéo e os assuntos de natureza m&@ﬁ”ﬁda de
que tenha conhecimento em razéo do cargo ou funcéo;

XIlI' - Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso;

XIV - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungao

publica;

XV - Submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade
competente;

XVl - Frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou

especializagao;
XVII - Comparecer a reparticao as horas de trabalho ordinario e as de extraordinario,
quando convocado, executando os servigos que lhe competirem.

. Art. 129 Sao direitos dos servidores publicos, entre outros:
| - vencimentos ou proventos nao inferiores ao salario minimo;

Il - irredutibilidade do subsidio e dos vencimentos dos ocupantes de cargo e
emprego publico, ressalvado o que dispde o artigo 37, XV, da Constituicao Federal;
lll - garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo para os que percebem
remuneragao variavel,
IV - décimo terceiro vencimento com base na remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria,
V - remuneracéao do trabalho noturno superior a do diurno;
VI - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;
VIl - duragdo da jornada normal de trabalho nao superior a oito horas diarias e
quarenta horas semanais facultada a compensagéao de horario e redugéo de jornada,
nos termos da lei;
VIII - repouso semanal remunerado;

. IX - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do
normal;
X - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um tergo a mais do que a
remuneragdo normal, vedada & transformagédo do periodo de férias em tempo de
servico;
Xl - licenca a gestante, sem prejuizo do cargo ou emprego e dos vencimentos ou
subsidios, com a duragéo de 120 (cento e vinte) dias;
Xl - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
XIll - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;
XIV - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;
XV - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;
XVI - proibigéo de diferenga de vencimentos, de exercicio de fungdes e de critérios
de admiss&o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,
XVII - adicionais por tempo de servigo, na forma que a lei estabelecer;
XVIII - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas aos dependentes e ao conjuge;
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XIX - gratificagéo pelo exercicio da funcéo de chefia e assessoramento: g\‘iw\;“‘%@?‘t 't
1 q.g

XX -.promogéo, observando-se rigorosamente os critérios de antigtijddide e
merecimento.

Art. 130 lSelré concedida licenga ao funcionério matriculado em curso de aperfeicoamento
ou especializagéo, nos termos da legislagéo vigente.

TiTULO VI
Do Regime Disciplinar

Art. 131 Cabe aos corpos docente, discente e de agentes universitarios manter a
fiel observancia dos preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade da Universidade.

Art. 132 O regime disciplinar da Universidade é de responsabilidade de todos os
. membros da comunidade académica e deve atender aos seguintes principios gerais:

| - Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas relacionadas com a
Universidade;

Il — Respeito ao exercicio das atividades pedagdgicas, culturais, cientificas e
administrativas;

lll - Preservacdo do patriménio, moral, cientifico, cultural e material da
Universidade;

IV - Obediéncia as disposicbes legais, estatutarias, regimentais e
regulamentadoras, bem como as determinagdes emanadas das autoridades e dos
colegiados.

Art. 133 Para os membros dos corpos docente e agentes universitarios sao,
igualmente, considerados como atos de indisciplina:

. | - O ndo cumprimento de tarefas e de responsabilidades a seu encargo;
Il - A inobservancia dos horarios ou auséncia injustificada ao trabalho;
lIl - O ndo cumprimento de prazos estabelecidos;

IV - A exorbitdncia em suas atribuigées;
V - As atividades que prejudiquem o bom funcionamento da administragao.

Art. 134 Para os membros do corpo discente s@o, igualmente, considerados atos
de indisciplina:

| - A improbidade ou uso de meios ilicitos em tarefas ou avaliagbes escolares, bem
como em iniciativas estudantis;

Il - A perturbacédo da ordem nas dependéncias do Campus;

Ill - O desacato a autoridade, funcionarios e colegas;

IV — A danificacdo de instalagbes, equipamentos e desperdicio de material da
Universidade;

V - Os atos incompativeis com o regular desenvolvimento das atividades
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Art. 135 As transgressées do regime disciplinar serdo penalizadas com as
seguintes sancoes:

| - Adverténcia escrita;
Il - Repreenséo escrita;

Il - Suspenséo de um (01) a trinta (30) dias, com agravamento, conforme o caso:
IV - Desligamento da Universidade, quando se tratar de aluno.

§1°-A aplicggéo da penalidade de adverténcia escrita é de competéncia do Diretor
de Centro de Area e do Diretor Geral de Campus;

§ 2° - A aplicagdo das penalidades enumeradas nos incisos Il e lll deste artigo &
de competéncia do Diretor Geral de Campus.

§ 3° - A aplicagéo da penalidade enumerada no inciso IV deste artigo é de competéncia
do Reitor da Universidade, apos deliberagdo do Conselho Universitario.

Art. 136 Ao aluno punido com suspensdo sera atribuida a nota zero (0,0) em todas
as avaliagOes escolares realizadas no periodo em que estiver cumprindo a penalidade.

Art. 137 Na aplicagdo das sangdes disciplinares, serdo levados em consideragdo
0s seguintes critérios:

| - Primariedade do infrator;

Il - Dolo ou culpa;

lIl - Natureza da transgressao;
IV - Valor dos bens atingidos;

Paragrafo Unico - A danificagdo de instalacées, equipamentos e desperdicio de
material da Instituigdo implica em seu total ressarcimento.

Art. 138 A aplicagdo de pena de suspensao a discente, superior a 10 (dez) dias ou de
desligamento da Universidade, sera precedida de sindicancia, no qual tera o indiciado
assegurado amplo direito de defesa, desde que observados os prazos estabelecidos.

Art. 139 Do ato que impde penalidade disciplinar cabera recurso a autoridade

imediatamente superior.
Paragrafo Unico - O recurso contra decisdes dos ¢rgéos executivos e colegiados

sera interposto pelo interessado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia da decisao a recorrer.

Art. 140 O Conselho Universitario sera a Ultima instédncia em qualquer caso de
carater disciplinar no ambito da Instituigao.



TiTULO vIII o
Da Administracdo Universitaria

{\rt. 141 A receita, patriménio e dotacGes orgamentarias dos Campi ficam sob a
titularidade da Universidade Estadual do Parana.

Paragrafo Unico - Os recursos provenientes de bens e servigos, taxas, resultados
de operagbes de crédito, juros bancarios e receitas eventuais serao aplicados nos Campi
que os gerarem.

TITULO IX
Dos Titulos e Dignidades Académicas

Art. 142 A Colacdo de Grau dos alunos que concluirem os cursos de graduag&o € ato
oficial da Universidade e serad realizada em sess&o publica e solene do Conselho
Universitario.

§ 1° - Somente poderdo colar grau os alunos que tenham concluido integralmente
o curriculo pleno previsto para cada curso.

§ 2° - A imposigéo do grau em ato solene sera feita pelo Reitor e, em sua auséncia, pelo
Diretor de Campus;,

§ 3° - Ao colar grau, o graduado prestara juramento, individual ou coletivamente,
de acordo com as formalidades aprovadas pela UNESPAR;

§ 4° - O Reitor e, em sua auséncia, o Diretor de Campus, atendendo a requerimento
justificado, com a presenga de trés (03) professores, podera proceder, em ato
particular, & imposi¢gdo de grau ao aluno que nao o tenha recebido no ato coletivo,
lavrando-se termo subscrito pela autoridade impositora de grau, pelos professores
presentes e pelo graduado.

Art. 143 O diploma de graduagdo sera assinado pelo Reitor, pelo Diretor de Campus,
e pelo Diplomado.

Paragrafo Unico - Nos diplomas de graduacao, devem ser apostiladas as
habilitagdes profissionais do graduado.

Art. 144 Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo sera
expedido o respectivo certificado assinado pelo Diretor de Campus e pelo
Secretario Geral do Campus.

Art. 145 A UNESPAR podera conceder os seguintes titulos:
| - Doutor Honoris Causa,;

Il - Professor Emeérito;
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IV - Estudante Emérito: -
V - Cidaddo Benemeérito;

VI - Instituicdo Benemérita.

Paragrafo Unico - A concessdo do titulo dependera de aprovagdo de dois tergos
do Conselho Universitario, cuja votacéo sera por aclamacéo.

TiTULO X
Das Disposi¢oes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 146 Passa a compor o quadro do Pessoal Docente da Universidade Estadual do
Parana o quantitativo de cargos de Professor de Ensino Superior, referentes a carreira
do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana, a que se refere o Capitulo | da
Lei n° 11.713, de 07 de maio de 1997, da Lei n° 14.269, de 23 de dezembro de 2003,
da Lei n® 16.555, de junho de 2010 e da Lei Complementar n® 130, de 14 de julho
de 2010, existentes nas Instituicdes de Ensino Superior que a integram.

Art. 147 Passa a compor o quadro do Pessoal Agente-Universitario da
Universidade Estadual do Parana o quantitativo de func¢bes referentes ao cargo de
Agente Universitario da carreira o Pessoal Técnico-Universitario das Instituigoes
Estaduais de Ensino Superior a que se refere o Capitulo Il da Lei n° 11.713, de 07 de
maio de 1997, da Lei n° 12.457, de 16 de janeiro de 1999, da Lei n° 15.050, de 15 de
abril de 2006 e da Lei n° 16.372, de 30 de dezembro de 2009, existentes nas
Instituicdes de Ensino Superior que a integram.

Art. 148 As Instituigbes Estaduais de Ensino Superior citadas no Artigo 2° deste
Regimento manterdo os atuais procedimentos académicos e administrativos, inclusive
os referentes a expedicdo de diplomas e demais documentos necessarios ao
cumprimento de suas atividades, até a implantacdo da estrutura da Reitoria da
Instituicao.

Paragrafo Unico - Cabera ao Reitor ou Vice Reitor, ou ainda ao Diretor do Campus,
a presidéncia das Cerimonias e atos oficiais de natureza académica ou administrativa.

Art. 149 As faculdades integrantes da UNESPAR permanecerao como unidades
orcamentarias independentes, sendo seus respectivos diretores os ordenadores de
despesas, até que se obtenha o devido registro, nos 6rgaos competentes, dos
documentos oficiais desta autarquia. Apds o qual responderao pela dotagdo orgamentaria
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Art. 150 A Universidade Estadual do Parana podera criar novos cargos e funcdes na

Estrutura Organizacional da Universidade, desde que ouvido os Conselhos Superiores e
observadas as determinagées legais.

Art. 151 A Universidade Estadual do Parand podera incorporar outras Instituicdes
Estaduais de Ensino Superior, assim como criar novos Campi, observadas as
determinagdes legais.

Paragrafo Unico — A Escola Superior de Seguranca Publica da Academia Militar do
Guatupé, preservaréa a autonomia decorrente de sua natureza especifica e das
determinacdes legais, obedecendo aos trémites universitarios especificos no que
concerne ao desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas e cientificas da area
de ensino militar. (Acrescentado pela Resolucdo 014/2014- COU/UNESPAR,
publicada na edigdo n° 9476 do Diario Oficial do Estado, em 22/06/15).

Art. 152 O presente Regimento sera submetido & aprovagdo do Conselho Universitario,
assim como suas alteracbes que se imponham pela dindmica dos servigos de
implantagdo da estrutura universitaria e sua consolidagdo, bem como dos avangos do
conhecimento e da tecnologia, sempre com a finalidade de se obter continuamente a
realizacao de seus objetivos.

Paragrafo Unico — As alteragdes de natureza académica s6 entrardo em vigor no
periodo letivo seguinte ou em prazo consoante com legislacao pertinente.

Art. 153 A Universidade Estadual do Parana podera contar com a colaboracéo de
pessoal docente e de agentes universitarios mediante cessdo de outros orgaos e
instituicdes.

Art. 154 Salvo disposicdes em contrario deste Regimento, o prazo para a interposicao
de recursos € de trinta (30) dias, contados da data da publicacédo do ato recorrido ou de
sua comunicagao ao interessado.

Art. 155 Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Reitor, ouvido o
Conselho Superior competente.

Art. 156 A UNESPAR é vedado promover ou autorizar manifestagdes de carater politico-
partidario e religioso.

Art. 157 A Universidade tem seus simbolos e insignias préprias, de acordo com
modelos aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 158 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao,
observadas as formalidades legais.

Curitiba, aos 05 de dezembro de 2014.
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Universidade Estadual do Parana

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
(Alterado pela Resolugio 012/2014 - COU/UNESPAR, publicada no Diario Oficial do
Estado do Parana, edigio n° 9476, em 22/06/2015).

TITULO |
Da Natureza da Universidade

@ Art. 1° A Universidade Estadual do Parans - UNESPAR, criada pela Lei n° 13.283, de

25 de outubro de 2001, alterada pela Lei n° 13.385, de 21 de dezembro de 2001, Lei
Estadual n° 15.300, de 28 de setembro de 2006 e pela Lei Estadual n® 17.590, de 12 de
junho de 2013 é autarquia estadual de regime especial, dotada de personalidade de
direito pablico, com sede na cidade de Paranavai e foro nas Comarcas onde estdo
jurisdicionados os campi que a integram, formando cada uma campus préprio, com sua
organizagéo na forma multicampi, nos termos da lei, descentralizada geograficamente e
mantida por recursos orcamentarios do Estado do Parang, regida por este Estatuto, por
seu Regimento Geral e Resolucdes de seus orgaos superiores.

Art. 2° A Universidade goza, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual, de
autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestao de recursos humanos, de gestao
financeira e orgamentaria, patrimonial e disciplinar, com receita e patrimdnio préprios e
vinculagao a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI.

Art. 3° Compdem a Universidade Estadual do Parana as seguintes Instituigdes, ora
transformadas em campi: Faculdade de Artes do Parana (Fap), Faculdade Estadual de
Ciéncias e Letras de Campo Mourdo (Fecilcam), Faculdade Estadual de Ciéncias
Econdmicas de Apucarana (Fecea), Faculdade Estadual de Educagao, Ciéncias e Letras
de Paranavai (Fafipa), Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua
(Fafipar), Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unigo da Vitéria (Fafiuv);
e Academia Policial Militar do Guatupé (APMG) e Escola de Musica e Belas Artes do
Parana (Embap).

§ 1° Os campi passarao a ter a seguinte denominagao:

I. Campus de Curitiba | — Escola de MUsica e Belas Artes do Parana;

Il. Campus de Curitiba Il — Faculdade de Artes do Parana;

ll. Campus de Sao José dos Pinhais - Academia Policial Militar do Guatupé;

IV. Campus de Campo Mourdo — Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo
Mouréo;

V. Campus de Apucarana — Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas de Apucarana;
VI. Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educacgao, Ciéncias e Letras de
Paranavai;

VIl. Campus de Paranagua — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de

Paranagua;
VIIl. Campus de Uniao da Vitéria — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de

Unido da Vitéria.
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§ 2° A Escola Superior de Seguranca Publica da Academia Policial Militar do Guatupé

passa a ser unidade especial, academicamente vinculada a Unespar. {Alterado pela
Resolugao 012/2014-COU/UNESPAR).

§3°A Esgola Superiqr de Seguranca Publica da Academia Policial Militar do Guatupé
preservara a autonomia decorrente de sua natureza especifica e demais determinacoes
legais. (Acrescentado pela Resolugao 012/2014-COU/UNESPAR).

CAPITULO |
Da Miss3o

Art. 4° A Universidade Estadual do Parana tem por missdo gerar e difundir o
conhecimento cientifico, artistico-cultural, tecnolégico e a inovacao, nas diferentes areas
do saber, para a promogéo da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do
desenvolvimento humano e sustentavel, em nivel local e regional, estadual, nacional
e internacional.

CAPITULO Il
Dos Principios

Art. 5° Os principios que regem a organizacdo e a agdo da Universidade Estadual do
Parana sao:

I. Universalidade do conhecimento e sua sistematizacao por area;

Il. Autonomia universitaria;

lll. Gestdo estratégica democratica por meio de eleicdes e representatividade, modelo
multicampi e descentralizagao administrativa e operacional;

IV. Equidade de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, gratuito e de
qualidade;

V. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e cultura;

VI. Cooperagao e integragdo entre os campi, setores, unidades, secOes na execucao das
atividades meio e fim da universidade;

VII. Interagdo com o poder publico e a sociedade civil para a formulagéo e controle social
das politicas publicas nas diferentes esferas de governo.

CAPITULO Ill
Dos Objetivos

Art. 6° Os objetivos gerais para a concretizagdo da missdo da Universidade Estadual do
Parana sao os seguintes:

I. Promover a ética, a cidadania, a educacdo de qualidade, a democracia, os direitos
humanos, a justica social, a responsabilidade ambiental, e a diversidade cultural;

Il. Participar no processo de desenvolvimento humano, social e integral, sustentavel e
cultural, em ambito regional, estadual, nacional e internacional;

Ill. Promover e implementar politicas afirmativas de inclusao social e de igualdade social;
IV. Produzir e difundir o conhecimento cientifico, artistico, cultural, inerente as atividades
de ensino, pesquisa, extens&o e cultura;

V. Promover produgéo artistica e o ensino de Arte nas diferentes linguagens;
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municipal, estadual, nacional e internacional;

VIl. Promover o intercambio cultural, cientifico, e artistico, com instituicbes nacionais e
internacionais;

VIIl. Cooperar com as organizagbes da sociedade civil, no cumprimento das fungoes
sociais da universidade;

IX. Participar na formulagéo, implementagéo e controle social das politicas publicas das
diferentes instancias de governo.

Art. 7° Para o alcance dos objetivos gerais, a Universidade Estadual do Parana
estabelece os seguintes objetivos especificos:

. Estruturar, institucionalmente, as atividades meio (suporte administrativo e financeiro) e
atividades fim (ensino, pesquisa, extens&o e cultura);

Il. Promover, de forma articulada e indissociavel, as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e cultura;

Ill. Desenvolver o ensino de graduagdo e poés-graduacao nas diferentes areas do
conhecimento;

IV. Definir linhas de pesquisas a partir das areas de conhecimento e de cursos ofertados;
V. Implementar programas e projetos de apoio & produgdo cientifica, extensao
universitaria, cultural e artistica, para atender as demandas da sociedade;

VI. Promover e organizar agdes destinadas a formacao continuada;

VIl Difundir o conhecimento cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico.

CAPITULO IV
Da Autonomia Universitaria

Art. 8° A autonomia da Instituicdo, conforme a Constituicdo Federal da Republica e a
Constituicdo Estadual e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, compreende:
autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestao financeira, patrimonial e disciplinar

§ 1° A autonomia didatico-cientifica compreende competéncia para:

|. Estabelecer sua politica de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

Il. Criar, avaliar, modificar e extinguir 6rgaos, cursos € programas, respeitada a legislagéo
vigente;

I1l. Elaborar os projetos pedagégicos de seus cursos;

I\V. Fixar critérios para o acesso, selegéo, admissao, permanéncia, habilitagéo, promogao
e mobilidade dos discentes;

V. Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa, de producao cientifica, de
extenséo e cultura;

VI. Conferir graus diplomas, certificados, titulos e outras dignidades universitarias;

VIl. Estabelecer seu regime escolar e calendario académico de acordo com a legislagéo
vigente e suas peculiaridades.

§ 2° A autonomia administrativa compreende competéncia para:

|. Estabelecer a politica de gestdo da Instituigao;

Il. Propor alteragdes em seu Estatuto;

I1l. Apreciar e aprovar o Regimento Geral e os regulamentos;

IV.Organizar sua estrutura administrativa e pedagégica diante de suas especificidades,
estabelecendo suas instancias decisorias;

V.Escolher seus dirigentes, de acordo com as normas internas e a legislacéo pertinente;
Vl. Homologar o resultado das consultas para nomeacdo ou designagdo de seus
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VIII. Selecionar, admitir e promover seu pessoal;

IX. Propor exoneragao, de acordo com a legislacéo vigente;

X. Autorizar o afastamento para qualificacao e atualizagao profissional, bem como para
participar de atividades cientificas, artisticas, culturais e de representacdo, em ambito
regional, estadual, nacional e internacional.

§ 3° A autonomia de gestao financeira e patrimonial compreende competéncia para:

I. Propor e executar seu orcamento;

[l. Estabelecer cooperagéo financeira com instituigdes publicas e privadas, desde que nao
firam a autonomia universitaria, e que sejam aprovadas em conselho universitario;

Ill. Realizar operagdes de crédito;

IV. Administrar seu patriménio, observada a legislacao vigente;

V. Receber doagbes, subvengoes, herangas, legados e cooperagao financeira, resultantes
de convénios ou outros instrumentos firmados com pessoas fisicas ou juridicas;

VI. Gerar e administrar recursos proprios conforme a legislagao vigente.

§ 4° A autonomia disciplinar compreende competéncia para:

|. Estabelecer critérios e normas adequadas ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas a serem observadas pelo corpo docente, discente e de
agentes universitarios;

Il. Fixar o regime de sangdes aplicaveis aos corpos docente, discente e de agentes
universitarios.

TiTuLo i
Da Organizagdo Universitaria

Art. 9° A Universidade Estadual do Parana é constituida por 6rgédos de natureza
consultiva e deliberativa e 6rgdos de natureza executiva.

§ 1° Sao de natureza consultiva e deliberativa os colegiados, que respondem pelas
atividades legislativa, normativa, consultiva e decisoria da Instituicao.
§ 2° Sao de natureza executiva os que respondem pela realizagéo direta das atividades

meio e fim.

Art. 10 A organizagao da Universidade Estadual do Parana é de instituigdo multicampi,
descentralizada no Estado do Paran4, o que propicia o desenvolvimento territorial a partir
da interagdo e integracédo dos seus campi.

Art. 11 Cada campus é organizado por Centros de Areas, que sdo ¢rgdos delimitados
por uma ou mais areas do conhecimento, que congregam um conjunto de cursos €
programas, conforme estabelecido no Regimento Geral e de acordo com a lei.

§ 1° As areas de conhecimento serdo estabelecidas tendo como referéncia aquelas
sugeridas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq).

§ 2° Poderao ser criados novos Centros de Areas de acordo com a implantagéo de novos
cursos ou programas, apos aprovagdo do Conselho Universitario e anuéncia do
mantenedor.



TiITULO Il
Do Patriménio e Recursos Financeiros

CAPITULO |
Do Patriménio

Art. 12 O patriménio da Universidade Estadual do Parang & constituido por:

l. Instalagdes, imoveis e equipamentos que constituem os bens das Instituicdes de
Ensino Superior que a integraram quando de sua criagao;

Il. Bens e direitos adquiridos ou que se vier a adquirir.

Paragrafo Unico. Em casos de aquisicdo ou alienagdo de bens iméveis e valores, o
Conselho Universitario devera manifestar-se a respeito da conveniéncia para a
Instituicdo, observado o disposto na lei.

CAPITULO II
Dos Recursos Financeiros

Art. 13 Os recursos financeiros da Universidade Estadual do Parana serdo
provenientes de:

l. Dotagdes que lhe forem anualmente consignadas no orgamento do Estado do Parana;

Il. Dotagbes, auxilios, subvengées que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela Uniso,
Estado ou Municipio, ou por qualquer entidade publica ou privada;

lIl. Remunerag&o proveniente de bens e servicos;

IV. Taxas que forem fixadas pelo Conselho Universitario;

V. Resultados de operacgdes de crédito e juros bancérios;

VI. Receitas eventuais.

Art. 14 A receita, patriménio e dotacdes orcamentarias dos campi ficam sob a
titularidade da Universidade Estadual do Parana.

Art. 15 Os recursos provenientes de bens e servicos, taxas, resultados de operacoes de
crédito, juros bancarios e receitas eventuais serdo aplicados nos campi que os
gerarem.

TiTULO IV
Da Administragdo da Universidade

CAPITULO |
Da Administragdao Superior

SECAO |
Do Conselho Universitario

Art. 16 O Conselho Universitario é o 6rgdo deliberativo e normativo méaximo da
Universidade Estadual do Parana, sendo observado, em sua composi¢ao, o minimo de
70% de seus membros representantes do corpo docente.

Art. 17 O Conselho Universitario tem os seguintes integrantes:

. Reitor, que € seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade;

ll. Vice-Reitor;

Il. Pro-Reitores;
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V- Quatro membros do corpo docente por campus: ;%"'ged“@

VL. Um membro representante do corpo discente por campus;

VIl. Um membro representante do corpo de agentes universitarios por campus;

VIII. Dois membros representantes da sociedade;

IX. Um membro representante do Govermno do Estado do Parana, designados pela
Secretaria de Estado responsavel pelo Ensino Superior.

X. Um membro da Escola Superior de Seguranca Publica da Academia Policial Militar do
Guatupé. {(Acrescentado pela Resolugdo 012/2014-COU!UNESPAR).

§ 1° O Reitor, o Vice-Reitor e os Diretores Gerais sdo membros natos do Conselho

Universitario, participando dele enquanto no exercicio de suas respectivas funcées.

impedimentos, pelos Vice-Diretores de Campus.

§ 3° Os membros representantes docentes e respectivos suplentes serdo eleitos por
SEUs pares, em processos de escolha convocados pelo Reitor, para mandato de dois
anos, permitida uma reeleigdo.

§ 4° Os membros répresentantes discentes serdo eleitos entre 0s discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacio, Para mandato de um ano,
permitida uma reeleigao.

§ 5° Nao poderdo ser eleitos como representantes os discentes regularmente
matriculados no Ultimo ano de seus cursos de graduacao.

§ 6° Os membros representantes dos agentes universitarios serdo eleitos pela categoria,
para mandato de dois anos, permitida uma reeleigdo.

§ 7° Os membros representantes da sociedade deverdo ser escolhidos para mandato
de dois anos, permitida uma reelei¢do, indicado pela associacao de municipios onde
estéo localizados os campi.

§ 8° O membro representante do Governo do Estado do Parana sera designado pela
Secretaria de Estado responsavel pelo Ensino Superior, para mandato de dois anos,
permitida uma reeleicao.

§ 9° As normas de funcionamento do Conselho Universitario serdo definidas em
regulamento proéprio.

§ 10° O desempenho das funcbes de Conselheiro dos membros do Conselho
Universitario ndo sera remunerado.

SECAO I
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 18 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio, 6rgao consultivo e deliberativo em
matéria referente a essas atividades, tem a seguinte constituicao:

. Reitor que é seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade;

Il. Vice-Reitor;

lll. Pré-Reitor de Ensino de Graduacao;

IV. Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgio;

V. Pré-Reitor de Extens&o e Cultura:

VI. Diretores de Centro de Areas:

VII. 1 (um) representante discente por campus,

VIII. 1 (um) representante dos agentes universitarios por campus. N

IX. Um membro da Escola Superior de Seguranga Publica da Academia Policial Militar do
Guatupé. (Acrescentado pela Resolugio 012/2014-COU/UNESPAR).



SECAO Il
Do Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas

Art. 19 O Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas tem a seguinte
constituigao:

l. Reitor que é seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade:

Vice-Reitor:

Il. Pré-Reitor de Administracdo e Financas;

lll. Pré-Reitor de Planejamento;

IV. Pré-Reitor de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento;

V. Diretores Gerais dos campi,

VI. 1 (um) representante da categoria de agentes universitarios, eleito pelos seus pares;
VII. 1 (um) representante da categoria de docentes, eleito pelos seus pares:

VIII. 1 (um) representante da categoria de discentes, eleito pelos seus pares.

SECAO IV
Da Reitoria

Art. 20 A Reitoria, orgdo executivo da administragdo superior que superintende
todas as atividades universitarias, é exercida pelo Reitor e compreende:
I. Gabinete da Reitoria:

ll. Vice-Reitoria:

lll. Secretaria Geral:

IV. Secretaria dos Conselhos Superiores

V. Pré-Reitorias:

a. Ensino de Graduacso;

b. Pesquisa e Pds-Graduag3o;

c. Extenséo e Cultura;

d. Planejamento;

e. Administracdo e Financas;

f. Gestao de Pessoas e Desenvolvimento:

VI. Orgéos suplementares:

VII. Orgaos de apoio;

VIIl. Coordenadorias.

§ 1° Os dirigentes dos 6rgdos mencionados nos incisos de I, I, IV, V, VI e VIl serdo de
livre escolha do Reitor, observados os requisitos exigidos para o exercicio da respectiva
funcgao.

§ 2° A constituigéo, a organizagao e as atribuicGes dos 6rgéos da Reitoria constardo em
regimento préprio que devera ser aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 3° O Reitor podera, desde que aprovado pelo Conselho Universitario, criar
assessorias temporarias ou permanentes de acordo com a lei.

SUBSECAO|
Do Reitor e do Vice-Reitor

Art. 21 O Reitor é o agente executivo e o representante legal da Universidade.

Art. 22 O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores, no conjunto, constituem a equipe de



administragdo superior e direcdo geral da Universidade, com funcoes “ﬁje% s de
acordo com o Regimento Geral. '

Art. 23 O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos mediante processo de consulta 3
comunidade académica, com candidaturas em chapa unica, cujo resultado sera
homologado pelo Conselho Universitario e, posteriormente, encaminhado ao Governador
do Estado do Parana para nomeagao, de conformidade com a legislacdo vigente,

§1° Os cargos de Reitor e Vice-Reitor sdo privativos de membros dos servidores de
carreira da Universidade, com o minimo de trés anos de efetivo exercicio de suas
funcGes na UNESPAR, titulagdo minima de mestrado e devendo exercer suas fungées
em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva.

§ 2° A consulta & comunidade universitaria sera regulamentada pelo Conselho
Universitario.

§ 3° A duragao dos mandatos de Reitor e de Vice-Reitor € de quatro (4) anos, permitida
uma reeleicao.

Art. 24 No caso da vacancia do cargo de Reitor, 0 Vice-Reitor assumiraé o cargo até o
término do mandato.

§ 1° A vacancia do cargo de Vice-Reitor durante a primeira metade do mandato
determina a convocacéo de eleicdes para indicacdo de outro ocupante.

§ 2° No caso de vacéncia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida
pelo Decano do Conselho Universitario, o qual providenciara, em até 60 (sessenta) dias,
as medidas necessarias com vistas a complementag&do do mandato.

Art. 25 O Reitor e o Vice-Reitor serdo destituidos do mandato nos casos previstos em
Lei e, especialmente, se praticarem atos que atentem contra o disposto no presente
Estatuto e demais normatizagdes internas, ou de improbidade, bem como quando
atentarem contra o decoro de suas funcdes.

Paragrafo Unico. A iniciativa da destituicéo sera formalizada em proposta fundamentada
por mais da metade dos membros do Conselho Universitario, assegurado o direito de
ampla defesa e, se aprovada por dois tercos da totalidade dos seus membros em
exercicio, serd encaminhada ao Governador do Estado para as providéncias cabiveis.

SEQAO Vv
Do Gabinete da Reitoria

Art. 26 O Gabinete da Reitoria € a unidade de apoio direto do Reitor e dos Pro- Reitores,
sendo constituido por um chefe de gabinete e um secretario.

SECAOQ VI
Da Vice-Reitoria

Art. 27 A Vice-Reitoria representa a Reitoria quando designada ou substitui o Reitor nos
seus afastamentos e impedimentos e sera co-responsavel pelas atribuicées da Reitoria.

SECAO VII
Da Secretaria Geral

Art. 28 A Secretaria Geral € unidade diretamente subordinada ao Reitor, é responsavel
pela gestdo dos registros, normas, atos oficiais institucionais, na instancia da

administracéo superior.




SEGAO VI
Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 29 A Secretaria dos Conselhos Superiores é unidade responsavel pelo
assessoramento aos Conselhos Superiores da UNESPAR.

SECAOQ Vi
Das Pro-Reitorias

Art. 30 Os Pro-Reitores sdo coordenadores de cada uma das Pro-Reitorias a seguir
discriminadas com suas respectivas atribuigées:

l. Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo: é a responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, integragdo, realizagdo, avaliagdo e aperfeicoamento das atividades
relacionadas ao ensino de graduagio;

Il. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo: é responsavel pelo planejamento,
coordenacgéo, integracdo, realizagdo, avaliagdo e aperfeicoamento das atividades
relacionadas a pesquisa e pds-graduagao;

1. Pr6-Reitoria de Extens&o e Cultura: é responsavel pelo planejamento, coordenacéo e
avaliagéo das atividades de extenséo e cultura;

IV. Pré-Reitoria de Planejamento: é responsavel pela coordenagéo da elaboracéo do PDI,
do orgcamento e da avaliagdo institucional e para o assessoramento aos projetos de
captacao de recursos;

V. Pr6-Reitoria de Administracéo e Finangas: é a responsavel pelo desenvolvimento das
acoes dos processos de apoio administrativos e de infraestrutura da Instituicdo, voltados &
consecugao de seus objetivos, envolvendo as atividades inerentes a administragcdo de
materiais, bens maoveis, iméveis e servigos gerais;

VI. Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento: & responsavel pela gestdo e
capacitacao dos recursos humanos (docentes e agentes universitarios) e do plano de
carreira na Instituigdo.

Paragrafo Unico. A organizacao das Pro-Reitorias e as atribuicées especificas dos Pro-
Reitores, bem como do seu pessoal de apoio, serdo definidas no Regimento da Reitoria.

~ SECAOIX
Dos Orgéaos Suplementares

Art. 31 Os Orgdos Suplementares s&o 6rgaos executivos, criados para cumprir objetivos
especificos, que suplementam as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo Unico. Os Orgdos Suplementares nZo vinculados a reitoria possuirdo
regimentos proprios.
SECAO X
Dos Orgaos de Apoio

Art. 32 Os Orgdos de Apoio s3o orgaos executivos, criados para cumprir objetivos
especificos, que suplementam as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo Unico. Os Orgaos de Apoio possuirdo regimentos proprios.



CAPITULOII
Da Administracdo Intermediaria

SEGAO |
Da Administracdo do Campus

Art. 33 A administragao do campus sera feita pelos seguintes dérgéos:
l. Assembleia de Campus, 6rgdo de carater consultivo e deliberativo;
Il. Conselho de Campus, 6rgao de carater consultivo e deliberativo:

ll. Diretoria Geral do Campus, érgdo de carater executivo.

SUBSECAO |
Da Assembleia de Campus

Art. 34 A Assembleia de Campus, presidida pelo Diretor-Geral de Campus e constituida
pela Comunidade Académica do campus.

§ 1° A Assembleia de Campus reunir-se-a, em casos especiais, por convocacgao do
Conselho de Campus ou do Diretor-Geral de Campus ou por 2/3 (dois tercos) da
comunidade académica, para manifestar-se em decisées que se refiram a comunidade
académica que, por sua especial relevancia ou mesmo por peculiaridades especificas,
nao possam ter ou ndo tenham obtido solucdo aceitavel em outras instancias do campus.

SUBSEGAO I
Do Conselho de Campus

Art. 35 O Conselho de Campus € o érgao deliberativo e normativo, no ambito de cada
campus, sendo observados no minimo 70% (setenta por cento) representantes do corpo
docente em sua composicao.

Art. 36 O Conselho de Campus tem os seguintes integrantes:

|. Diretor-Geral do Campus, que é seu presidente, tendo também direito a voto de
qualidade;

Il Vice-Diretor do Campus;

lll. Diretores de Centros de Areas;

IV. Coordenadores dos Cursos ofertados no campus;

V. Um docente representante de cada curso.

VI. Representantes do corpo discente no percentual de até 15% do total de membros do
conselho de campus;

VIl. Representantes do corpo de agentes universitarios no percentual de até 15% do total
de membros do conselho de campus;

§ 1° Os representantes definidos nos incisos V, VI e VIl serdo eleitos pelos respectivos

pares, em sessao propria, por voto secreto.
§ 2° O Conselho de Campus reunir-se-a ordinariamente, a cada dois meses, ou quando
convocado pelo Diretor ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

SUBSEGAO i
Do Conselho Consultivo Comunitario
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Art. 37 O Conselho Consultivo Comunitario de Campus é o6rgédo COﬂSLﬁ%IG. 'ﬁé de

interacao com a comunidade local/regional.

Art. 38 O Conselho Consultivo Comunitario do Campus é composto pelos seguintes
integrantes:

l. Diretor Geral de Campus;

ll. Coordenador de Extensao e Cultura;

[ll. um representante das Associagdes Comerciais, Industriais € de Servicos;
IV. um representante dos Sindicatos Patronais Rurais; ’
V. um representante dos Sindicatos Patronais Urbanos;

VI. um representante dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais;

VIl. um representante dos Sindicatos de Trabalhadores Urbanos;

VIII. um representante dos Movimentos Sociais Rurais;

IX. um representante dos Movimentos Sociais Urbanos;

X. um representante das Associagoes de Moradores;

XI. um representante das Associagdes dos Municipios da regido de influéncia de cada
campus.

§ 1° Outras organizagbes da sociedade civil poderdo participar, observadas as
peculiaridades da regido de influéncia de cada campus e mediante o estabelecimento de
critérios, bem como a aprovacéo do Conselho Consultivo Comunitario do campus.

§ 2° Os representantes elencados serao indicados pelas respectivas organizagoes.

§ 3° O mandato de cada representante sera de dois anos, permitida uma recondugao
imediata.

§ 4° Os membros do conselho néo serdo remunerados.

SUBSEGCAO IV
Da Diretoria do Campus

Art. 39 Em cada campus havera um Diretor-Geral e um Vice-Diretor de Campus.

§ 1° O Diretor-Geral e o Vice-Diretor de Campus serdo eleitos pela comunidade
académica e nomeados pelo Reitor, na forma do disposto neste Estatuto, para um
mandato de quatro anos, permitida uma reeleicao.

§ 2° O Diretor-Geral e o Vice-Diretor de Campus serdo escolhidos dentre os servidores
docentes e agentes universitarios detentores do titulo de graduagdo, concursados,
lotados no campus e com, no minimo, trés anos de efetivo exercicio de suas fungdes na
UNESPAR.

§ 3° Os procedimentos para a elei¢éo serao regulamentados pelo Conselho Universitario
da Universidade.

§ 4° Além da unidade orgamentaria da Universidade, cada campus terad suas atividades
orcamentarias proprias, cujo Diretor-Geral sera o ordenador de despesas.

Art. 40 No caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, o Vice-Diretor assumira o
cargo até o término do mandato.

§ 1° A vacéncia do cargo de Vice-Diretor durante a primeira metade do mandato
determina a convocagao de eleigdes para indicagéo de outro ocupante.

§ 2° No caso de vacancia dos cargos de Diretor-Geral e Vice-Diretor, a Diretoria sera
exercida pelo Decano, na forma estabelecida pelo Conselho Universitario, o qual devera
providenciar, em até 60 dias apos a vacancia, as medidas necessarias no Conselho



Universitario com vista a complementagao do mandato. =
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Art. 41 Os a | : e
! ssessores, coordenadores de servicos e de nucleos, chefes de’dWisao, de

secao e secretarias da Diregcdo de Campus serao indicados pelo seu titular € nomeados
pelo Reitor, observada a legislagéo vigente.

Parégrafo Unico: No caso dos titulares dos érgaos de apoio e suplementares, devera ser
respeitado o regulamento proprio.

Art. 42 O Vice-Diretor é o substituto do Diretor-Geral nos seus afastamentos e
impedimentos e sera co-responsavel pelas atribuigdes do Diretor.

§ 1° Nos afastamentos e impedimentos simultdneos do Diretor-Geral e do Vice-
Diretor, a Diretoria sera exercida pelo Decano do Conselho de campus.

§ 2° O Vice-Diretor podera ter outras atribuigdes definidas pelo Diretor-Geral.

SUBSEGI\O Vv
Das Divisoes Académicas

Art. 43 As Divisdes Académicas tém por finalidade proporcionar suporte académico a
Instituigdo, nos termos do Regimento Geral da UNESPAR.

SUBSECAO VI
Das Segoes de Apoio

Art. 44 As secdes tém por finalidade atender a comunidade interna e externa de
cada campus da UNESPAR constituindo-se também campo de estagio para discentes da
graduagao e pés-graduacao.

SUBSEGCAO VI
Dos Servigcos

Art. 45 Sao orgdos subordinados as segées e tem por objetivo a execucdo das
agoes fim.

CAPITULO Il
Da Administragao Basica

SEGAOI
Dos Centros de Areas

Art. 46 O Centro de Areas conforme definido no Art. 11 € o Org3o responsavel pela
organizagdo administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos de graduagdo e de poés-
graduagdo que o congregam.

Paragrafo Unico: Os Centros de Areas terdo regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Universitario.

SUBSEGAO | ]
Dos Conselhos de Centros de Areas

Art. 47 Cada Centro de Areas contara com um Conselho com a seguinte composicao:

l. O Diretor do Centro de Areas; ) _
Il. Os Coordenadores dos Cursos de Graduagao, de Programas de Pés-Graduagao stricto

sensu do Centro;
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Ill. Um representante dos docentes efetivos, por curso, eleito pelos seus pares; a;ﬁ\%"“,;v?”d
IV. Repr_esen"tantes do corpo discente e dos agentes universitarios, no percentuél"'pbé‘\%'isto
pela legislagao, eleitos pelos seus pares.

§ 1°_O mandato do Diretor do Centro de Areas serd de dois anos, permitida uma
reeleicado.

§ 2_° Os me_zmbros representantes discentes terao mandato de dois anos, ndo podendo ser
indicado discente matriculado no ultimo ano do curso.

§ 3° O membro representante dos agentes universitarios tera mandato de dois anos,
permitida uma reeleicao.

SUBSE(;AO il
Da Diretoria dos Centros de Areas

Art. 48 Cada Centro de Areas ter& um Diretor, eleito pelos docentes, agentes
universitarios e discentes vinculados ao respectivo centro, para um mandato de dois
anos, sendo permitia uma reeleigao.

SECAO I
Dos Cursos e Programas

SUBSEGAO |
Da Coordenagédo de Cursos e Programas

Art. 49 Cada curso de graduagdo ou programa de pés-graduagdo do Centro de Areas
tera um Coordenador, eleito pelos docentes e discentes do curso ou do programa, para
um mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.

SUBSECAO i
Dos Colegiados de Cursos e Programas

Art. 50 Cada curso de graduagdo ou programa de pés-graduagdo contara com um
Colegiado com a seguinte composicao:

|. O Coordenador do Curso;
Il. Os docentes efetivos e temporéarios que ministram disciplinas do curso;
lIl. Representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares, no percentual previsto

pela legislagéo.

§ 1° Os membros representantes discentes terao mandato de dois anos, ndo podendo ser
indicado discente matriculado no ultimo ano do curso.
§ 2° Os Colegiados de programas de pés-graduacdo poderdo ter composi¢cao especifica

adequada a sua realidade.

TiTULO V
Das Atividades Académicas

CAPITULO |
Dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos

Art. 51 Cada um dos cursos, e nos diversos niveis da Instituicao, devera ter seu projeto
pedagégico proprio, atendidas as diretrizes e normas do Projeto Pedagogico Institucional



da UNESPAR. ‘5*32.—.@2‘3;9“”
§ 1° As atividades previstas nos projetos pedagogicos dos cursos deveréo ser cumpridas
pelos respectivos Centros de Areas.

§ 2° Para o cumprimento dos projetos pedagégicos dos cursos, o docente podera,
ministrar aulas em diferentes campi, desde que autorizado pelo campus de origem e
ouvido o Conselho de Centro de Areas de lotagcdo do docente.

§ 3° Quando um mesmo curso de graduagao for ofertado em diferentes campi, tera
preferentemente, um projeto pedagogico unificado, podendo, no entanto, prever
especificidades para cada um dos cursos ofertados.

Art. 52 O curriculo do curso deve ser consoante com o respectivo projeto pedagogico e
constitui-se em um conjunto articulado de atividades pedagoégicas sistematizadas e
complementares, visando formagéo e qualificagao profissional.

CAPITULO I
Dos Procedimentos Académicos

Art. 53 Os procedimentos académicos, assentados em normas disciplinadoras da vida
académica discente, serdo definidos no Regimento Geral da UNESPAR, atendidas as
especificidades dos projetos pedagdgicos de cada curso.

CAPITULO I
Do Processo de Ingresso na Universidade

Art. 54 O processo seletivo de ingresso consiste na avaliagdo dos conhecimentos
comuns as diversas formas de educacdo de ensino médio ou equivalente e da aptidéo do
candidato para estudos superiores, atendidas as exigéncias da legislagao vigente.

CAPITULO IV
Dos Cursos e Programas

Art. 55 Os cursos e programas regulares da UNESPAR séo os seguintes:

a) Cursos sequenciais;

b) Cursos de graduagao;

c) Cursos a Distancia;

d) Cursos de poés-graduag@o [afo sensu, destinados ao aperfeicoamento e a
especializacéo;

e) Programas de pos-graduagao stricto sensu, destinados ao mestrado e doutorado.

CAPITULO V
Do Calendario Escolar

Art. 56 O calendario escolar sera homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

§ 1° O calendario escolar sera organizado independentemente de correspondéncia com
o ano civil, por periodos, abrangendo o minimo de dias letivos exigidos pela legislacao.

§ 2° O calenddrio escolar da UNESPAR sera preferencialmente unificado, podendo
atender as especificidades de cada campus, respeitado o estabelecido no caput deste

artigo.
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CAPIiTULO VI
Da Graduacgéao

Art. 57 Os cursos de gradt_zagéo, na forma da lei, terdo por finalidade a concesséao de
graus. :aca_demlt_:os e deverao possibilitar a formagéo de profissionais com qualidade e
consciéncia critica, atendidos a missao, os principios e as finalidades da Universidade.

CAPITULO VII
Da Pés-Graduacgao

Art. 58 Os programas de pds-graduagéo stricto sensu tém por objetivo a formagdo de
docentes, pesquisadores e profissionais em todas as areas do saber e compreendem
dois niveis de formagao: o mestrado e o doutorado.

Art. 59 Os cursos de pos-graduacgéo lato sensu tém por objetivo atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho, e preparar especialistas em centros de estudos
restritos de estudo; e compreendem dois niveis de formagéo: o aperfeicoamento e a
especializagdo, que facultam os certificados respectivos. Paragrafo Unico. Por
deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o e aprovagao do Conselho
Universitario, poderdo ser ofertados cursos de pds- graduagéo Jato sensu a distancia,
semipresenciais, na forma da lei.

Art. 60 A matricula nos programas de pds-graduagdo somente sera permitida a
graduados em nivel superior.

TiTULO VI
Da Comunidade Académica

Art. 61 Para efeito de definigdes deste Estatuto considera-se comunidade académica da
Universidade Estadual do Parana todo o quadro de servidores da carreira docente e
agentes universitarios em pleno exercicio de suas fungdes e os contratados em carater
de transitoriedade, bem como o corpo discente regularmente matriculado nos cursos.

§ 1° Todos os cargos de diregao da Administracdo Superior devem ser privativos de
membros do Corpo Docente e do Corpo de Agentes Universitarios de Carreira em efetivo
exercicio na Universidade, com excec¢do dos Centros de Areas e Coordenacao de
Cursos que serdo privativos de membros do Corpo Docente.

§ 2° Sao considerados membros do corpo discente os alunos regularmente matriculados.
§ 3° Nao podera integrar colegiados nem exercer o direito a voto o discente que estiver

com a matricula trancada.

Art. 62 Os direitos, vantagens e regime disciplinar aplicaveis a Comunidade Académica
sdo0 os previstos em lei e, no que couber, no Regimento Geral e atos do Reitor.

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 63 O corpo docente sera constituido por quantos exergam, €m nivel superior,
atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao, ou
ocupem posi¢oes administrativas na condigdo de professores.

Art. 64 A carreira docente obedecera ao principio de integragdo das atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo a comunidade e a administragao universitaria p%?&i ente.

Art. 65 Desde que haja interesse do docente e dos campi, havendo concordancia de
ambas as partes e respeitado o nivel ja atingido na carreira, sera permitida a
transferéncia de docentes de um para outro campus, observados os interesses do
ensino, da pesquisa e da extensao da Universidade.

Paragrafo Unico. O docente podera atuar, no mesmo campus, em diferentes centros de
estudos respeitado o interesse da Universidade e a sua formagao.

Art._ 66 Os professores da carreira docente nao perderdo esta condigdo quando
designados para fungao técnica ou administrativa.

Art. 67 A carreira docente é aquela estabelecida pela legislagdo estadual vigente,
observadas demais determinagdes legais.

Art. 68 Os servigos e encargos inerentes as atividades docentes serdo especificados no
regimento geral e no regulamento do pessoal da Universidade, atendida a legislagéo
vigente.

CAPIiTULO Il
Do Corpo de Agentes Universitarios

Art. 69 O corpo de agentes universitarios sera formado por todos que exergam fungoes
de carreira técnica universitaria.

Art. 70 A carreira dos agentes universitarios é aquela estabelecida pela legislacao
estadual vigente, observadas demais determinagdes legais.

Art. 71 Os servicos e encargos inerentes as atividades dos agentes universitarios serao
especificados no regimento geral e no regulamento do pessoal da Universidade, atendida
a legislagao vigente.

Art. 72 Desde que haja interesse do agente universitario e dos campi, havendo
concordancia de ambas as partes e respeitado o nivel ja atingido na carreira, sera
permitida a transferéncia de agentes de um para outro campus, observados os
interesses de ordem administrativa da Universidade.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 73 O corpo discente é constituido por todos os estudantes regularmente
matriculados em seus cursos.

Art. 75 A representacdo discente nos 6rgaos colegiados atendera ao disposto neste
estatuto e no regimento geral da UNESPAR.

CAPITULO IV
Dos Recursos Humanos

Art. 76 Passam a compor o quadro do Pessoal Docente da Universidade Estadual do
Parana o quantitativo de cargos de Professor de Ensino Superior, referentes a carreira
do Magistério Publico do Ensino Superior do Parand, a que se refere o Capitulo | da Lei
n°® 11.713, de 07 de maio de 1997, da Lei n® 14.269, de 23 de dezembro de 2003, da Lei
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n°® 16.555, de junho de 2010 e da Lei Complementar n° 130, de 14 de julhd 88 2010,
existentes nas Instituicdes de Ensino Superior que a integram.

Art. 77 Passa a compor o quadro do Pessoal Técnico-Universitario da UNESPAR o
quantitativo de fungées referentes ao cargo de Agente Universitario da carreira do
Pessoal Técnico-Universitario das Instituigbes Estaduais de Ensino Superior a que se
refere o Capitulo Il da Lei n® 11.713, de 07 de maio de 1997, da Lei n°® 12.457, de 16 de
janeiro de 1999, da Lei n°® 15.050, de 15 de abril de 2006 e da Lei n° 16.372, de 30 de
dezembro de 2009, existentes nas Instituicées de Ensino Superior que a integram.

TITULO VI
Das Dignidades Universitarias

Art. 78 A Universidade podera conceder titulos de:

|. Doutor Honoris Causa;

ll. Professor Emérito:

Il. Agente Universitario Emérito;
IV. Estudante Emérito:

V. Cidadao Benemeérito;

VI. Instituicdo Benemérita.

Art. 79 A regulamentacdo da concessdo de dignidades universitarias sera estabelecida
pelo Conselho Universitario.

TiTULO VIII
Das Disposigcoes Gerais e Transitorias

Art. 80 As Instituicbes Estaduais de Ensino Superior citadas no Artigo 3° deste Estatuto
manterdo os atuais procedimentos académicos e administrativos, inclusive os referentes
a expedicdo de diplomas e demais documentos necessarios ao cumprimento de suas
atividades, até a implantagdo da estrutura da Reitoria da Instituicdo.

Paragrafo Unico. Cabera ao Reitor ou Vice Reitor, ou ainda ao Diretor ou Vice-Diretor
do Campus, a presidéncia das Ceriménias e atos oficiais de natureza académica ou
administrativa.

Art. 81 A Universidade Estadual do Parana podera incorporar outras Instituicbes
Estaduais de Ensino Superior, assim como criar novos campi, observadas as
determinagdes legais.

Art. 82 As faculdades integrantes desta Universidade permanecerdo como unidades
orgamentarias independentes, sendo seus respectivos diretores os ordenadores de
despesas, até que se obtenha o devido registro, nos orgaos competentes, dos
documentos oficiais desta autarquia.

Art. 83 As estruturas de cada campus, as funcdes e a organizacao das unidades nao
especificadas neste Estatuto serdo definidas no Regimento Geral da Universidade
Estadual do Parana, ou em regulamentos especificos, aprovados pelo Conselho
Superior competente.

Art. 84 Todos os Conselhos e érgdos superiores deverdo elaborar seus regimentos,
submetendo-os & aprovagdo do Conselho Universitario, no prazo de até 06 (seis)
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meses, apos a implantagao da Reitoria. %ew

centro de estudos ou de 6rgédo colegiado, integrantes do sistema universitario, extinguir-
se-3o, automaticamente, os mandatos e as representagdes correspondentes
estabelecidos neste estatuto.

Art. 86 Os membros dos orgaos deliberativos da administracdo da Universidade no
serdo remunerados pelo exercicio de suas atividades em tais conselhos, sendo
estas consideradas de carater relevante.

Art. 87 O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo, observadas as
formalidades legais.

Curitiba, aos 05 de dezembro de 2013.
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Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico a Camara Municipal de Lidianopolis - PR

fimo. Sr.
Presidente da Cdmara
Lidianopolis - Pr

A FUNDAGCAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob neo
03.061.086/0001-50, com sede & Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.080-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagdo de Concurso Publico a Camara
Municipal de Lidiandpolis, conforme segue:

Esta proposta tem como objeto a execugdo de servigo de planejamento,
organizagso, elaborago e aplicagdo de Concurso Plblico para os seguintes cargos, objetos de um edital.

Assessor Juridico Ensino Superior Objetiva

Oficial Administrativo Ensino Superior Objetiva — Pratica

01. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

A prova escrita para os cargos de Nivel Superior sera composta de 30 questfes
de multipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e abrangendo as

seguintes areas de conhecimento:

Contetados Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos do cargo 18
Legislagao Municipal 12
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS {n° questbes x peso)

Para a classificagdo final, & Comiss&o do Municipic em conjunto com a Comissao

da FAUEL devera definir as formulas a serem aplicadas.

02. LIMITE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA:
Considerando a realizagéo de prova pratica para ¢ cargo de Oficial Administrativo,
informames que ser@o convocados para realizagdo das provas os 15 primeiros candidatos de cada cargo
vados na prova obijefi
Caso o Municipio tenha interesse em aumentar o numero de candidatos a serem avaliados
nesta etapa, a FAUEL se coloca a disposicao para apresentar nova proposta

03. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

l

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: B6060-410 — Fone/Fax; (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Para execug&o dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 17.000,00
(dezessete mil reais) para a participag8o de até 150 {cento e cinquenta) candidatos, e o valor de RS
30,00 {trinta reais) por candidato excedente.

Nestes valores, consideramos que 0 local para aplicacdo das provas objetivas
sera de responsabilidade do Municipio, sem gualquer 6nus a Fauel,

O valor do certame devera ser pago em até 4 {quatro) parcelas fixas, mediante
apresentacdo das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da publicagso do edital de
abertura, 30% quando da homologagéio das inscrigbes, 30% quando da aplicac@o das provas objetivas e
20% quando da homologagao final do Concurso Publico. |

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicagbes do Concurso Publico.

04. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES

Informamos que as inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da
FAUEL, através do endereco eletronico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscricbes sera devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servicos executados mediante apresentacdo das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento segue recomendagéc administrativa do Ministério Piblico1, que orienta a contratagao dos
servigos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclusfo do repasse do valor
arrecadado a titulo de inscrigdes.

Se por questbes de ordem técnica, ndo for possivel o recebimento das inscrigbes
diretamente em conla bancéria de tiularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta propria & repassard o montante arrecadado com as inscrigbes em até 10 (dez) dias Uteis apés o
encerramento das inscricbes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancério pago, a titulo de
emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geracéo e liguidagso dos boletos.

05. DAS DISPOSICOES FINAIS

diretos e indiretos para a perfeita execu;ao do -objeto, encargos sociais, admamstragéo, e qua{quer outra
despesa incidente sobre 0s servigos, inclusive transporte da equipe de coordenagdo de provas da
FAUEL. |

Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou qualguer outra que garanta 2 gqualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a

integral responsabilidade pela qualidade dos produtos. L

' Recomendagio Administrativa n° 05/2010, emitida pelos Promotores de Justica, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena ¢ g
Dr. Joet Carios Beffa, do Nucleo Regional de Trabalho de Protegdo ao Patriménio Piblico do Norte Pioneiro, Santo

Anténio da Platina,

Rua Fernando de Noronha, 1426 ~ CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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No caso de aceitagéo desta proposta, a Camara devera comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagao, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado
do cronograma de atividades referentes aos servicos contratados (datas e prazos), A presente proposta
tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Atenclosamente,

Luiz Carlos Migii :
Diretor Vme~Presidente
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax; {43} 3321-3262 — Londrina — PR
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Orgamento para realizagdo de concurso o
1 mensagem
Jamyla <jamyla@fauel.org.br> 3 de setembro de 2019 15:59

Para: licitacaolidianopolis2015@gmail.com
Cc: administrativo@lidianopolis.pr.gov.br

Ola

Conforme solicitado, segue orgamento da Fundag&o para realizagdo de prova de concurso pblico.

Nos colocamos a disposicao para realizar uma visita junto 8o érgéo para discussao/ negociacdo da proposta e

. eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Att

Jamyla Maria

Setor de Concursos

Fauel - Fundacio de Apoio a Universidade Estadual de Londrina
Rua Fernando de Noronha, 1426 - Cep - 86060-410

Telefones: (43) 3321-3262

2 anexos

Camara de Lidianopolis.pdf

. .@ 589K

'ﬁ Prefeitura de Lidianopolis.pdf
684K
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ESCRITURA PUBLICA DE CONSOLIDAGAO DE
ESTATUTO SOCIAL QUE FAZ: FUNDAGAO DE
APQIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, COMO

ADIANTE SE DECLARR. Oficio de Registros e Docum:;@s
e Civtl de Pessoas Juridica

LONDRINA . PARANA

S A | B A M quantos esta publica escritura de

consolidago de estatuto, bastante virem, que aos dez dias do més de outubro do ano
de dois mil e quatorze (10/10/2014), nesta cidade e Comarca de Londrina, Estado do
Parand, neste Servico Notarial perante mim Valdenir dos Santos,
Escrevente/Substituto, compareceram as partes entre si, justas e contratadas a
saber de um lado, como outorgante: FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, inscrita no CNPJ(MF) n° 03.081.086/0001-50, com sede e foro na cidade
de Londrina-Paran4, & Rua Fernando de Noronha n° 1426; regendo-seé por seu
estatuto lavrado através de escritura publica as fls. 065-079 do livio 47-N, aos
05/03/1999, nesta Serventia, e registrado sob n°® 5054, e, conforme Ata de reunido —
Conselho deliberativo n°® 05/2012, para indicagdo dos membros da diretoria,
registrada sob n° 5054/38, ambos registrados pelo 1° oficio de titulos e documentos e
pessoas juridicas desta Comarca de Londrina-PR (cuja copia me foi exibida e
permanece arquivada as fls. 1186 da pasta 25-ACS, desta Serventia), doravante
denominada “FAUEL" ou “Fundagdo’; neste ato representada por sua diretora
presidente: GRACA MARIA SIMOES LUZ, brasileira, divorciada, professora
universitaria, portadora da cédula de identidade RG n° 1.723.831-0-SSP/PR, e inscrita
no CPF(MF) n® 313.047.708-82, residente € domiciliada na Rua Paranagua 192, apto.
101, Londrina-PR; e, por seu diretor tesoureiro: FLAVIO MARANHO DE LIMA,
brasileiro, casado, servidor publico, portador da cédula de identidade RG n°
4.680.288-8-SESP/PR, e inscrito no CPF(MF) n° 744.931.169-00; residente e
domiciliado na Rua Jair Cortés n° 138, Jardim Portal dos Pioneiros, Londrina-PR. Os
presentes conhecidos entre si como sendo os proprios e reconhecidos por mim
Escrevente/Substituto, conforme documentos de identidade apresentados e acima
citados, do que dou fé. E, por eles me foi dito o seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA!
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Que, o Conselho Deliberativo da FAUEL, verificando a ocorréncia de quérum
regulamentar, resolveu no dia 03 de julho de 2014, através da Ata de reunido
extraordinaria de n°® 03/2014, alterar o estatuto da fundacio (nos termos do artigo
28 paragrafo Unico do Estatuto Social vigente, bem como artigos 17 e 28 da
resolugdo 2434/2002 do Ministério Publico do Estado do Parana), que foi aceito e
aprovado pelos membros do conselho, o qual, devidamente alterado, com sua nova
redagdo, passo a transcrever adiante em sua integra: Anexo | - CONSOLIDAGAO
DO ESTATUTO DA FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - CAPITULO | - DENOMINAGAO,
NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO - Art. 1© A Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina & pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se
pelo presente Estatuto, pela legislagdo que lhe for aplicdvel e pelas normas
complementares que venham a ser editadas pelos 6rgéos competentes, nos limites
das suas atribuigdes. Art. 2¢ A Fundag&o usard a sigla FAUEL e tera sede e foro na
cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP
86060-410, e podera constituir escritérios de representagdo em outras cidades e
unidades da federagdo, com atuagdo em qualquer parte do territério nacional, apés
regular aprovacdo do Conselho Deliberativo e do Ministério Pablico. Paragrafo tnico.
No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdo "Fundag@o" se equivalem
como denominagdo da entidade. Art. 3 A FAUEL tem por objetivos principais: | -
colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e de fomento a
projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do esporte e lazer,
do. desenvolvimento tecnoldgico e da extens@o universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos; |l - apoiar as atividades culturais e
desportivas da Universidade Estadual de Londrina, do Municipio de Londrina - PR, e
de outras regides, através do assessoramento & elaboragdo de projetos e
administragdo de recursos obtidos; Il - incentivar, difundir, promover a préatica e o
desenvolvimento da atividade cultural e artistica; conservar, administrar e zelar pelo
patriménio cultural e artistico, bem como administrar, organizar, enriquecer o
patriménio do Museu Historico de Londrina da Universidade Estadual de Londrina e o
Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina; IV - prestar servigos técnicos e
cientificos 4 sociedade, diretamente ou por intermediagdo, executar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, bem como a
industrializagdo, produgdo e comercializaglo de bens, a fim de complementar o
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adequado suporte financeiro para © melhor desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina; V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria,
de assessoria, € atividades cientificas e administrativas a instituicoes publicas ou
privadas, podendo, inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas,
VI - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagao e pés-graduagdo que atuam
em projetos de ensino, extensao, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, bem como, boisa produtividade a docentes envolvidas com 0s
respectivos projetos; VIl - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos 0s
meios, 0 ensino, a pesquisa, a extensao e 0 desenvolvimento tecnolégico, bem como
as atividades artisticas e culturais; VIl - promover € realizar concursos, testes
seletivos, cursos e treinamentos especializados; IX - divulgar novos cenhecimentos
através de publicagdes e outros meios adequados; X - promover a integragao da
Universidade com as empresas do setor privado, com 0s érgaos do setor publico e
com as organizagdes da sociedade civil. Paragrafo Unico. Todas as atividades
desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos do presente Estatuto, serac sempre
voltadas para a maxima valorizagéo possivel dos recursos humanos & materiais da
Universidade Estadual de Londrina, visando auxilia-la na manutengac e
desenvolvimento das suas finalidades. Art. 4+ A FAUEL, na consecugdo de seus
objetivos, podera firmar convénios ou contratos e articular-se com brgaos ou
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em especial com a
Universidade Estadual de Londrina. Art. 52+ O prazo de duragao da FAUEL e
indeterminado. CAPITULO Il - PATRIMONIO E DAS RECEITAS - Art. 6: O patrimbnio
da FAUEL é constituido de: | - dotagbes iniciais dos seus instituidores indicados na
escritura pUblica de constituigao, mais as reservas patrimoniais, perfazendo o valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Il - doagdes, legados, auxilios € contribuigdes, que
lhe venham a ser destinadas por pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;
Ili - bens e direitos que vier adquirir para esse fim; IV - parte dos resultados liquidos
provenientes de suas atividades que, a critério do Conselho Deliberativo, deva ser
incorporado ao Patriménio. § 1¢ As doagdes e legados somente serdo aceitos apds a
manifestagao do Conselho Deliberativo. § 2° A contratagao de empréstimos, seja em
instituicoes financeiras, agéncias de fomento, ou através de particulares, dependera
de deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, decidida
em reuniao convocada especiaimente para este fim. § 3¢ A alienagao ou permuta de
bens, para a aquisicao de outros mais rendosos ou mais adequados, bem como a
prestagéo de garantias pela gravagao de énus sobre imoveis, serao decididas pelo




PARANA

e Clvil de Pessoas Juridicas
MA

1° Ofleiv dngistros o Documentos

L

P
- c‘a \:\C:ﬁ ,-,'}1\1
“‘?IM Reig v ;é&,‘.‘l\\)ﬁ;) $ 2

5
)

LIVRQ N° 0138-N FLS N° 084

Conselho Deliberativo, observando-se o quorum qualificado de deliberagéo de 2/3
(dois tercos), com subsequente apreciagdo pelo Ministério Publico. Art. 7¢ Constituem
receitas da Fundagdo: | - rendas resultantes da prestagdo de servigos; Il -
contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas; lll - dotagdes ou subvengdes eventuais,
diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de Orgaos Publicos da
Administracao direta ou indireta; IV - auxilios e contribuicdes de entidades privadas,
nacionais ou estrangeiras; V - doagdes ou legados; VI - produtos de operagdes de
crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades; Vil -
rendimentos proprios dos iméveis que possuir; Vill - rendas em seu favor constituldas
por terceiros; IX - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de
sua propriedade; X - usufrutos que lhe forem conferidos; XI - juros bancérios e outras
receitas de capital; XIl - as decorrentes de atividades proprias ou daquelas exercidas
em convénios ou em associagio com terceiros; Xlll - os rendimentos resultantes de
atividades relacionadas direta ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no
artigo 3- deste Estatuto. Art. 8 O patriménio, as receitas e eventual superavit da
Fundagdo somente poderdo ser utilizados para a manutengdo de seus objetivos
mencionados no artigo 3. Paragrafo (nico. Os depositos € movimenta¢éo do
numerario serdo feitos exclusivamente em contas da Fundagéo junio a
estabelecimentos bancarios. CAPITULO lil — ADMINISTRACAO - Art. 8- A Estrutura
administrativa da FAUEL ¢é composta pelos seguintes o¢rgéos: | - Conselho
Deliberativo: Il - Diretoria; lil - Conselho Fiscal. Art. 10, O Conselho Deliberativo,
6rgao soberano de administragdo da entidade, sera constituido por 12 (doze)
Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, sendo
facultada a reconducdo. Art. 11. O Conselho Deliberativo serd composto pelos
seguintes membros titulares: | - Reitor da Universidade Estadual de Londrina; Il -
Viée-Reitor da Universidade Estadual de Lohdrina; [II - Pro-Reitor de Graduagédo da
Universidade Estadual de Londrina; IV - Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao da
Universidade Estadual de Londrina; V - Pré-Reitor de Extensa@o da Universidade
Estadual de Londrina: VI - Pré-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de
Londrina: VII - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados pelos seus pares; VIl - Um Diretor de Orgdo Suplementar,
indicado pelos seus pares. § 1° Os suplentes dos Pro-Reitores, Diretores de Centro e
Diretor de Orgao Suplementar ser&o indicados pelos mesmos. § 2¢ O Diretor
Presidente da Fundagao participa das reuniées do Conselho Deliberativo, sem direito
a voto. Art. 12. O Conselho Deliberativo seré presidido pelo Reitor da Universidade
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Estadual de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo
Conselheiro mais idoso dentre seus integrantes. § 1° E vedado o exercicio cumulativo
dos cargos integrantes da estrutura administrativa da Fundagdo, ainda que na
condigdo de suplente. § 2° Perdera automaticamente seu mandato o integrante do
Conselho Deliberativo que: perder, por qualquer motivo, sua condigao de integrante
da_ administracdo da UEL; faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas,
sem motivo justificado. § 3¢ Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do
Conselho Deliberativo, seus membros se reunirdo para decidir sobre a substitui¢éo,
sendo que, no caso desta se dar por assungao de novo integrante da administragéo
da UEL, este cumprira o restante do mandato do membro que vier a substituir. Art.
13. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses,
convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 (um
tergo) de seus membres, para. | - tomar conhecimento da dotagao orgamentaria para
a Fundagdo; I - examinar O relatério das atividades da Diretoria, referente a cada
exercicio social encerrado. Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunira
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros. Art. 15. As convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias
serdo feitas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia
pessoal contra recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além do horario €
local. § 1¢ As reunices Ordinarias serao instaladas em primeira convocagao, com 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagao, 30
(trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero de presentes. § 2° As reunides
Extraordinarias serao instaladas, em primeira convocagdo, com 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos
apbs, com maioria absoluta dos integrantes do referido orgao. Art. 16. Séo
atribuicdes do Conselho Deliberativo: | - indicar e dar posse a0s integrantes da
Diretoria @ do Conselho Fiscal: Il - deliberar sobre 0 orgamento anual € sobre ©
programa de trabalho elaborado pela Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, 0
Conselho Fiscal; Il - examinar 0 relatério da Diretoria e deliberar sobre 0 balango e as
contas, apos parecer do Conselho Fiscal; IV - sugerir a Diretoria as providéncias que
julgar necessarias ao interesse da Fundagéo; V - aprovar O Regimento Interno da
Fundagao e outros atos normativos; VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢éo,
alienagac ou oneragao de bens pertencentes a Fundacao; VI - decidir sobre reformas
do presente Estatuto, com prévia anuéncia do Ministério Publico, observadas as
finalidades da Fundagao € as exigéncias legais; Vil - deliberar sobre proposta de
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absorgao ou incorporagéo de outras entidades & Fundagdo; IX - deliberar sobre a
indicagao do Gerente Executivo da Fundag#o, feita pelo Presidente do Conselho em
comum acordo com o Presidente da FAUEL. Art. 17. Os membros da Diretoria seréo
escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e sua composigdo sera a seguinte: I -
Diretor-Presidente; Il - Diretor-Vice-Presidente; 1l - Diretor-Secretério e respectivo
suplente; IV - Diretor-Tesoureiro € respectivo suplente. Paragrafo Gnico. O mandato
dos integrantes da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo. Art. 18.
Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretario e Diretor- Tesoureiro da
Diretoria, cabera aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do periodo para ©
qual foram indicados. Art. 19. Ocorrendo vacéncia nos cargos da Diretoria, ©
Conselho Deliberativo se reunira no prazo méaximo de 30 (trinta dias) para indicar o
novo integrante, que completara o mandato do anterior. Art. 20. Compete a Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades; Ii - elaborar e apresentar ao
Conselho Deliberativo o relatorio anuai e 0 respectivo demonstrativo de resultados do
exercicio findo; 11l - elaborar © orgamento da receita e despesas para o exercicio
seguinte; IV - elaborar 0 regimento interno da FAUEL e submeté-lo a aprovagao do
Conselho Deliberativo; V - contratar € demitir empregados; V! - propor a criagdo do
cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, cujas
responsabilidades e atribuigbes delegadas, dentre as da diretoria, deverao constar do
regimento interno da Fundagao a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo; Vil -
propor ao Conselho Deliberativo a politica e niveis de remuneragdo do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL] Vill » conceder diarias, ajudas de custo,
passagens e hospedagens, de acordo com as atividades programadas pelo Conselho
Deliberativo, ou para atender as necessidades técnicas e administrativas dos projetos
desenvolvidos em parceria pela Fundagéo; IX - entrosar-se com instituigdes publicas
e privadas, tanto no Pais como no exterior, para mutua colaboragéo em atividades de

- remeter a Curadoria de Fundagdes, anualmente, dentro do
suas contas e

interesse comum; X
prazo de 06 (seis) meses seguintes ao término do exercicio financeiro,
balangos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo da

entidade no respectivo exercicio, nos termos da legislago vigente. Art. 21. Compete

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

ao Diretor-Presidente: | -
| - convocar e presidir as reunides da Diretotia; Il - dirigir e supervisionar todas as
documentos relativos &s operagoes

atividades da Fundagao; IV - assinar quaisquer

ativas da Fundagdo; V - indicar, em comum acordo com O Presidente do Conselho

Deliberativo, 0 Gerente Executivo da FAUEL; VI - representar a Fundagdo ou prover &
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representagao em juizo ou fora dele; VIl - assinar aé;glgs?flé%%vénios e contragé%NA
FAUEL com outras entidades, ap6s aprovagéo da Diretoria; VIil - assinar, em
conjunto com 0 Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela Fundagao. Art. 22.
Compete ao Diretor Vice-Presidente: | — assumir na auséncia do Diretor-Presidente,
todas as fungdes deste; Il — colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da
diretoria. Art. 23. Compete 2o Diretor-Secretario: | - colaborar com o
Diretor-Presidente na diregao e execucgdo de todas as atividades da Fundagao; Il -
secretariar as reunioes do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas; Il -
divulgar as atividades da Entidade; IV - publicar anualmente a demonstragéo das
receitas e despesas realizadas no exercicio. Art. 24, Compete ao Diretor-Tesoureiro: |
- arrecadar e contabilizar as contribuicoes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Fundag&o, mantendo em dia a escrituragao; | - efetuar oS pagamentos de todas as
obrigagdes da Fundagéo; il - acompanhar e supervisionar 0S trabalhos de
contabilidade da Fundagao, contratados com profissionais habilitados, cuidando para
que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil; 1V - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas; V - apresentar 0 relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho
Deliberativo; VI - apresentar anualmente o balancete das receitas e despesas
realizadas no exercicio; Vil = elaborar e remeter ao Ministerio Publico a prestagao de
contas; VIl - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciagdo do Conselho Deliberativo; [X - manter todo © numerario em
esiabelecimento de crédito, exceto, apenas valores suficientes a pequenas despesas;
X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos 0S documentos relativos a
tesouraria; Xl - assinar, em conjunto com 0 Presidente da Fundacao, todos 0S
cheques emitidos pela Fundagdo. Art. 25. O Conselho Fiscal sera constituido por 03
(trés) integrantes € seus respectivos suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.
§ 1° Na primeira reuniao de cada gestéo sera escolhido um presidente dentre os
integrantes do Conselho Fiscal. § 22 O mandato dos membros do Conselho Fiscal
sera de dois anos. § 3° Ao final do mandato, havera, obrigatoriamente, a renovagao
de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Fiscal. Art. 26. Ocorrendo vacancia no
Ct;nselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substituir o titular até o fim do
mandato. Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal: | - examinar 08 documentos € livros
de escrituragdo da entidade; Il - examinar o balancete anualmente apresentado pelo
tesoureiro, opinando a respeito; 1l - apreciar 0s balancetes e inventarios que
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acompanham o relatério anual da Diretoria. Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal se
reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses, e extraordinariamente sempre que
necessario, convocado pelo respectivo Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO IV - REFORMA DO ESTATUTO - Art. 28. A alteragdo do presente
Estatuto estd subordinada ao preenchimento dos seguintes requisitos: | - proposta
fundamentada de qualquer dos érgdos da administragdo dirigida ao Conselho
Deliberativo, quando nao partir deste préprio; 1f - deliberagao por 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Deliberativo; Ill - a reforma pretendida ndo deve, em
qualquer hipotese, contrariar os fins declarados; Paragrafo nico. A reforma do
Estatuto deve ser formalizada por escritura publica, apos prévio parecer favoravel do
Ministério Publico e levada a registro no cartério competente. CAPITULO V -
EXTINCAO DA FUNDAGAO - Art. 29. A FAUEL sera extinta: | — quando for
impossivel a sua manutengéo; Il - por inobservancia ou desvio dos objetivos pelos
quais foi instituida. Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reunigo
extraordinaria, deliberar sobre a extingdo da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de
seus integrantes, cuja decisdo so terd efeito apés submetida & apreciagdo do
Ministério Publico, que emitird parecer pela extingo ou ndo. Paragrafo Unico.
Decidida a extingdo da Fundagéo, o patriménio remanescente, apés cumprimento das
obrigagdes assumidas, se destinara a Universidade Estadual de Londrina. CAPITULO
VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 31. Os integrantes da
administragdo nédo respondem solidéria nem subsidiariamente pelas obrigagdes
assumidas pela Entidade através de ato regular de gestdo. Art. 32. Para néo haver
coincidéncia de mandato entre os membros do Conselho Fiscal e os membros da
Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de um ano.
Paragrafo Gnico. Nao seré permitida a recondug&o dos membros do Conselho Fiscal
ao final do primeiro mandato. Art. 33. Os8 cargos da estrutura administrativa da
Fundagéo ndo sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado
por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagcéo, bonificagéo
ou vantagem, ressalvada a possibilidade de reembolso de despesas
comprovadamente realizadas em favor da Fundagdo, devidamente autorizadas e
dentro de sua finalidade. Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigos
profissionais a Fundagéo serao regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou
pelo estabelecido por contrato de prestagéo de servigos. Art. 35. Na hipdtese de
fundados indicios de irregularidade na Fundagéo, o Ministério Publico podera indicar
as expensas desta, o servigo de auditoria independente para apuragéo dos fatos. Art.
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36. O exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidirdo com o ano civil. Art.
37. A Fundagdo, em qualquer hipétese, nao tera finalidade lucrativa, ndo podera
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a
titulo de lucro, ou participagdo no seu resultado. Art. 38. A FAUEL mantera a sua
escrita contabil/fiscal em livros revestidos das formalidades legais e capazes de
assegurar sua exatiddo. Art. 39. O orgamento da FAUEL serd uno, anual e
coinpreenderé todas as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita,
discriminadas por dotagbes e discriminag@io analitica das despesas, de modo a
evidenciar sua fixagdo para cada 6rgao, sub-6rgéo, projeto ou programa de trabaiho.
Art. 40. A prestacdo de contas da FAUEL conterd, dentre outros, os seguintes
elementos: | - balango patrimonial; Il - demonstrag&o do resultado do exercicio; lI -
demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos; IV - demonstragao das
mutagbes do patriménio liquido; V - relatério pormenorizado da Diretoria
demonstrando as principais ocorréncias do exercicio. Art. 41. Os casos néao
resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgaos da administragéo, bem como as duvidas ou
omissbes do presente Estatuto, terio sua solug@o apontada pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Ministério Publico. Londrina, 03 de Julho de 2014. (ass) Prof®.
Berenice Quinzani Jorddo - Presidente do Conselho Deliberativo; Fabiana Cristina
Vaqueiro Longhini - OAB/PR 30.496. CLAUSULA SEGUNDA: DA AUTORIZACAO
DO MINISTERIO PUBLICO - Consta ao final da referida ATA DE REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N° 03/2014, data de 03
de julho de 2014 (cuja copia me foi exibida e permanece arquivada sob n°® 1186 da
pasta 25-ACS desta Serventia, e fica fazendo parte integrante desta Escritura), o
carimbo com os seguintes dizeres: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA — Promotoria de Justiga de Fundagdes — Para os efeitos do disposto no item
14.2.12 do Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica do Parana
AUTORIZO o registro deste documento. Londrina(PR) 1° de setembro de 2014.
(Assinatura) Solange Novaes da Silva Vicentin — Promotora de Justica. CLAUSULA

TERCEIRA: WMW? a) Estatuto Social lavrado

através de escritura publica as fls. 065-079 do livro 47-N, aos 05/03/1999, desta
Serventia, e registrado sob n° 5054, no 1° oficio de titulos e documentos e pessoas
juridicas desta Comarca de Londrina-PR; b) Ata de reunido da FAUEL - Conselho
deliberativo n°® 05/2012, realizada aos 08/10/2012, deliberando sobre a indicagé@o dos
membros da diretoria, registrada sob n® 5054/38, no 1° oficio de titulos e documentos
e pessoas juridicas desta Comarca de Londtina-PR; ¢) Ata de reunigo extraordinaria
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do Conselho Deliberativo FAUEL N° 03/2014, data de 03 de Julho de 2014,
deliberando sobre a alteragdo do estatuto social: contendo a devida autorizagao do
Ministério Plblico do Estado do Parana; d) Certidao simplificada da Fundagédo de
Apoio ac Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina “FAUEL"
certificando o registro da mesma, expedida aos 10/10/2014, pelo 1° oficio de titulos e
documentos e pessoas juridicas desta Comarca de Londrina-PR. E, de como assim o
disse(ram), e outorgam do que dou f&, lhes lavrei a presente escritura, por me ser
pedida, a qual depois de pronta foi lida e achada em tudo conforme, aceitam e
assinam, dispensando a presenga das testemunhas, conforme item 11.2.18 do
Cédigo de Normas da Egrégia Corregedoria Geral da Justiga deste Estado.
(DV.R.C.=4.312,00/R$ 676,98) - (Escritura protocolada sob n°® 01374/2014, em
data de 10 de outubro de 2014) - (Funarpen=R$ 0,52) conforme Art® 2°, letra "c"
Lei Estadual n® 6.149/1970 e art. 9° da Lel Estadual n° 13.228/2001) (funrejus
recolhido aos 10/10/2014, no valor de R$60,00, conforme guia n°
24000000000241630-5). Eu, Valdenir dos Santos, Escrevente Juramentado a fiz
digitar. Eu, Celso Santos de Oliveira, Tabelido. a subscrevi e de tudo dou fé. ass.
GRACA MARIA SIMOES LUZ, FLAVIO MARANHO DE LIMA. Nada mais. Trasladada
hoje em 10 de outubro de 2014. Eu, Celso Santos de Oliveira, Tabelido, a fiz digitar,
conferi, achei em tudo conforme, subscrevo e assino em publico e raso. e
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REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO DE APOIO:"
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL

O Conselho Deliberativo da Fundacéao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — denominada FAUEL, nos termos do
artigo 16, inciso V do Estatuto da Fundacao,
aprova o seguinte Regimento:

Art. 1°° A FAUEL - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, além das disposicoes constantes de
seu Estatuto, fica sujeita as determinacdes constantes do presente
Regimento.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA FUNDACAO

Art. 2° Para a consecucao dos objetivos previstos no artigo 3° de seu
Estatuto, a FAUEL podera celebrar e administrar convénios e contratos
com pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de realizacdo de
pesquisas, estudos ou projetos, bem como, prestacao de servicos que, por
si ou pela remuneracao que proporcionarem, atendam as necessidades da
Universidade Estadual de Londrina, em consonancia com o Artigo 4° do
Estatuto da FAUEL.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DA FUNDACAO

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 3°. O Conselho Deliberativo constitui-se da forma determinada pelo
artigo 11 e respectivos paragrafos, do Estatuto da FAUEL.

Art. 4° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a segundo as regras do artigo
13 e respectivos incisos do Estatuto da FAUEL, sempre com a presenca
minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros em primeira convocacao, e
em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero
de presentes.
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§ 1°. E obrigatério o comparecimento dos membros elencados no a;{' 12
do Estatuto da FAUEL, as reunibes convocadas na forma dos artigos 13 e

14 do mesma.

§ 2° Os membros que necessitem ausentarem-se da reuniao, deverao
providenciar a convocagao de seu suplente.

§ 3°. Nao comparecendo o suplente convocado, a auséncia sera levada em
nome do membro titular, o qual devera justifica-la.

§ 4°. O pedido de justificacao, nao tendo sido feito como exige o paragrafo
anterior, sera feito pelo préprio interessado, na primeira sessdo a que
comparecer.

§ 5°. Nao havendo pedido de justificacdo, a falta sera tida como
injustificada.

§ 6°. O pedido de justificacao sera dado como atendido se ninguém
solicitar sua discussao.

§ 7° . As deliberacoes do Conselho serdao tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos presentes nas reunioes ordinarias e extraordinarias.

Art. 5°. O Diretor Presidente da Fundacao participa das reunides do
Conselho Deliberativo, sendo-lhe assegurado o direito ao uso da palavra,
mas sem direito a voto.

Art. 6° . A matéria versada nas reuniées do Conselho Deliberativo
constara de ata lavrada em livro préprio pelo Secretario Geral, sendo
partes integrantes dela as decisoes do Conselho, a relagdo dos presentes e
tudo o que for solicitado constar por qualquer participante da reuniao.

Art. 7° . As atas poderdo ser aprovadas nas mesmas reunioes ou em
reunides subsequentes a aquelas que se referem.

Art. 8° . As decisdes do Conselho Deliberativo terao vigéncia a partir da
reunido em que forem tomadas, salvo determinacdo em contrario do
proprio Conselho, explicitada na ata correspondente.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 9°. A Diretoria da Fundagado constitui-se pela forma prevista no
artigo 17 do Estatuto.

Art. 10. Ao Diretor-Presidente cabera:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
II - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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II - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundacao; f"'
IV - assinar quaisquer documentos relativos as operacdes ativas da
Fundacao;
V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Deliberativo,
o Gerente Executivo da FAUEL;
VI - representar a Fundacdo ou prover a representacdo em juizo ou fora
dele;
VII - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras
entidades, apos aprovacao da Diretoria;
VIII - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos
pela Fundacao.

Art. 11. Além das atribuigbes acima conferidas, compete ao Diretor
Presidente resolver eventuais casos omissos ou dubios, submetendo as
respectivas decisdes “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 12. Ao Diretor Vice-Presidente cabera:
I - assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as funcoes deste;
II - colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da diretoria;

Art. 13. Ao Diretor-Secretario, cabera:

I - colaborar com o Diretor-Presidente na direcao e execucao de todas as
atividades da Fundacao;

II - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e
redigir atas;

III - divulgar as atividades da Entidade;

IV - publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas
realizadas no exercicio;

Paragrafo anico. Em consonancia com o disposto nos artigos 4° e 20,
inciso I, do Estatuto da FAUEL, ao Diretor-Secretario cabera ainda:

I — definir a organizacao funcional de secretaria da FAUEL, bem como de
seu expediente;

II — executar e coordenar a elaboragdo de acordos, convénios e contratos
da FAUEL com outras entidades, submetidos a apreciacdo da Diretoria.

Art. 14. Ao Diretor-Tesoureiro, cabera:

I - arrecadar e contabilizar as contribuicoes, rendas, auxilios e donativos
efetuados a Fundacao, mantendo em dia a escrituracio;

II - efetuar os pagamentos de todas as obriga¢cées da Fundagéo;

IIl - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da
Fundacao, contratados com profissionais habilitados, cuidando para que
todas as obrigacoes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas
em tempo habil;
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IV - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas;

V - apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho
Deliberativo;

VI - apresentar semestralmente o balancete das receitas e despesas
realizadas no exercicio;

VII — elaborar e remeter ao Ministério Pablico a prestacao de contas;

VIII - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida a Dlretona para
posterior apreciacao do Conselho Deliberativo;

IX - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto,
apenas valores suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

XI - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundacdo, todos os
cheques emitidos pela Fundacao;

SECAO III
DOS BENS E RECURSOS DA FUNDACAO

Art. 15. Os bens e recursos da Fundacdo, constitutivos do seu
patrimonio, serao consignados em livro proprio e inventariados
anualmente por ocasido do balanco da FAUEL.

Art. 16. A alienacao ou permuta de imoveis da Fundacdo, bem como a
aceitacao de doacao poderao ser realizados nos termos do art. 6°, § 3°, do
Estatuto da Fundacao.

CAPITULO III
DISPOSICOES RELATIVAS AO CONTINGENTE PESSOAL

SECAO I
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 17. O presente Regulamento integra o contrato individual de
trabalho dos empregados contratados pela FAUEL, sob o regime da
Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT, estendendo sua ac¢ao reguladora
a todos, sem distincao hierarquica, ratificando e complementando os
principios gerais de direitos e deveres contidos no citado instrumento
legal.

Paragrafo unico. A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por
todo o tempo de duracao do contrato de trabalho, devendo o teor do

presente artigo integrar o mesmo.
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Art. 18. A admissao dos empregados da FUNDACAO far-se-a conforme o
disposto no artigo 20, 21 e 34 do Estatuto, observado o critério de
necessidade.

§ 1°. A Fundacao dispora obrigatoriamente de um cargo de secretaria

executiva e um gerente executivo, ambos regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

§ 2°. Os ocupantes dos cargos serao indicados pela Diretoria.

§ 3°. Para o cargo de gerente executivo, sera observado o disposto no
inciso V, do art. 21 do Estatuto.

Art. 19, A Fundacao podera contratar professores, técnicos,
pesquisadores e mao-de-obra qualificada, sempre em carater eventual,
para desenvolverem projetos de pesquisa, cursos e outras atividades
técnicas e/ou cientificas de interesse comunitario.

CAPITULO IV :
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Este Regimento podera ser alterado pelo Conselho Deliberativo,
obedecendo-se sempre os preceitos elencados no Estatuto da FAUEL.

Art. 21. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

AN



Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro — Oeste, FAU
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1. APRESENTACAO

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro — Qeste, FAU,
criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 4 de novembro de 1999, é
pessoa juridica de direito privado, constituida sem fins lucrativos e por prazo indeterminado,
com autonomia administrativa e financeira.

A Fundagdo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, com sede na Rua Afonso
Botelho, n2 838, Bairro Trianon, CEP n2 85.012-030.

1.1.  OBIETIVOS DA FUNDACAO

Constituem objetivos basicos da FAU apoiar a UNICENTRO, por meio de fomento de projetos
de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria; prestar servigos
técnicos ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, diretamente
ou por intermediagdo; produzir, industrializar e fazer circular bens; desenvolver atividades de
consultoria, de auditoria e de assessoria; conceder incentivos a servidores e alunos de
graduacdo e pds-graduacdo de acordo com regulamentacdo prépria; desenvolver e ministrar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; disseminar conhecimentos; integrar a Universidade
a comunidade, entre outros.

A FAU, na consecugdo de seus objetivos, pode firmar acordos, convénios e contratos, além de
articular-se com drgédos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pelas suas peculiaridades estatutarias, por possuir elevada reputacdo ético-profissional, e,
ainda, por ndo ter fins lucrativos, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual do Centro-Oeste, FAU pode ser contratada através de dispensa de licitagcdo, nos
termos do inciso XIlI, artigo 24, Lei 8666/93.

2 PROPOSTA ORGAMENTARIA

21. OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacdo,
execugdo, aplicacdo e correcdo de provas e apresentagdo do resultado referente ao Concurso
Publico da CAmara Municipal de Lidiandépolis - PR.

2.2. PRECO PROPOSTO

Para realizacdo do Concurso Pablico da Cdmara Municipal de Lidianépolis - PR, a FAU propde o
valor global fixo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para um total estimado de 150 (cento e
cinguenta) candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 150 haverd custo adicional de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por candidato excedente.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, conforme
segue:

- 60% (Sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apés a homologagao das inscrigdes;

- 30% (Trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apos a aplicagdo das provas escritas objetivas;

- 10% (Dez por cento) em até 05 (cinco) dias apoés a conclusdo dos trabalhos.

Rua Afonso Botelho, 838. Trianon. CEP: 85012-030. Fone/fax: (42)3623-5892. Guarapuava/PR.
CNPJ: 03.757.610/0001-22. Site: http://www.fundacaounicentro.com.br. E-mail: fundacaofau@yahoo.com.br




3. TABELA DE CARGOS:

B ASSESSOR JURIDICO OBIETIVA
OFICIAL ADMINISTRATIVO OBJETIVA E PRATICA
PROVA OBIETIVA

A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, sendo:

P05 Lingua Portuguesa

P05 Matematica/Raciocinio logico

Para o cargo de Nivel SUPERIOR P05 Conhecimentos Gerais/Atualidades
P15 Conhecimentos especificos

A aplicagdo da prova terd duragdo de até 03, (trés) horas, na cidade de Lidianépolis/PR.

O cartdo resposta da prova objetiva sera disponibilizado no site para consulta individual do
candidato.

TAXAS BANCARIAS

O custo da despesa bancdria (taxa do boleto) seré custeado pela Contratante.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da andlise desta proposta.

. Guarapuava, 22 de margo de 20189,

7%
- \
) ()
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Prof.";_Ee’fnando\Franco Netto
Diretor Presidente - FAU

Rua Afonso Botelho, 838. Trianon. CEP: 85012-030. Fone/fax: (42)3623-5892. Guarapuava/PR.
CNPJ: 03.757.610/0001-22. Site: http://www.fundacaounicentro.com.br. E-mail: fundacaofau@yahoo.com.br




1}p® ? \694

M Gma! | Licitacéo Lidiandpolis <I|c|tacaol|d:anopolb@gwl§@%gﬂalf com>

Re: orgamento concurso
1 mensagem

FAU <fundacaofau@yahoo.com.br> 10 de setembro de 2019 13:57
Responder a: FAU <fundacaofau@yahoo.com.br>

Para: Licitagdo Lidianopolis <licitacaolidianopolis2015@gmail.com>

Att,

JANINE

Rua Afonso Botelho, n® 838 - Trianon.

Fone (42) 3623-5892 - CEP 85012-030
.Guarapuava-PR

www.concursosfau.com.br

Em terga-feira, 10 de setembro de 2019 13:14:09 BRT, Licitagdo Lidianopolis <licitacaclidianopolis2015@gmail.com>
escreveu:

boa tarde janine, conseguiu arrumar o orgamento? Obrigada e aguardo.

Departamento de Licitagdo de Lidianopolis-PR
(43) 3473-1238

2 anexos

u@ Proposta Comercial 012 - Camara de Lidianépolis.pdf
239K

@ Proposta Comercial 042 - PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS.pdf
238K
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Rua Jusceline Kubitscheck. 227- LidiandpolisiPR - CEP 86.865-000 FoneiFax (43) 4731281

CERTIDAO

Tem este a linalidade de informar que a Secretaria de Compras e Licitagdes esta
realizando os orcamenios para o oheio: Contratagdo de servicos técnicos especializado
objetivando planejamento, organizacio e realizacio de Concurso Puablico para
provimento de cargos efetives, para a Cimara de Vereadores do Municipio de
Lidianopolis.

Informamos que forucceram inicialmente orgamentos as fundagdes:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNICENTRO (10/09/2019), no vaior de R$ 15.000,00(quinze mil reais);

- FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA 03/09/2019), no valor de R$
17.000,00(dezessete mil reais) e

- FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR (22/08/2019), no valor de R$
17.900,00.

Como o valor de orcamento apresentado pela FUNDACAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNICENTRO foi o menor, solicitamos que a referida

Fundac#io nos enviasse os documentos, o que aconteceu no dia 19/09/2019.
Nada mais havendo.
Certifico e dou fé.
Lidianopolis, 19 de setembro de 2019.

— . W - -
Kely Cristine Ferro Spinassi

Secretaria de Compras e Licitacoes
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ESTADOC DO PARANA - CNPJ/MF n° 72.483.597/0001-83 56";}55‘.?5"

Rua Juscelino Kubitschech 227- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 4731281

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

AO DEPARTAMENTO DE FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

O Setor de Licitagdes ¢ Contratos. vem, mui respeitosamente, junto ao responsavel pelo
Setor de Finan¢as da Cadmara de Vereadores, a fim de atender a solicitagdo realizada pelo
Presidente, o Sr. Antonio A. Macie! Fitho, solicitar que seja emitido parecer financeiro a
este setor de licitacdo para que possamos realizar a Contratagiio de servicos técnicos
especializado objetivando planciumento, organizacio e realizagfio de Concurso
Pablico para provimente de cargos efetivos, para a Camara de Vereadores do
Municipio de Lidiandpolis.

Valor total de RS 15.¢00,00(quinzs mil reais);

Os pagamentos serdo cietuados coniorme:

Entrega do referido objeto;
Apresentagio da Nota Fiscal;

Em até 30 (Trinta) dias apos entrega:

Conta:

Lidianépolis-PR, 19 de sstembro de 2019.

_Kely _ast% Ferro Spinassi

Secretaria Municipal de Compras e Licitacio
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Lidianépolis. 19 de sctembro de 2014

PARECER FINANCEIRO

o

Em aten¢@io a solicitag@o, referida neste processo, informo que ha previsdo de
recursos financeiros para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes da
Contrataciio de servicos téenicos especializado objetivando planejamento,
organizaciio ¢ realizacio de Concurso Piablico para provimento de cargos efetivos,

para a Cimara de Vereadores do Vunicipio de Lidiandpolis.

Os pagamentos serdo eictuados conforme:

- Recurso livre da Camara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis.

- Entrega do referido objcto

- Apresentacdo de nota fiscal.

- Em até 30 (trinta) dias apoés entreg

Apresentar impreterivelmente dados bancarios para efetuar o pagamento, tais
como: n° do banco, n° da agéncia ¢ n° da conta corrente.

- () credor ndo podera ter pendéncias ou dividas atrasadas com o Municipio
de Lidianépolis.

- Cumprir os tramites ¢ =« formalidades legais.

Era o que tinha a informar,

Encaminhe-se o processo ao setor de licitagdo.

IIma.Sr®* Kely Cristine Ferro Spinassi
Secretaria Municipal de Compras ¢ Licitagfio
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

AO DEPARTAMENTO DE COMTABILIDADE

O Setor de Licitacdes ¢ Contratos, de posse das DEVIDAS COTACOES DE PRECOS,
vem, mui respeitosamente, junto 2o responsavel pelo Departamento de Contabilidade
. desta Prefeiiura, a fim de atender 2 solicitagdio do Presidente da Camara de Vereadores
deste Municipiz. solicitar gue seja 2mitido parecer contdbil a este setor de licitagdo de
todos os dados orcamentarios pa o que possamos realizar Contratagdo de servigos
técmicos especializads ebjetivarnce planejainento, organizacdo e realizagdo de
Concurso Publice para provimento de cargos efetivos, para a Camara de
Vereadores do Municipio de Lidiandpolis.

Os pagamentos serdo efetuados conforme:

- Valor total de R$ 15.000,00(quinee mil reaisj;

- Recurso livre da Cimura de Vereadores de Municipio de Lidiandpolis.

Lidianépolis-PR, 20 de setembro de 2019.

Antonio Ap;t;_--_ I$ dos Santos
CRC-TC-F 31987/0-2

Contador
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PARECER CONTABIL

Objeto: Contratagdao de servicos técnicos especializados objetivando
planejamento, organizagao e realizagao de concurso publico para provimento
de cargos efetivos, para a camara de Vereadores do Municipio de Lidianopolis.
Em atencdo a solicitagdo da secretaria de Compras e Licitagao,
informamos a previsdo de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das
obrigagbes decorrentes da referida contratacdo. O pagamento sera efetuado através

das seguintes dotacdes do orgamento de 2019 da Prefeitura Municipal de

Lidianopolis:
01 LEGISLATIVO MUNCIPAL
01.001 LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATIVIDADES
01.001.01.031.0001.2001 LEGISLATIVAS

5 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01001

Ressalto a necessidade de informagdo quanto a existéncia de
recursos financeiros. E apos seja encaminhado para o ordenador de despesa, para o
cumprimento do disposto no art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Lidianépolis, 20 de Setembro de 2019.
/)

Antonio Apare qlt dos Santos
31987/02

KELY CRISTINE FERRO SPINASSI
Sec. Municipal de Compras e Licitagdo
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NECRETO N° 2.752, DE 21 DE AGOSTO DE 2018.

SUMULA: CONSTITUI A COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO E DA
CUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DC MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, no
uso das atrinu ;693 conferidas pelo Artigo 88, inciso Xil da Lei Organica do Municipio e em
especial a Le: Federal € 556/93 e demais preceitos legais pertinentes

DECRETA:

Art. 1° - A constiuicdo © composicdo da Comissdo Permanente de
Licitag@o, @ compor-se conforme segue:

TiTULARES:

\archi RG. n® 8.214.668-7- SSP/PR — Quadro Efetivo;

iembro: An*rr Anarecidec dos i% n:}c RG 5727 057-8- -SSP/PR - Quadro Efetivo;
Niembro: Jose Vaniul Félix. RG. N 3.428.772- 0 — SSP/PR — Quadro Efetivo;

SUPLENTE:
Membro: Devair Castani. RG. N°. 4.353.843-0- SSP/PR - Quadro Efetivo;

. Art. 2° - Na forma das disposigoes do inciso XVI do art. 8°, da Lei 8.666/93,
a Comisséo ce que irata este ‘-“-:::reto tem como *ungao dentre outras, a de receber,
examinar e juigar todos 08 documsantcs e procedimentos relativos as licitagdes.

Art. 3° . Este Decraio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
o Decreto n°® 3 530 d& '
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ESTADO DO PARANA — CNPJ/KF n® 95.680.831.0001-68

Rua Juscelro Kubitscnesk 327- Lidianopeie/PR - UEF 86.8885-00C - Fune Fax (43) 3475-1238

PORTARIA N”2.528, DE 17 DE JULHO DE 2019,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAOQ CONFERIDAS POR LEIE,

Ty

CONSIDERANDO, ue cabe a Adm o fiscalizar ¢ acompanhar a execugdio de
contratos nos termos do disposto nus artigos 38 - inciso lll e 07 da ein’. 8.666/93,

Il,

Designar para exercer a fungdo de Gestor de Contrato 2
Srt*, Regiane Corréa, portador do RG. N° 10.647.725-6-SSP-PR., lolada no cargo de
Diretora do Departamento de \dml}l:‘-xr&gd(} ¢ Planejamento. para acompanhar €
fiscalizar a execuglo dos contratus celedrados ;‘,1“ administracio, visando o efetivo
uunpttmenw das obrigagdes conuatuals assumidas, pela qua alidade dos produtos fornecidos

¢ dos servicos prestados para a adininisiragdo.

Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Portaria
entra em vigor a partir desta dai ¢ posteriormente. serd publicada no Grgdo oficial do

Municipio.

}:,l}iFICI{) DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANGPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS DEZESSETE DIAS DO yvES DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E

DEZENOVE.

PUBLICACAO S
Diario Oficial do Municipig—"" 5 .
Edigdo N." 2231 Ano 2019™77 APARECIDO MANDU
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SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO
Excelentissimo Presidente da Cimara de Vereadores:

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer
que Vossa Exceléncia autorize a abertura de procedimento licitatério conforme
especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi
confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de

acordo com a legisla¢do em vigor.

OBJETO DA LICITACAO: Contratacio de servicos técnicos especializado
objetivando planejamento, organizacio e realizagio de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos, para a Camara de Vereadores do Municipio de

Lidianépolis.

Processo Administrativo: 64/2019

Modalidade: DISPENSA N° 007/2019

Forma de Julgamento: Menor preco

Forma de Pagamento: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega do objeto.

Prazo de Entrega: IMEDIATA.

Local de Entrega: Camara de Vereadores de Lidianopolis — Rua Juscelino Kubitchek, n®
327, Centro;

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Lidian6polis — PR, 20 de setembro de 2019.

laine Marchi
Presidente da Coniissio Permanente de Licita¢do




ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF n°® 72.483.597/0001-8 E‘ ‘&Mf
0

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianopolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 4731281

SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO

A Procuradora do Municipio:

Venho por meio deste solicitar a emissdo do Parecer Juridico para o Processo Licitatorio
n® 064/2019, com o objeto - Contratacio de servi¢os técnicos especializado
objetivando planejamento, organizacio e realiza¢io de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos, para a Camara de Vereadores do Municipio de
Lidianépolis.

Dispensa n° 007/2019.

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Era o que tinha para o momento.

Lidianopolis-PR, 20 de setembro de 2019.

" zﬂ(ntomo A.Maciel Filho
Presidente da Cdmara de Vereadores

Ciente em: .'Ji/ QOLKZOI 9

Carolina Gheller Bandeira

Procuradora do Municipio
OAB/PR 68762

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE _ /%
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PARECER JURIDICO

| - RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de parecer juridico formulado pela
Administragcdo Municipal referente ao processo administrativo n°® 042/2019,
Dispensa n° 005/2019, acerca da contratacdo de empresa para a realizacdo de

concurso publico.

E o relatorio.

Il - FUNDAMENTOS

Via de regra, a contratacdo de servigos pela administracao publica
deve ser realizada através de licitagdo, objetivando a selecao da proposta mais
vanjatosa, ressalvados os casos especificados na legislacao, conforme previséo
do art. 37, XXI, da CF. Nao obstante, o proprio dispositivo constitucional reconhece
a existéncia de excegdes a regra, permitindo a contratagdo direta por meio de
dispensa ou inexigibilidade, de forma discricionaria, sem a concretizacdo do

certame licitatorio.

A doutrina e a jurisprudéncia advertem que a dispensa de licitagao
deve ser excepcional, pois a regra € que toda a contratagdo da Administracéo
Publica deva ser precedida de licitagao, para preservar o principio da supremacia
do interesse publico.

De tal modo, o artigo 24 da Lei n. 8.666/93 estabelece um rol
taxativo com as hipoteses em que a licitacdo € dispensavel, sendo possivel a
contratacao direta ou a realizacdo de processo licitatorio, conforme juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

Neste sentido, estabelece o art. 24, XllI, da Lei n. 8.666/93:

Art. 24 E dispensavel a licitagéo:
()

Xl -na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,

By 1
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ou de instituicdo dedicada 2 recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

Alem disso, a sumula 287 do Tribunal de Contas da Unido
estabelece a possibilidade de contratacdo direta de empresa para realizagao de

concurso publico, nos termos que segue:

SUMULA Ne 287

“E licita a contratagao de servico de promogé&o de concurso publico por meio de
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado.”

Importante ressaltar que a referida simula determina a observancia
aos requisitos do dispositivo legal e que seja demonstrado nexo efetivo desse
objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, carecendo ainda, comprovar
a conformidade dos pregos com aqueles praticados no mercado.

De fato, assim como nas demais contratagoes, a Administracao
Publica devera optar pela proposta mais vantajosa, devendo necessariamente o
prego ser coerente com o valor real de mercado e a pesquisa de preco demonstrar

0 preco real dos servicos a serem prestados, estando vedada qualquer forma de

superfaturamento dos precos.

RECOMENDO também, seja observado na integra a Recomendacao

Administrativa n® 03/2018, expedida pelo Ministério Publico do Estado do Parana

(GEPATRIA — Grupo Especializado de Protecdo ao Patrimdénio Publico e no

Combate a Improbidade Administrativa), especialmente, quanto aos procedimentos

para obtencgéo da proposta mais vantajosa e para definicdo do preco maximo para
contratacdo.

Importante consignar que a dispensa deve ser justificada e instruida
no que couber, com os elementos previstos no art. 26, paragrafo Unico, da Lei n.
8.666/93.

o I
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Ademais, para futura contratacao, registro que os documentos a
serem apresentados pelo contratado para formalizagédo do pacto devem ajustar-se
ao comando dos artigos 27 a 32, da Lej 8.666/93, naquilo que for cabivel, sendo
atribuicdo da Comissdo Permanente de Licitacdo o recebimento, exame e
julgamento de todos os documentos.

Considerando que o objeto da licitacdo é a contratacao de empresa
para realizag&o de concurso publico, cumpre registrar que ndo devem participar de
quaisquer atos destinados a dispensa aqueles servidores que venham a concorrer
no certame, sendo vedada a obtencéo de qualquer vantagem em detrimento dos
demais candidatos.

Assim, observados os apontamentos apresentados e respeitadas as

determinacées legais, OPINA-SE pela possibilidade de realizagao da contratagao

direta em apreco.
Observem as Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, a fim de que sejam comunicados todos os atos de admisséo de

pessoal, desde a fase interna da licitacao.

Eo parecer que submeto a analise da autoridade superior.

Lidianopolis/PR, 25 de Setembto de 2019.

CAROLINA GHELLER BANDEIRA
Procuradora Juridica
OAB/PR 68.762
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26/04/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral ’)-)
W,

Comprovante de Inscricéo e de Situacaoc Cadastral A gsh

Contribuinte, ? p".i
\(e\‘i o "“c g “! 20

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie jurfié"; am*“ 0%

RFB a sua atualizagédo cadastral.

A informacgé&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

M e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 247 2= AbeRTURA
:13‘& 1?;.;1 0/0001-22 CADASTRAL 14/04/2000

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAOQ DE APOIO ADO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
FAU DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

84.12-4-00 - Regulagio das atividades de saude, educagao, servicos culturais e outros servicos sociais
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de salide

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundacgao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R AFONSO BOTELHO 838

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.012-030 TRIANON GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

JORGEFAU2002@YAHOO.COM.BR (42) 3623-5892 / (42) 9803-0074

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 14/04/2000

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGCADO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Ak kA Frddkkiek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 26/04/2018 as 15:10:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

| Consulta QSA / Capital Social | | Voltar |

Preparar Pagina
ol para impresslo

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso. clique aqui.

Atualize sua pagina

https:/fwww.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 171
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS %os TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE
CNPJ: 03.757.610/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:50:19 do dia 18/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/03/2020.

Codigo de controle da certiddo: BE4F.EOFE.E8F3.318B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

WA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil . ?f@ C
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional &@W "’\'i'n_\.'\?; AL
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Estado do Parana 4
Secretaria de Estado da Fazenda \h\ ol
Receita Estadual do Parana 5@'1 c‘iros
](6 n L‘ Bﬂ
Certiddo Negativa o

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020407507-70

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.757.610/0001-22
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 10/12/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internat Pdblica (12/08/2019 10:35:28}




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

Secretaria Municipal de Finangas %55\
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro c. ¥ S?Emgtfs
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CERTIDAC NEGATIVA 22028 /2019

CONTRIBUINTE:FUNDACAO DE APOIO AC DESENVOLVIMENTC DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTR
CPF/CNPJ:03.757.610/0001-22
ENDERECO: N®: 0

FINALIDADE: Inexisténcia de Débitos

. Certificamos para os devidos fins, atendendo solicitacdo, que ¢ contribuinte acima
identificado ndo possul débitos tributarios pendentes juntoc a fazenda publica do
Municipio de Guarapuava até a presente data.

Com a localizagdo acima descrita, fica ressalvado o direito da fazenda Publica
Municipal de cobrar débitos posteriormente constativos, mesmo referente aoc pericdo
nesta certiddo compreendido.

L presente certiddo & vadlida por 90 (noventa) dias, a contar da data de emissdo da mesma

Guarapuava,05/08/2019

cODIGO DE AUTENTICIDADE 565843386565843
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CENTRO-QOESTE
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03.757.610/0001-22
Certiddo n®: 184159920/2019
Expedigdo: 18/09/2019, as 09:53:23
Validade: 15/03/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIC AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

E S T A D UG A L D © C ENTI RO - O E S T E
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®

03.757.610/0001-22, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quantc as obrigacbes
estabelecidas em senteng¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdoc Prévia.
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OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL e W o225

TITULAR cgle ", i
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDD
SANTANA

: JURAMENTADO
BUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuigao Agoes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAC JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra;

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CENTRO-OESTE

CNPJ 03.757.610/0001-22, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.

ARELERARARAIRITEL AR ERA LA BN -

G &RAPUAVA!P%& 2{) de Setembro de 2019

Al e | PN

RAGUEL'REGEANI DE MACEDO LUSTOZA
/

\J" 8 ‘.//

Custas = RS 36,44
Pagina 0001/0002

Quealquer rasura ou enirelinha, tomard nuta esta Certid&o.
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CAIXA ECONOMICA FEDEERA L

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.757.610/0001-22
Raziao Social:FUNDACAO APOIO AO DESENV UNIVERS ESTDO CENTRO OESTE
Enderego: R AFONSO BOTELHO 838 / TRIANON / GUARAPUAVA / PR / 85012-030

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:09/10/2019 a 07/11/2019

Certificagao Nimero: 2019100905015291190500
Informacdo obtida em 14/10/2019 14:46:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO REGULARIDADE n° 2622/2019

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA - CRA-PR

CERTIDAO DE REGULARIDADE

CERTIDAO DE REGULARIDADE N°: 2622/2019 VALIDA ATE: 31/12/2019
Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa FUND.APOIO AOC DESENV.DA
. UNIV.EST.C-OESTE, CNPJ n° 03.757.610/0001-22, com o enderecoc RUA AFONSO BOTELHO 838,
- Bairro TRIANON - Cidade GUARAPUAVA - Estado de PARANA, esta devidamente registrada neste Conselho
sob o n® 2419, desde 12/07/2012, tendo como Responsaveis Técnicos o(a) Adm. PAULO SERGIO SYRITIUK, RG
n® 41008229, CPF n°® 604.164.599-00, também registrado neste Conselho sob o n° CRA-PR 20-10588, de
03/04/1989. CERTIFICAMOS, ainda, que a referida empresa encontra-se em dia com suas obrigacgdes financeiras
para com esta autarquia, até o exercicio de 2019, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a

profissdo de Administracdo. O referido € verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

PAULO SERGIO SYRITIUK

Registro: 20-10598 expedido em
03/04/1989

. TITULO: BACHAREL EM
ADMINISTRACAO
ADMINISTRADOR

Cédigo de Controle do Comprovante: 0.6280613735382268
Emitida em: 05/04/2019 as 14:48 (Hora de Brasilia)
A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA-PR na Internet, no enderego

https://sistemacrapr.com.br/.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100
Telefone/Fax CRA-PR: {41) 3311-5571
Enderego Eletrénico: cra-pri@cra-pr.org.br - Home-page: http://www.cra-pr.org.br/
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FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSlﬂgg}E’S:,&
e

ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — FAU

ESTATUTO ALTERADO
(Ata 14/2014 registrada sob. n® 1428 Livro A-043)

TITULO I

DA FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, FAU

CAPITULO 1

DA NATUREZA JURIDICA, DA CONSTITUIGAO E DOS OBJETIVOS DA
FUNDACAO

Art. 1° A Fundag@io de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Centro-Oeste, FAU, criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia
4 de novembro de 1999, e aprovada pelo Parecer Constitutivo 03/2000, do
Ministério Publico do Estado do Parana, de 14 de abril de 2000, é pessoa juridica de
direito privado, constituida sem fins lucrativos e por prazo indeterminado, com
autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presentc Estatuto, pela
legislagio que lhe for aplicavel ¢ pelas normas complementares que venham a ser
editadas pelos 6rglos competentes, nos limites de suas atribui¢Bes.

Paragrafo (nico. Neste Estatuto sdo consideradas equivalentes as expressoes
“Fundagiio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-
Oeste”, “Fundagio” e “FAU”.

Att. 2° A Fundacfo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, com sede
na Rua Tiradentes, n® 419, Bairro Trianon, CEP n® 85.012-320.

Art. 3° A FAU é constituida pelos seus membros instituidores, regularmente
qualificados na Escritura Piblica de Constituigio, membros efetivos € membros
beneméritos.

JoeBRbLIUARSY bk BHULESIY DE THULES ¢ 1 e
1> SERVICO DE REGISTRD DF T{1033 £ 00- I
CUMENTOS E CIVIL DAS PESSDAS tRiDICAS ;
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Art. 4° A FAU pode admitir membios 285
ap6s aprovagio em Assembléia Gerz!

§1° Podem inscrever-se CCind
inativos, alunos ou ex-alunos de

Fint
LA E

§2° Podem ser admitidos covoo mem

prestado relevantes servigos 4 comunidade,
por aprovagio do Conselho Deliberztive.

Art. 5° O valor e a forma de contrinuica

pelo Conselho Deliberativo.

¢

Art. 6° Sdo objetivos da FAU:

I - Apoiar a Unicentro por meio de fomento, ggrenciamento €

membrg
yersidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, e pessoas fisicas ou juridicas x1g

~eizdbs e beneméritos, mediante edital,

s associados servidores ativos e
imas 4 Universidade.

bro
a TN

s beneméritos pessoas que tenham
[ICENTRO, ou 4 prépria Fundagéo,

doslmembros associados sao definidos

execugdo de projetos

de desenvolvimento de ensino, pesquisa ¢ extenjdo.

-

Il — Apoiar, gerenciar € executar rroishos
outras instituicdes publicas e prive

das.
[II - Prestar servicos técnicos, cientfficos
juridicas, de direito piblico ou privado.

o

IV - Conceder incentives a servidores @

acordo com regulamentaggo proprie:

rel
el

cionados ao interesse proprio e de

- administrativos a pessoas fisicas ou

alungs de graduagdo e pés-graduagio de

V — Desenvolver ¢ ministrar atividades de ens iffo, pesquisa e extensao;

VI - Apoiar técnica ¢ administrativamenie €
que atuem na formulacfio, orientacdo, <0
relacionadas com o ensino, pesquisa, exiens2o,

VII — Promover ¢ apoiar, em ‘odas as
tecnoldgica, a capacitagiio @ transferéncia de tetnologia,

VIl — Atuar na gesto de atividades de nature

atillades dos setores pablicos e privados
rdenacio e execugdo de politicas

cultura, saude € as aries;

as do conhecimento, a inovagdo
a incubagdo de empresas;

tecnologica;

[X - Desenvolver atividades de consuitoria, dewauditoﬁa e de assessoria;

X — Promover, Organizar e executar cursos,
semindrios, conferéncias, simposios, eventos ¢

X1 - Realizar, coordenar, Organizar comcu

privados;
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treinamentos especializados, palestras,
outras atividades similares;
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XII - Atuar como agente de integragdo de estagios conforme a lei vigente;
XIII — Desenvolver, produzir e comercializar bens e servigos;

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos deste
Estatuto, sio voltadas a valorizagdo dos recursos humanos € materiais da
UNICENTRO, & os recursos auferidos devem ser revertidos integralmente a
Fundagdo e/ou 2 Universidade apoiada.

Art. 7° A FAU, na consecugdo de seus objetivos, pode firmar acordos, convénios €
contratos, além de articular-se com érgios ou entidades piblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, em especial com a UNICENTRO.

TITULO 11
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
CAPITULO

DO PATRIMONIO

Atrt. 8° O patrimdnio da FAU € constituido de:

1 — Dotagdes iniciais dos seus instituidores no valor de R$ 11.600,00 (onze mil e
seiscentos reais), resultado de quatro parcelas de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos
reais), recathidas, mensalmente, 2 FAU nos meses de novembro ¢ dezembro do ano
de mil novecentos € noventa ¢ nove, ¢ de janeiro e fevereiro do ano de dois mil,
conforme consta na Escritura Publica de 14 de abril de 2000, no Tabelionato da
Comarca de Guarapuava, Estado de Parand, microfilme n® 66361, representadas em
moeda corrente nacional; ’

[l — Dotagdes advindas de membros 2ssoc iados e beneméritos;

{1l - Doagdes, legados, auxilios e coniribuigbes que lhe venham a ser destinados por
pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;
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IV — Bens e direitos adquiridos para ssse i

V — Fundo financeiro composto peios resuitados liquidos provenientes de suas
atividades que. a critério do Conselhe Delibetativo, devam ser incorporados ao
Patriménio.

—r

CAPITULO

DAS RECEITIAS

Art. 9° Constituem receitas da Fundagic:

I — Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
com as finalidades estabelecidas rc artige 6°, dgste Estatuto;

II — Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicgs;

[11 — Dotagdes ou subvengdes evertuais de entes piblicos das administrages direta,
indireta ou fundacional; .

IV — auxilios e contribuigBes de entidades privgdas, nacionais ou estrangeiras;
V — Doagdes e legados;

VI — Produtos de operagdes de credito, interngs ou externas, para financiamento de
suas atividades e outras receitas de capital;

VII — Rendimentos préprios dos imdveis que p psSUir;
VIII — Rendas em seu favor constituidas por te [CEIros;

IX — Rendimentos decorrentes de i#tulos, pgbes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

X — Usufruto que lhe forem conferidos.
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Art. 10° As doagdes ¢ legados podem ser aceitos somente apbs a manifestagdo do o s
Conselho Deliberativo.

Art 11° A contratacio de empréstimos, seja em instituigdes financeiras, agéncias de
fomento ou por meio de particulares, depende de deliberagio da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, em reunido convocada para esse fim.

Art. 12 A alienagdio ou permuta de bens patrimoniais ¢ a prestagéo de garantias pela
gravagio de Onus sobre iméveis sdo decididas pelo Conselno Deliberativo,
observando-se o quorum qualificado de 2/3 dos membros € a deliberag@io da maioria
absoluta, com subsegiiente apreciagdo pelo Ministério Publico.

Art. 13 O patriménio, as receitas e o fundo financeiro composto pelos resultados
liquidos da Fundagio somente podem ser utilizados para a consecugdo de seus
objetivos, mencionados no art. 6 deste Estatuto.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS COMPETENCIAS

Art. 14 A estrutura organizacional da FAU € composta pelos seguintes orgaos:
I — Assembléia Geral;

II — Conselho Deliberativo;

[11 - Diretoria;

[V — Conselho Fiscal.
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Att. 15 A Assembléia Geral & o 6rgo méximo
da totalidade dos membros instituidoras @ assoct

§ 1° Compete a Assembleia Uizl

§ 2 A Assembléia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que necessar
Conselho Deliberativo ou mediants rsquetine

§ ¥ A Assembléia Geral & presidi

Deliberativo.

o

QI

-
y 4

SECH

DO CCNG

Art. 16 O Conselho Deliberaiive, 9§

Fundag#o, tem a seguinte composicie.

av3
e "?ﬁi‘-i‘\-:‘u_f"'a

BLHC DE

deliberagio da FAU e compde-se
dos.

 sobre a extingo da Fundagdo.

ordinariamente, uma vez a cada ano, €

convocada, pelo Presidente do
th de 1/3 dos membros.

0
v

Ta pelo Presidente do Conselho

LIBERATIVO

gdo superior de administrago da

I — Reitor d2 UNICENTRO, na guaiicdade de Presidente;

1l — Quatro representantes <a UNICENTRO designados pelo seu Conselho

Universitério;

[Il - Sete representantes eleitos

ntre os membros instituidores e

associados, sendo no minimo, um rs'f_t.t}i.‘%t?mam% de cada Campus da Unicentro;

§ 1° O presidente do Consetho Del
auséncis justificada ou impedimern‘o. ¢ repres

legalmente investido na fungdo.

oid
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§ 2° Os membros referidos nos incisos II e 1I deste artigo e seus respectivos >

suplentes, sdo eleitos por seus pares para mandato de trés anos, permitida uma

recondugéo, por igual periodo.

§ 3° Constituem membros suplentes 0s classificados em votagéo, por ordem
decrescente, ap6s o preenchimento das vagas, obedecendo-se o previsto no inciso 1II
deste artigo.

§ 4° O membro suplente assume suas fungbes como membro titular apenas
no caso de vacancia de cargo de membro titular, para complementagio de mandato.

Art. 17 O conselho Deliberativo é presidido pelo reitor da UNICENTRO, na
auséncia deste, pelo Vice-Reitor e, na auséncia de ambos, pelo conselheiro de maior
idade.

Art. 18 Perde, automaticamente, seu mandado © membre eleito para o Conselho
Deliberativo que:

=

1 — perder sua condigdo de membro associado;
11 — faltar a duas reunides consecutivas, ou a irés alternadas, sem motivo justificado.

A1t.19 O Conselho Deliberativo redne-se, ordinariamente, a cada seis meses, ou,
extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente ou de maioria absoluta de
seus membros.

§ 1° A convocaglo das reunides ordinérias e extraordindrias ¢ feita, por
escrito, com antecedéncia minima de 43 horas, ou qualquer tempo por motivo
justificado, com pauta, horério ¢ locais definidos.

§ 2° As reunides ordinarias ¢ exirzordindrias sdo instaladas, em primeira
convocagio, com a presenga da maioria dos membros do Conselho Deliberativo e,
em segunda convocagdo, trinta minuios apds, com qualquer nimero de presentes.

§ 3° Nos casos de convocagdo de reunifio extraordindria, pela maioria
absoluta do Conselho, exige-se quorum qualificado de 2/3 de seus membros.

Art. 20 Ao Conselho deliberativo compete:
I — Indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria;

il — dar posse ac Conselho Fiscal)

I1I — definir politicas ¢ diretrizes gerais para as gestdes administrativas, financeira e
de recursos humanos da Fundagdo;
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o SERVICO GF REGISTRO DE T{TULOS £BD-
CURERTDS £ CIVIL DAS FESSOAS JURHBICKS
Matia do Roclo Ribelro Burke - Oficlala
Ademlr Ribglro Vitorass! + Subst. da Oiciale
Jodo Luiz Zekalugny - Eseravente
3 (42)3623-1074

Ruae Mal. Fieriano Pelxeto, 1B4% - Sla. 43
CEPBB.OL0 880= GUARAFUAVA.PR




0‘-‘{’:05

O
Qfﬁtw‘ﬁi‘*
n 8 -0\,\9,«:}‘"
et
'i.'c)g’(.g:f}ep

IV — deliberar sobre o orgamento nruzl & F0fIsjo programa de trabalho elaborado
pela Diretoria;

V — examinar o relatério da Diretoria;
VI — deliberar sobre o balango e as conias da Fundagio, ouvido o Conselho Fiscal;

VII — sugerir 3 Diretoria as providéncias que|julgar necessérias ao interesse da
Fundaggo;

VIII — aprovar o Regimento Interno da Fundacdd ¢ outros atos normativos;

IX — deliberar sobre a conveniénciz de aguisicio, alienagdo ou oneragdo de bens;

X — deliberar sobre proposta de absorgio oU incorporagdo de ouiras entidades a
Fundag@o;

XI — propor e deliberar a reformulacio ne presefte Estatuto;

-

XII — estabelecer normas para ingresse de mempros associados e beneméritos.

DA DIRETORIA

Art. 21 A Di-retoria ¢ 6rglo executivo da Funddgdo ¢ tem a seguinte composigdo:
[ — Diretor Presidente;

1I — Diretor Vice-Presidente;

IIl — Diretor Administrativo-Financsiro;
1V — Diretor de Programas e Prajztos;
V — Secretério;

VI — Diretor Juridico.

§ 1°. O Diretor Presidente € © Diretor Vide-Presidente s3o indicados dentre o0s
membros instituidores e associados peio Consgiho Deliberativo.
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§ 2°. Por decisio do Conselho Deliberativo, nos casos de comprovada necessidade,
outras fungdes de carater temporério poderio ser implementadas.

Art. 22 Os integrantes da Diretoria da Fundagdo tém um mandato de trés anos,
permitida uma recondug#o, por igual periodo.

Art. 23 A Diretoria da Fundagfio retine-se, ordinariamente, uma vez a casa més,
mediante convocagio do Diretor Presidente e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 24 Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria, o Conselho
Deliberativo se reiine, no prazo méaximo de trinta dias, para indicar novo integrante.

Art. 25 Compete & Diretoria:

I — elaborar o programa anual de atividades ¢ submete-lo a apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

11 — executar o programa anual de atividades;

Il — elaborar o relatério anual ¢ © respectivo demonstrative de resultados,
submetendo-os & apreciagio do Conselho Deliberativo;

IV — elaborar o orgamento para exarcicio seguinte e submeté-lo a apreciagdo do
Conselho Deliberativo;

V - elaborar o Regimento Interno da FAU ¢ submeté-lo a apreciagdio do Conselho
Deliberativo;

VI — responder pela gest20 administrativa, financeira e de recursos humanas da
Fundagfo, observando-se as politicas e diretrizes gerais definidas pelo Conselho
Deliberativo;

VII — articular-se com instituigdes plblicas ¢ privadas, nacionais e internacionais,
para mitua colaboragdo em atividades de interesse comuimn;

VIII — aprovar contratos ¢ convénios, ouvido o Conselho Deliberativo;

IX — remeter & Curadoria de Fundacdes, anualmente, no prazo maximo de noventa
dias, apds 0 término do exeicicio financeiro, sua contas, balancos e relatorios
circunstanciados do respectivos exerc icie, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 26 Compete ao Diretor Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatic € ¢ Regimento Interno da Fundagdo;

il — convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

0
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111 — dirigir e supervisionar as atividades da Fund

IV — assinar documentos relativos as

V - representar a Fundag#o em juize ou fora delg

VI — responsabilizar-se, em conjuntc

movimentag#o financeira da Fundaciio, suvide

VII — desempenhar as demais atividades de sua d

Art. 27 Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I — substituir o Diretor Presidente em suas ansdn

com ¢ Dird

AcEC;

aperagdes df Fundagao;

tor Administrativo-Financeiro, pela
olConselho Deliberativo;

pmpeténcia.

ias ou impedimentos;

[l — exercer as demais atividades gus fhe forem delegadas.

Art. 28 Compete ao Diretor Admir istrativo-F!

I — responsabilizar-se pelas movirsentacies
Fundag@o;

nanceiro:

fihanceira, contdbil e patrimonial da

I] — efetuar os pagamentos ¢ recebicos 42 Fundgedo;

IT — solicitar a0 Conselhc Deliberative 2 mn%grtagﬁo e efetuar a selegiio do pessoal

técnico necessario para o funcionzments da Fur

IV — acompanhar € supervisionar o¢ trabalhos

dacio;

de contabilidade da Fundago;

V — zelar pela conservagéo ¢ manutengio do patriménio da F undagdo;

Vi — apresentar relatérios de receitas e despes

VII — elaborar os relatérios contéheis @ finance
VIII - elaborar € remeter ao Ministérie Pablicd

IX — elaborar e submeter a0 Conselho Delibg

exercicio seguinie;

X — conservar, sob sua guardz
tesouraria;

XI — assinar, em conjunto com 2 Diretor H

emitidos pela Fundagdo;

X11 — desempenhar as demais atividades de sy
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a8, sempre que Ihe forem solicitados;
ros semestralmente;
a prestacdo de contas da Fundacdo;

rativo a proposta orgamentéria para 0

o responsabilidade, os documentos relativos a

residente, os documentos financeiros

n competéncia.
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Art. 29 Compete ao Diretor de Programas e Projetos:

I — coordenar as atividades relativas aos programas e projetos executados pela
Fundagéo;

11 — coordenar a elaboragio de projetos para a captagfo de recursos;

IIT — acompanhar e supervisionar a execugio dos projetos de responsabilidade da
FAU e de entidades conveniadas;

[V — orientar a elaboragfio dos relatdrios parciais ¢ finais dos programas € projetos
desenvolvidos pela FAU;

V — acompanhar, em conjuntc com O Diretor Administrativo-Financeiro, a
movimentagdo financeira dos projetos em execu¢ao;

VI — responsabilizar-se, em conjunto com 0 Diretor Administrativo-Financeiro, pela
prestagdo de contas dos convénios;

-

VII - desempenhar as demais atividades de sua competéncia.

Art. 30 Compete ao Secretario:

[ — assessorar o Diretor Presidente na cxecuglo das atividades da Fundagdo;
II — secretariar as reunides da Diretoria;

111 - redigir as atas das reunifes;

IV — elaborar os atos oficiais a serem emitidos pela diretoria;

V - responsabilizar-se pela organizacdo ¢ manutengio do arquivo geral da
Fundagdo;

VI - receber ¢ expedir correspondéncias da Fundagao;

VII — divulgar as atividades da Fundagdo;

VIII — desempenhar as demais atividades de sua competéncia.
Art. 31 Compete ao Diretor Juridico:

1 — assessorar o Diretor Presidente e demais membros da diretoria nas agdes que
exigir pareceres juridicos e andlise e interpretagdo de leis e documentos;

JI — exarar pareceres €m processos de interesse da Assembléia Geral, Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva;
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[11 — desempenhar as demais atividades de zua cofnpeténcia.

DO CONSELHOF

Art. 32 O Conselho Fiscal, érgfic de fiscal]
constitufdo por trés membros eleifos para WA
recondugfio, por igual perfedo.

§1° Os membros do Conselho Fiscal o respec

SCAL

zacdo das agles da Fundacfo, €
wdato de trés anos, permitida uma

ivos suplentes sdo eleitos por seus

pares, dentre os membros instituidores & associaflos da Fundagfo.

§2° Constituem supientes 0s classificados em vptaglo, por ordem decrescente, apos

o preenchimento das vagas.

o -~

§3° O membro suplente _assume suzs funcfies domo membro titular apenas no caso
de vacincia de cargo titular, para corplementagdo de mandato.

Art. 33 O Conselho Fiscal é presidido por um fde seus membros, escolhido por seus

pares na primeira reunido de cada gestéo.

Art. 34 O Conselho Fiscal reiine-se, ordindriamente. uma vez & cada ano, ¢
extraordinariamente, sempre que neressaric, convocado pelo respectivo Presidente

ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal, com haselem parecer contdbil:

[ — examinar os documentos e livros de escritutacdo da Fundagio;

I — analisar os demonstrativos financeiros & c0 ntabeis apresentados pela Diretoria;

1] — emitir parecer sobre 2 prest2;30 de contasida Fundagéo;

[V — encaminhar a prestagéio de contas € dembpnstrativos financeiros e contébeis a0

Conselho Deliberativo para apreciacio.
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TITULO IV ez
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 A estrutura organizacional interna da Fundagéo e a descrigdo das fungdes e
respectivas atividades sdo estabelecidas no seu Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 37 Sobre todo e qualquer projeto de prestagdo de servigos desenvolvido pela
Fundagdo incide percentual destinado ao custeio e 2 execugiio dos objetivos da FAU,
definido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 38 Nio ¢ permitido o acimulo de fungdes, seja dentro de cada 6rgdo ou em
érgaos diferentes.

Art. 39 Os integrantes da administrago ¢ os membros da fundagdo ndo respondem
solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Entidade por meio
de ato regular de gestio.

Ari. 40 A FAU nfio remunera os intsgrantes da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria, bem como ndo distribui lucros entre
seus membros.

Art. 41 Os contratos de trabatho dos profissionais admitidos para prestarem servigos
& Fundacfio sdo regidos peia Consolidagéio das Leis Trabalhistas, CLT, ou pelo que
se estabelece nos contratos de presiagho de $ervigos.

Axt. 42 O Ministério Publico pode solicitar Auditoria Independente para apurago de
fatos, caso haja indicios fundados, ficando as despesas sob as expensas da Fundagdo.

Art. 43 Os exercicios fundacionais e financeiros da FAU coincidem com o ano civil,

Art. 44 A Fundagdo ndo tem finalidade lucrativa e nfo distribui dividendos ou
qualquer parcela de seu patriménio, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou
participagdo no seu resultado.

Art. 45 O orgamento da Fundagao deve ser uno ¢ anual, compondo-se de estimativa
de receitas e despesas, de modo 2 evidenciar sua fixagdo para cada 6rgdo, sub-
projeto ou programa de trabalho.

Art. 46 A movimentagdo financeira da Fundagdo é feita, exclusivamente, em contas
da FAU, junto a estabelecimentos bancérios.
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elementos:
I — balango patrimonial;
II — demonstracsio do resultado do exercicio;

III - demonsiragio das origens € aplic

22068 ACS

= fPCUrsos;

devel conter, dentre outros, 08 seguintes

IV — demonstraciio das mutagdes do p2izimbnio liquido;

V — relatério pormenerizado da Dirstoriz, de
do exercicio;

V1 - parecer do Consetho F iscal.

Art. 48 O presente Estatuto pode ser refo

Fi,mr’:ago

integrantes do Conselho Deliberativa da
Universidade Estadual do Centro-Oeste FAL,
Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 200%.

Atrt. 49 A Fundagio pode ser extinia n0¢ segu

monstrando as principais ocorréncias

ulado por 2/3 (dois tergos) dos
de Apoio ao Desenvolvimento da

dom base no art. 67, item [, 1 e Il da

njes Casos:
I — por absoluia impossibilidade de sua manutencdo;

I1 - por inobservéncia ou desvio dos projeios D

Art. 50 A decisdo sobre 2 extineﬁfr ds Famdafcs)t

Geral, por deliberago de 2/3 dos membros
efeito ap6s apreciacdo do Ministerio Piiblico

dra os quais foi instituida.

é de competéncia da Assembléia
ituidores e associados, e sO gera

Paragrafo Unico. Decididz = eytingdo da Fundagdo, © patrimonio
remanescente, apés cumpridas 23 obriggedes assumidas, ¢ revertido a
UNICENTRO.

Art. 51 Os casos omissos sdo resolvidos p
Ministério Publico, conforme sua natureza.
Art. 52 O presente Estatuto pods ser revist
tempo, seja por iniciativa do Conss
maioria simples deste Conselho, oi por inici
requerimento de 1/3 de seus membros.

Paragrafo Unico. As alieragtes aprovadas
contrariar ou desvirtuar os fins para os quais a

gt HINLES
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blo Conselho Deliberativo, ou pelo

) pela Assembléia Geral a qualquer

iho Delibérativo, com proposigéo aprovada por
tiva das Assembléia Geral, mediante

pela Assembléia Geral ndo devem

z

[Fundag#o foi criada.

g




A o
Art. 53 As alteragBes estatutdrias deveréo ter a aprovagao de 2/3 (dois tergos) dosiea, P
integrantes do Conselho Deliberativo da Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, FAU e s6 geram efeitos ap6s a apreciagdo

do Ministério Puablico.

Art. 54 Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicago.

Guarapuava, 27 /11/ 2014
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2 TABELIONATD DE NOTAS

3 COES SAMCHEZ Ay, Juramenti i

k¢ W - e @ARNAE
TEREZINHA HELENA DE st{s ,} A REGINA DE OOES S2N i
BLELLAR Lr.-‘."«.i R AL

~

. ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUIGAO DA FUNDAGAO

e ey DE APOIO AC DESENVOLVIMENTO DA UNICENTRO —

o - FAU, QUE ENTRE SI FAZEM COMO OUTORGANTES E

' 1573 - Diard o’ RECIPROCAMENTE OUTORGADOS A SRA. ADRIANA

T ggsm KATAOKA SILVA E OUTROS, COMO ABAIXO SE
i ECLARA : —

SAIBAM, quantos a presente virem gue aos
dezenove dias do més de janeiro do ano de dois mil (19/01/2000),
nesta cldade de Guarapuava — Estado do Parand, nestas notas e perante
mim TEREZINHA HELENA DE GOIS — TABELIA, compareceram como Outorgantes
€ reciprocamente Outorgados, os Srs. 1)— ADRIANA MASSAE KATAORKA
SILVA, brasileira, casada, professora, nascida em 12/02/1969, filha
de Kiosi Katacka e Izaura Massako, residente e domiciliada na Rua
Jesuino Marcondes, 501, Trianon, nesta cidade, portadora da Cédula de
Identidade RG nQ 7.370.827-3 SSP/PR. e inscrita no CPF/MF sob ng
147683158-01; 2)~ AFONSO FIGUEIREDO FILHO, brasileiro, professor,
nascido em 2170471951, filho de Afonso Vieira de Figueirede e Elza
Elza Gargantini Figueiredo, residente e domiciliado na Rua Eguador,
342 - apto. 22 Bl. B, Centro, na cidade de Curitiba Pr., portador da
Cédula de Identidade RG nQ 771.B885-SSP/PR. e inscrito no CPF/MF scb
nQ 187098739-04; 3)-— ALDO NELSON BONA, brasileiro, casado, professor,
nascido em 28/08/1970, filho de Aureliio Bona e Noemia Schwarzer Bona,
residente e domiciliado na Rua Lamenha Lins, 319 - Centro, na cidade
de Prudentdpolis Pr., portador da (édula de Identidade RG n@
4,452.377-9--8SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nQ 616385529-91; 4)— ANA
ELISA TOZETTO PIEKARSKI, brasileira, solteira, professora, nascida en
26/07/1974, filha de Edmundo Estanislau Piekarski e Hunice Tozeto
Piekarski, residente e domicillada na Rua PFrederico Bahls, 82,
Centro, na ¢idade de Ponta @Grossa Pr., portadora da Cédula de
Identidade RG nQ 4,885.976-3 SSP/PR. e inscrita mno CPE/MF gob no
926555059-72; 5)— ANTONIO CARLOS DE PAULA, brasileiro, - casado,
professor, nascido em 13/06/1943, filho de Argimiro de Paula Genésio
¢ Tereza de Paula Genesio, residente e domiciliado na Rua Quintino

Bocaiuva, 1601, Centro, nesta cidade, portador da Cédula de
ldentidade RG nQ 428.487-9 BS8P/PR. e inscrito no CPF/MP sob ne
057204519-00; 6}~ ANTONIO JOSE DE ARAGJO, bragileire, casado,

professor, nascido em 01/03/1948, filho de Antonic Daniel de Aradjo e
Auracelia Pereira da Silva Arafijo, residente e domiciliado na Rua Séo
Pedra, 133, Cabral, na cidade de Curitiba Pr., portador da Cédula de
Identidade RG nQ 560.627-6 SSP/PR. e imscrito no CPF/MF sob nQ
357489829-00; 7))~ ARIEL JOSE PIRES, brasileiro, c¢asado, Professor,
nascido em 27/04/1955, filho de Mancel Pires e Alzira de Oliveira
Pires, residente e domiciliado ns Selmira GCGarcia Costa, 2130, vila
Peguena, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n@
1.290.927 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob ne 192405039-00; 8)~
ARILDA MARIA PASSDS,; brasileirs, divorciada, professora, nagcida em
05/03/1956, filha de Antonic Passos e Ivonete Santos Passos,
residente & domiciliada na Rua Profesgsor Becker, 3654, Santa Cruz,
nesta cidade, portadora da Cédula de TIdentidade RE ne 1.349.875
S8P/PE & inscrita no CPF/MF sob nQ 252562389-49; 9} ATTILIO ANTONIO
DISPERATI, brasileiro, professor, nascide em 12/06/1949, filho de
Angelino Disperati e Pierinas Armida Disperatl, residente e
domiciliado na Rua Herbert Munhoz Erven, 82, Centro, na cidade de

Curitiba Pr.., portador da Cédulsa de Identidade REC n@ 6ZZ.4B4-88P/PH.
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re31dan$p%3mp;mm1mlmd:} na Rua  das erejeiras, 497, Jardim
2 fr La e ta cidade, portador da Cédulg de Identidade RG nQ
AT 43 B8P /PR e inscrito no CPF/MF sob| n0 353769889-53; 11)-
CLERRFCE® LINHARES, brasileira, cazada, pr¢fessora, nascida an
10/12/1946, filha de Samuel Vasconcellos Linpares e Clara Schneider
Linhares, residente e domiciliada na Rua| Alcione Bastos, 58 -
Santana, nesta cidade, portadora da Cédulg de Identidade RG nQ
509.881~5 SSP/PR. e inscrita no CPF/MF sob| nQ 027395429-68; 12)-
CLAUDETE LUZIA SEQRQUINEL NEVES, brasilelirp, casada, professora,
nascida em 16/07/1938, filha de Augusto Segpinel e Helena Scarpin
Sequinel, residente e domiciliada na Rua 17 |de Julho, 1569, Santa
Cruz, nesta c¢idade, portadora da Cédula de Identidade RG no
805 ,9R5—3 SSP/PR. e inscrita no CPF/MF sobl no 125672059-34; 13)-
PALILA OLIVA DE LIMA OLIVEIRA, brasileifa, casada, professora,
nascida em 02/11/1946, filha de Oliveric Gapriel de Lima e Lidia
Machado de Lima, residente e domiciliada na| Rua Coronel Saldanha,
1189, Centro, nesta cidade, portadora da Cédhla de Identidade RG nQ
889.964—1 SSP/PR. & inscrita no CPF/MF sob npP 50B823509-78; 14)— DEA
MARIA FERREIRA SILVEIRA, brasileira, viuva, | professora, nascida em
21/01/1940, residente e domiciliada na Rua Mprechal Floriano, 969 -
Apto 03, Centro, nesta cidade, portadora da féduls de Identidade RG
ng 1.259.236 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sobl n0 409378109-59; 15)-
DERNY WILLIAN DA SILVA, brasileirc, casado,| professor, nascido en
14/05/1967, residente e domiciliado na Rua Jpsuino Marcondes, 520 -
apto. 32, Santa Cruz, nesta cidade, portador| da Cédula de Identidade
RG n@ 7.206.200-0 S8P/PR. e inscrito no CPF/MF sob ng 109084018-76;
16}~ DILIANA VIERC RIBEIRG, brasileira, casada,
téonico-administrativo, nascida em 21/08/1961, filha de Cdone Viero
e Maria Cenci, residente e domiciliada na Ruyg Colibri, 87, Recanto
feliz, nesta cidade, portadora da Cédula de Identidade RG nQ
3.123.412-3 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sobl nQ 435573179-00; 17)—
DIONISIO BURAK, brasileiro, casado, priofessor, nascido em
03/11/1944, filho de José Burak & Cecilia Burak, residente e
domiciliado na Rua Conego Braga, 1650, | Centro, nesta cidade,
portader da Cédula de Identidade RG nQ 632.461-0 SSP/PR. e inscrito
no CPF/MF scob nQ@ 025811089-91; 18— EDELCIO JOSE  STROPARO,
brasileiro, casado, professor, nascidc em |[15/03/1966, residente @
domiciliado na Rua Marechal Decdore, 112, Centro, nesta cidade,
portador da Cédula de Identidade RG ng 4.122.639-0 SSP/PR. =
inscrito no CPF/MF sob nQ 47327448%-34; 19)}— ELIANI APARECIDA
IUCHEMIN FILIPAK, brasileira, casada, técnico administrativo,
nascidas em 31/08/1966, filha de Paulo Cirdeiro Iuchemin e Lindonor
de Paula Tuchemin, residente e domiciliadgd na Rua Bernardo José
Lacerda, 33, 8Santa Cruz, nesta c¢idade, |portadora da Cédula de
Identidade RG nQ 4.347.676—9 SSP/PR. ¢ 1insdrita no CPF/MF gsob no
£13942119-53; 20)~ ELISANGELA APARECIDA TOLEDO, brasileira,
solteira, maior, técnico administrativo, | nagscida em 12/04/1974,
filha de Aramis José Toledo e Ivete Terezigha Toledo, residente e
domiciliada na Rua Tiradentes, 317, Santa Cruz, nesta cidade,
portadora da Ceédula de Identidade RG ng9 5.665.504-2 S8SP/PR. e
inscrita no CPF/MF sob n@ 95731733¢-53; 21) ELIZABETH MARIA RIBAS
DE QUEVEDO, brasileira, casada, professora, | nascida em 11/02/1953,
filha de Avic Bittencourt Ribas e @&ylia Apna Maria 2. Ribas,
residente e domiciliada na Rua Guaira, 2812) Centro, nesta cidade,
portadora da Cédula de Identidade RG no 902'505—? BSP/PR. @ inscrita
no CPF/MF scb nC 433438999-68; 22)-— ERTC( SARAMENTO, brasileiro,
casado, laboratorista grdfico, nascido dm 29/09/1954, filho de
Gentil Saramentc & Maria Bittencourt, residdnte e domiciliado na Rua
Quitino Bocaiuva, 1102 - Centro, nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG ng¢ 1/R 279.691 SSP/SC e insg¢ritoc no CPF/MF sob no
439347149~00; 23)~ ERNESTO JOSE DA SILYA, brasileiro, c¢asado,
professor, nascido em 30/06/1951, filho de |Bugenio €. da Silva e
Edith P. da Silva, residente e domiciliado fa Rua Luis ¢. da S$ilva,
44~ HNucleo Padre Chagas, nesta cidade,| portador ds (édula de
Identidade RG nQ B874.424-6-8BSP/PR e insdrito no CPF/MF sob no
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150332109-63; 24)— ERNESTO ODILO FRANCIOSI, brasileiro, cagado,
professor, nascido em 15/04/19%0, filho de Ernaazo Franciosi e 0Odila
Franciosi, residente e &amzaili&de na Rua 17 de Julhe, B88%, Centro,
nesta aidada§ portador da Cédula de Identidade RG n0O 665.562-0
S8SP/PR., e inscrito no CPF/MF sob nQ 157367689-68; 251~ PFATIMA REGINA
ARANDA, brasileira, divorciada, técnico-administrativo, nascida em
16/09/1965, filha de Demetric de Lima Aranda e Nely Gay Arands,
residente e domiciliada na Rua Hermes da Fonseca, 257, Bogueirdio, |
nesta cidade, portadora da Cédula de Identidade RGC ng 4.019,. &@?MS'

SSP/PR. & inscrita no CPF/MF sob nQ 548187709-06; 26~ RNANDO

FRARCO NETTO, brasileiro, casado, professor, nascido em 18f%ﬁf1?53

filho de Mario Cesar Buargque Pranco Netto e Theresa Delamari Pranco
Netto, residente e domiciliado na Avenida Salvador Gemes, 859, Vila
Planalto, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG no
3.971.411-88P/RJ e inscrito no CPF/MF sob nQ 594546107-59; 27)-
GABRIEL ZANDONAI, Dbrasileirc, casado, professor, nagcido &@m
02/12/1949, filho de Augusto Zandonai e Armelinda Zandonai, residents
= domiciliaﬁa na Rua Afonso Botelho, 104, Trianon. ﬁﬁﬂﬁ& cidades,
portador da Cédula de Identidade RG no 6.433.l37~@~$$9w?& e inscrito
no CPF/MF sob nQ 039159560-15; 28)— GERALDO NEY TOLEDD CAMARGO,
brasileiro, divorciade, professcr, nasecido em 25/01/1942, filho de
Laurival P. Camargo ¢ Diva Toledo Camargo, residente e domiciliade na
Rua 03 de Outubro, 1338, Triasnon, nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG nQ 393.849-2 BS8P/PR. e inscrite no CPF/MF scb nd
025B03909-44; 29)—~ GERMAN CALDERON CALDERON, brasileiro, casado,
professor, nascido em 14/09/71948, filho de Edilberto Calderon & Ester
Julia ﬁaider@n, residente e domiciliado na Rua das Violetas, DB -~
Pervla D'oeste, nesta cidade, portador da Cédula de Identidadée RG nR
6.138.744-7 B8SP/Pr e inscrito no CPF/MF sob ng 516789181-72; 30)~-
GILBERTO FHRANCO DE SQUZA, brasileiro, casade, professor, nascido ep
08/09/1963, filho de Ernesto Franco de Souza e Brandina Lopes de
Souza, residente e domiciliado na Rua Guaira, 1923, Centra, nesta
cidade, portador da Céduls de Identidade RGC nO 4.049.556-8B SSP/PR. e
inscrito no CPF/MF sob nQ 531671719-87; 31)~ OGILBERTO GHEESZEZESZYN,
brasileiro, solteiro, professor, nascido em 17/09/1970, filho de
Pedre OGrzeszezesyn e Cldudia Maris Grzeszezesyn, regidente e
domiciliado na Rua Vicente Machado, 4139 -~ Vila Carli, Centro, nesta
cidade, portador da Cedula de Identidade RG n0 5.073.383~1 S88P/PR e
inscerito no CPF/MF sob nC 696714789--72; 32)~ GIDCONDD PAROUNDES,
brasileiro, casado, professor, nascido em 09.11.46, filho de Genciang
Fagundes e Tereza M. Pagundes, residente e domiciliado mna Rua S&o
Paule, 346, Vila Buch, nesta cidade, portador da (eédula de
Identidade RE ng 549.859-88pP-PR & ingorits no CEF/MF sob ng
002557509-00; 33)-~ GUIOMAR SCHROEDER SILVA, braszsileira, cagada
professora, nascida em 05/04/1947, filha de Agenor Amaral Schroeder e
Izaura Carvalho Schroeder, residente ¢ domiciliage na Rua Bario do
Rie Branco, 464, Centro, nesta cidade, portadora da Cédula de
Identidade RC n@ 50B.255-2 S38P/PR. e inscrita no CPF/MF sob nd
855274B39-87; 34)- HEROGDOTO BENTC DE MELLDO FILHO, brasileire, casado,
professor, nascido em 10.10.49, filho de Herodoto Bento de Mello e
Betty Rodrigues Bento de Mells, residente ¢ domiciliado na Rua 05 de
Outubro, 2375, Santa Cruz, nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG nf 6.546.780-1-85PPR e inscrito no CPF/HMF sob ng
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Qutubro, 2731 4Santa Cruz, nesta cidade,
I&ant;dgﬁsg " 1.604.623-0 %n?égghxgva
28768 9 136 IVORE :
téqg %? &ﬁpﬂﬁﬁstrat;vc, nascida em 14/12/
“asanova e Josefina Dallalana
daml iliada na Ramirc Barcelos, 595
portadora da Cédula de Identidade
inscrita no CPF/MF sob n2 177313569-49;
brasileira, casada, técnico-administrativo
filha de Sebaszstifo Francisco G. de Arruda €

vil

......

RG

Bela, nesta cidade, portadora
6.176.318-0 S3B/PR e inscrita no CPF/MF
JEFERSON LOZECKYI, brasileiro, casado,

1957223609-10; 47)— LAURA RINALDI

0771171967, filho de RNestor Lozeckyil
residente e domiciliado na Rua Getulio
Estadpos, nesta cidade, portador da

JONAS LASKOUSKI, brasileiro, divorciado,
nascidc em 26/03/1947, filhco de Pedroc Pa
Pereira Laskouski, residente e domiciliado

772 .889—-1 SSP/PR. e inscrito no CPF/MF
JOSE AUGUSTD IANESKO, Dbrasileiro, casado,
3I5/056/1953, filho de Darci Ianesko e Maria
e domigiliado na Rua Afonso Camargoe, 718—

no CPF/MF sob ne 192748319-00; 413~
bragileiro, casado, técnico administrativo,
filho de José Tomporovskil e Luci EKohler

domiciliado na Rua Siriema, 766, Conradinho
da (Cédula de Identidade RG n@ 4.657.125-8
CPF/MF sob nQ 647824688-20; 42)-
hrasileiro, casado, secyetdric executivo,
filho de Rolinc Vigil de Carvalho = Marij
Vigil, residente e deomiciliado na Rua das
Pérola D'Oeste, nesta cidade, portador da C4§
1.078.443-3 BSP/PR. e inscrito no CPF/MF sol
JOSE MARIA MOLENDA, brasileiro, casado,

domiciliade na Rua Pedro Alves, 1112, Batel,

contador, nascido em 10/61/1865,
Zenirs Amaral de Melo,

filho de Jdq

insci

o

37 )~

residente e domiciliada na Rua <Loronel Ant
da {édula
sob

i

3.867.570-2 SSP/PR. e inscrito no CPF/MF sob

382, Trianon, nesta cidade, portador da Cédy
SO0

Jovita Ianesko,

portador da Cédula de Identidade RG nQ 1.024
JOSE

7

“Josd

0471271948, filho de Miroslau Molenda ¢ Tecflila Molenda, residente

da Cédulas de Identidade RG n® 745.0DB2 S88P/PH.
sob nO 014887409-68; 44)— JOSE RENATC DE MRLO,

residente e domiciliddo na Rua

Al L L LA EEE-9 Fa 28 8= B wd LELS
portador da <Cédula de
rito no CPF/MF sch nQ
brasileira, splteira,
248, f£ilha de Carloes
fasanova, regidente e
Carli, nesta c¢idade,
3.885.106~3 SSP/PR e
JAQUELINE ARRIIDA PIRES,
| nascida em 14.09.71,
Ledi Oliveira de Arruda,
bnico Vilaca, 23%, Vila
de Identidade RG n@Q
ne 726568329-34; 38)—
rofessor, nascido em
,nzalia Filla Lozeckyi,
2777, Bairro dos
Identidade RG n@Q
556825539-34; 39)-
em planejamento,
Laskouski e Atahide
Rua Vicente Machado,
la de Identidade RG ng
ne 025793329-87; 40)~
professor, nascido en
residente
cidade,
inscrito
FERNANDO TOMPOROVSKI,
nascido em 31/05/1968,
omporoveski, regidente e
nesta c¢idade, portador
S8P/PR., e inscrito no
LUIZ ANDRADE VIGIL,
nascido em 25/08/1943,
da Conceigdc Andrads
Hortencias, 20, Jardim
dula de Identidade RG n@
n2 021196689-49; 42)—
vrofessor, pascido  em
e
cidade, portader
inscrito no CPF/MF
brasileiro, casado,
8é¢ Ferreira de Melo =@
Alvorada, 194

E

&g

|
nesta
.862-6-SSP/PR e

| santana,

a

nesta
2

Jardim Sol Nascente, nesta cidade,
Identidade RG n@ 3.89%9.013-6-88P/PR =« ins
635742339-49; 45)— JOYCE JAQUELINE CAET
professora, nascida em 2171071970, £ilh
Caetano e Ivete Silva Caetano, residente e
¥m. 07, Riozinho, na cidade de Irati—Pr.,
Identidade RG nQ 4.512.861-0 S8BP/PR. & ins
788029039-72; 46— KLEVI MARY PFANFA RIBA
professora, nascida em 2970971653, filha
Maria de Lourdes T. Reali, residente e do
Cutubreo, 2225, Santa Cruz, nesta cidade,
Identidade RG nG 5.769.048-8 S8P/PR = ins
DE QUAD
professora, nascida em 30/09/1%985, filha d
Fornazza Rinaldi, residente e deomiciiiada
18673, Vila 880 Jodo, nesta cidade, portadorg
RG n@ 1.320.367-9 S5SP/PR. e inscrita no CPF

.

da Cédula de
CPF/MF sob ngQ
brasileira, soleira,
de Ademir Consgtantino
omiciliada na PR. 153,
portadera da Cédula de
rita no CPF/MF sob nd
; brasileira, casada ,
¢ Raul Reali e Haydee
iciliada na Rua 05 de
portadora da Cédula de
rita no CPF/MF sob ng
08, Dbrasileira, casgada,
Artur Rinaldi e Rosa
na Rua Trajsno Gracia,
da Cédula de Identidade

portador
rito no
0,

[MF sob n@ 627807359-53;

48)~  LEO RAIFUR, brasileiro, solteirc, |professor, nascido enm
09{?&{1970, filhp de José Raifur e Natalia |[6. Raifur, residente e
domiciliado na Rua Azevedo Portugal, BE5 Centro, nesta cidade,

e
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portador da Cédula de Identidade RG nQ 4.561.361-5 SSP/PR e inscrito
no CPF/MF sc0b nQ 633441309-00; 49)- LEOMAR VORRES, Dbraslileiro,
casado, técnico administrativo, nascido em 21.02.68, filho de Alvaro
de Souza Vornes e Ironi Vornes, residente e domiciliado na Rua
General Rondon, 94, Vila Buch, nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG nQ 4.746.676-8-S8P~PR e inscritoc no CPF/MF sob no
630815399-00; 50)— LUIZ FERNANDO DE LIMA, brasileiro, casado,
professor, nascido em 22.04.58, filho de Sebastifio de Lima @ Irene de
Lima, residente e domiciliado na Rua Parané, 800, Bairro dos Estados,
nesta cidade, vortador da Cédula de Identidade RG no
1.682.890-35P~-3SP/PR. e inscrito no CPF/MF sob n@ 320513879-15; S§1)-
MARCIO RENATO GUIMARAES, brasileiro, scolteiro , professor, nascido em
16/03/1967, filho de Iraci Guimardes e Maria Salete de Mello
Guimarfes, residente e domiciliado na Av. Rubensg Sigueira Ribas, 66,
Trianon, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG nQ
3.772.817-8 SSP/PR. e inscrito no CPF/MF sob n@ 496432669-158; 52)—
MARCOS ANTONIO QUINAIA, brasileiro, casado, professsor, nascido em
13/02/1967, filho de Geraldo Quinaia ¢ Maria Rosa Quinaia, residente
e domiciliado na Rua Manoel Marcondes, 1284 — apto. 02, Centro, nesta
cidade, portador da Cédula de Identidade RG nQ 3.977.914-5 SSP/PR. e
ingcerito no CPF/MF sob nQ 617682359-83; 53)— MARCOS AURELIC MACHADD
FERNANDES, brasileirc, casado , professor, nascido em 07.12.58, filho
de Beltran Fernandes e Eloy Machado Fernandes, residente e
domiciliado na Rua Prezidente Zacariss, BH3, Santa Cruz, nagta
cidade, portador da Cédula de Identidade RG n® 1.177.965—-4 SSE/PR. e
inscrito no CPF/MF sob nQ 118251971-72; 54)~ MARGARETH DE FATIMA
MACIEL, brasileira, solteira, malor, - professora, nagcida &m
05/08/1967, filha de Bento Ferreira Maciel e Jacira Guilherme Maciel,
residente e domiciliada na Rua Jesuino Marcondes, 520, Santa Cruz,
nesta cidade, pertadora da Cédula - de identidade RG n@
4.051.499-6-8SP-PR e inscrita no CPF/MF sob nQ 587452469-04; 55)—
MARIA APARECIDA MOROZEINI SAREMENTO, brasileira, casada,
técnico-administrative, professora, nascida em 10/12/1958, £ilba de
Francisgsco Mbrozini e Enl Ferreirs Morozini, residente e domiciliada
na Rua Quintino BocaiGva, 1102, Centro, nesta cidade, portadora da
Cédula de ldentidade RG nQ 1.7B0.361-1 SSP/PR. e 1inscrita noc CPF/NF
sob n@ 7263535849-15; 56)— MARIA NATALIA FERREIRA GOMES THIMOTEO,
brasileira, «#sada, professora, nascida em 12/08/18955, £4ilha de
Manoel Gomes e Tereza de Jesus Ramos Ferreira, residente e
domiciliada na Rua Afonso Botelho, 956, Trianon, nesta cidade,
portadora da Cédula de Identidade BRG ng 2.056.017-7 SSP/PR. e
inscrita no CPE/MF sob n@ 374741119-34; 57)— MARILDA DE LARA SANTOS,
bragileira, separada judicialmente, auxiliar administrative, nascida
em -O08/08/19%0, filha de Rony Procipico dos Santos e Olivine de Lara
Santos, residente e domiciliada na Rua Bernardo José Lacerda, 271,
Santa Cruz, nesta cidade, portadora da Cédula de Identidade RG 0@
4.521.700-0 S8P/PR. e inscrita no CPF/MP sob nR@ 6445543249-20 58—
NOELI TEREZINHA PETERLINI PAVOBEI, brasileira, casadsa, técenico
administrativo, nascida em 30/08/1656, filha de Jandiro Peterlini e
Irene Leonilda Scarmocin Peterlini, residente ¢ domiciliada na Rua 17
de Julho, 1233, Trianon, nesta c¢idade, portadora da Cédula de
Identidade RG n0 1.793.872~0 B8P/PR. e inscrita no CPF/WF s0b n@
410378129-72; 59)— OLGA SINDELAR BARCZAK. brasileira. casada.
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PR e inscrita noc CPF/MF zob| nQ 037428069-04; 60)~
W% DA MOTTA VIEIRA, brasileifa, casada, professcra,
nasqi@e cAm0%4/11/1949, filha de Gratulifo Justino da Motta o
adé acMendonca da Motta, residente ¢ domidiliada na Rua Augusto
CoRfes Oliveira, 27, Alto da XV, nesta cidade| portadera da Cédula de
Identidade RG nQ 6.426.175-4 58P/PR. e Iinscyita no CPF/MF sob n@
102355747-91; 61)— PAULO NOBUKUNI, brasile}jro, casado, professor,
nascido em 16/07/1958, filho de Utarc Ncbukyni e Maria Sebastiana
Fagundes Nobukuni, residente e domiciliadec |[na Rua Libero Badarg,
181, Centro, nesta cidade, portador da Cédulga de Identidade RG nQ
8.344.813-0-88P/PR e inscrito no CPF/MF sob| nQ 030843908-27; 62)~
PEDRO DE ALMEIDA GARRET SOBRINHO, brasilejro, casade, professor,
nascido em 20/08/1%46, filho de Adelinc de Almeida Carret e Dalila
da Silveira Garret, residente e domiciliado pa Rua Ad#c Panka, 105Q,
Rio Bonite, nesta cidade, portador da Cédulp de Identidade RG n@
£22_793-7 SSP/PR. e inscrito no CPF/MF sob|l no 056601069-00; &3)—
RAQUEL BEBICI, brasileira, solteira, professora, nagcida em
29/05/1954, filha de Demitri Bebicl e Kair Massinpham Beblci,
residente e domiciliada na Rua Coronel Saldapha, 3281, Centro, nesta
cidade, portadora da Cédula de Identidadel RG nQ 8.707.073-PR e
inscrita no CPFP/MF sob nQ 091584559-53; 6K}~ REGINA CELIA HABIB
WIPIESKI PADILEA, brasileira, vitva, professora, nagcida emn
08/12/1964, filha de Danmefio Wipieski e [scyria Habib Wipileski,
residente e domiciliada na Rua Senador | Pinheiro Machadoe, 9B6,
Centro, nesta cidade, portadora da Cédull de Identidade RG n@Q
3.369.972~7 S8P/PR. e inscrita no CPF/MF sob nQ 534355599-34;. 65)—
RONALDO CANTO JORGENSEN, brasileiro, casado, professor, nascide em
26/04/1942, filho de Hans Otavic Jorgensen € Donaide C. Jorgensen,
residente e domiciliado na Rus Andrade Ngves, 2413, Santa (Crugz,
nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n8 392.078-0
SSP/PR. e inscrits no CPF/MF scb nQ@ 0(06390369-53; 66)— ROSANA
GONCALVES, brasileira, solteira, professorg, nascida em 09.04.63,
filha de Silvio Gongalves e Edine Gongalves | residente e domiciliada
na Rua Sebastifo de Camarge Ribas, 48 -~ Bansucesso, nesta c¢ldade,
portadora da Cédula de Identidade RG ng 3.014.325-6-58SP-PR e
inscrita no CPF/MF sob ng 5429535058-00; 67} ROSANA VIOMAR DE LIMA,
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ibrasileira, casada, professora, nascida - 20/D01/71960, filha de

Basilic Viomar e Lidia Matos Viomar, residente e domiciliada na Rua

1Parané, 800, Bairro dos Estados, nssta cidade, portadora da (édula

de Identidade RG n® 1.939.075-8S8P-PR e insqdgrita no CPF/MP sob noe
435259629-91; 68)— ROBANGELA CECILIA BOAVENTURA, brasileira, casada
, professora, nascida em 05/11/19€2, filha qe Joagquim des Boaventura
e Wanda Lucia Boaventura, residente e domiclliada na Rua Presidents
Zacariag, 751, Banta Cruz, nesta cidade, |portadora da (édula de
Identidade RG n@ 3.109.151-6¢ SSP/PR. e ins¢rita no CPF/MF sob ng
486991109-44; 6£89)~ ROSANNA RITA SILVA, brasgsileira, solteira,
professora, nascida em 12/03/1961, filha de|Cidney Candido da Silva
2 Carlita de Campos, residente e domiciliadd na Rua Dugue de Caxias,
623, Centro, nesta cidade, portadora da Cédgla de Identidade RG noQ
3.046.720-5 S8P/PR. e inscrita no CPF/MF so no 594966499-04; 70)~—
ROSELI NYCHAI, brasileira, solteira, técnicg administrativo, nascida
em 1170971970, filha de Estanislau Nichai e|[Camila Nichai, residente
& domiciliada na Rua Baurg, 2387, Sapta Cruz, nesta cidade,
portadora da Cédulea de Identidade RG n 4.516.104—-8 SS8P/PR. e
inscgrita no CPF/MF sob n0O &308%91819-91; 71)4+ ROSI HARIANA KAMINSKI
PISSX, brasileira, casada, professora, nascida em 28/0171957, filha
de Miceslau Kaminski e Maria Eugenia Ferreifa Kaminski, residente e
domiciliada na Av. Serafim Ribas, 2542, 8Sapta Cruz, nesta cidade,
portadora da (édula de Identidade RG nP 1.298.623—8 SSP/PR. e
inscrita no CPF/MF sob pnQ 337471729-20: 72)— SANDRO APARECIDO DOS
SANTOS, brasileiro, solteiro, professor,| nascido em 24/11/1966,
filho de José Lucio dos Santos e Divina Marfla dos Santos, regidente
e domiciliado npa Rua XV de Novembro, 2514| Centro, nesta cidade,
portador da Cedula de Identidade RG npP 3.709,211-8 SSP/PR. e
inscrito no CPF/MF sob nQ 5BR792699-68: 73)~ SERGIO LUIS DIAS
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DOLIVEIRA, brasileiro, solteiro, professor, nascido em 03.10.66,
filho de Helic Silva Doliveira e 1Ieza Dias Doliveira, resgidente e
domiciliado na Rua Bard@o do Rio branco, 606 Apto 202, Centro, nests
cidade, portador da Cédula de Identidade RC n@ 1.457.787-4 PR e
inscrito no CPF/MF sob nQ 5B3364359-72; 74)~ SONEA SALETE MACHADO
MAITO, brasileira, casada, téonico-administrativo, nascida am
23.08.70, filha de Juvenal José Machado e Cslia Cortes Machado,
residente ¢ domiciliada na Rua Juvenal Caldas, 515%, Santa Cruz, nesta
cidade, portadora da Cédula de Identidade RG nQ@  5.455.503~4-88P-PR e
inscrita no CPF/MF sob nQ 632851189-20; 75)— SONIA MARIA KUORCHAIDYT
PINHEIRO, brasileiro, casada, professora, nascida em 06/12/1987,
filha de Jo8c¢ Rurchaidt e Hilda Rurchaidt, residente e domigiliada na
Saldanha Marinho, 2177 -- Batel, nesta cidade, portadora da Cédula de
Identidade RG n@ 1.308.804-7 &8P/PR e inscrita no CPF/MFP sob nd
558070389-%1; 78)— SUZETE TEREZINHA CRZECHOWSRI BRANDALISE,
brasileira, casada, professora, nascida em 01/06/1964, filha de José
Orzechowski e Carclina Holle Orzechowski, residente e domiciliada na
Rua Almirante Barroso, 117, ¥ila Carli, mnesta cidade, portadora da
Cédula de Identidade RG nQ 3.110.166-2 SSP/PR e inscrita no CRE/MF
sob n@ 559008449-00; 77)— TECLA CASAMOVA FELLER, brasileira,casada,
téenico em programas educacionais, nascida em 01/06/1947, filha de
Carlos Vicente Casanova e Josefina Dallalana Casanova, residente e
domiciliada na Rua Santa Catarina, 3037, Bairrc des Estados, nesta
cidade, portadora da Cédula de Identidade RG nC 1.168.190-5 BSP/PR. e
inscrita 'ng CPF/MF s0b nQ 141827699-53; 78)~ VALDIR CASACA ACUILERA
NAVARRD, brasileiro, casado, professor, nascido em 18/11/31938, filho
de Antonio Aguilera Navarro @ Zenira de 0. Casaca HNavarro, residente
@ domiciliade na Rua Brigadeiro Rocha, 3450, Bonsucesso, nesta
cidade, portador da Cédula de [dentidade RG n® £.333.536-0 BSSP/PR. e
inscrito no CPF/MF sob n@ 041537748-04; 79)~ VITOR HUGD ZANBTTE,
bragsileiro, casado, professor, nascido em 20.12.5%8, f£ilho de Anildo
Zanette e Brunlilida Zanette, residente e domiciliado na Rua Dom Bosco,
10 - Pe. Chagas, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG no
1.935.498--38P-FR & inscrito no CPE/MF s8o0ob nQ 3349885529-68; BO)-—
WALDEMAR PFELLER, brasileirc, casado, profaessaor, nascido Bm
03/08/1943, filhe de Heinrich Feller & Anna Paunatz Feller,
residente e domiciliado na Rua Santa Catarina, 3037, Bairre dos
Estados, nesta cidade, portader da ¢€édula de Identidade BRG n@
463 .664—-3 SSP/PR. & inscrito no CPE/MF sob nQ 3136996095-72; B1)—|
WALDEREZ POHE DA BILVA, brasileira, casada , professora, nascida em
2270371951, £filha de Fernando Pohl e Terezinha de AratGio Pohl,
regsidente e domiciliada na Rua Saldanha Marinho, 1601, Centro, nesta
cidade, portadora da Cédula de Identidade RG nD B16.323-8 SEB/PR. e
inscrita no CPR/MF scob n 0Z288580Z29--18 & Bi)— WILEON ADRIAND
CHERIGATO, brasileire, solteiro, auxiliar adminisgtrative, nascido em
08/05/1970, f£ilho de Vilson Souzg Cherigato e Zellia Lepeka Cherigato,
residente ¢ domiciliado na Rua Dr. Laranjeirag, 1571, Batel, nesta
cidade, portador da Cédula de Identidade RG n@ 4.096.070-8 S8SP/PR e
inscrito no CPF/MF sob nG 775478379-72. Todos reconbecidos como o8
préprios por mim Tabelild, gue este gubscrevo, conforme documentagB8o )
apresentada, do gue dou fé. E, pelos Outorgantes ¢ reciprocaments
Qutorgados, me foil dito o seguinte: 12 — Que, aos guatro diss do més
de Dezembro de 1999, o Outoraantes. na gualidade de Servidorss e




reuniram-— gx Anfiteatroc da UNICENTRC, oaja deliberarem sobre a
instifug  fundacio, & assim decidiram a|sua instituigéa: ﬁﬁiada
é@ﬂ %1& Geral dos membros instituiddres, com a finalidade
,@Hﬁeiar a UNICENTRO, por meic do fomento de projetos de
@&gﬁﬁwblv;menza do ensinc, da pesqguisa e da |extensdo universitdria;
b — prestar servigos téocnicos e cisntificos| a pessopas fisicas ou
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i juridicas, de direite publico on pY2vadI, diretanente ou por
intermediacio; ¢ — preduzir, industriallzar fazer circular bens;
d- desenvolver atividades de consulteria e auditoria e de
assesszoria; e - c¢onceder Iincentiveos a Qervidora& e aludos de

graduacdo e pés—graduagiic de acorde com refulamentacio prépria; £ -~
desenvolver e minigtrar atividades de ensino}l pesguisa axtensso; ¢ -
disgeminar conhecimentos; b -~ integrar a Uniyersidade a Comunidade;
tudo de acordc com © Estatute da Fundacdce, olgqual foil gubnetido ao
exame dos Cutorgantes e reciprocamente Ouforgados,e nomologado a
unanimidade, aos 23.11.99, cuja fundaglco ¢ constituida sem fins
iucrativos e por prazo indeterminade, com aufonomia adminigtrativa @
financeira. 20 -~ Que, o© patrimonio inicial da Fundagio é
constituido de R$11.600,00 {onze mil e seipcentos reals), <£icando
estabelecido na Reunifio para a criagfco da Fupdacglo, aos 04.11.99, a
importancia de R§160,00 (cento € sespenta reaisz) para o8
Professores, e a importancia de R$80,00 (pitenta reais) para oS
demais servidores da UNICENTRO, ora OQutorpantes e reciprocamente
Outorgados, cujas importancias estido sevﬁoi pagas sm 04 ({(guatro)
parcelas, desde o m8s de novembro/1999 Pk & findar no més de
fevereiro de 2.000; Para a constituicglic dessp patriménioc, a primeira
Qutorgante ADRIANA MASSAE KATAOKA SILVA, conporre com a dotagdo de
R$160,00 (cento e sessgenta reaisg); o© segundo Outorgante AFONSO
FIGUEIREDD FILHO, concorre com 2 dotacdo| de ER$160,00 (cento e
sessenta reais); o terceiro Outorgante concprre com a dotagdo de
R$160,00 {cento & sesgsenta reais); a guartp Outorgante ANA ELISA
POZETTD PIEKARSEI, concorre com & dotagdol de R$I6C,00 (cento e
sessenta reais); © gquinte COCutorgante ANFONIC CARLOS DE PAULA,

concorre com a dotacdc de RE160,00 {(cento e [pessenta reaig); o sexto
Outorgante, ANTDRIOC JOSE DE ARADIC, concprre com a dotagio de
RE160,00 (cento e sessenta reais); o gétimo| Outorgante ARIEL JOSE
PIRES, concorre com a dotacglio de RB$160,00 {cento e sessenta reais});
a oitava Outorgante ARILDA MARIAR PASSOS | RIBAB, concorre com &
dotacfio de R$160,00 {cento e sessenta realis); o© nono Outorgante
ATTILIO ANTONIO DISPERATI, concorre com 2 dotagfo de R$160,00 (cento
e sessenta reais); o décimc OCutorgante [CARLOS ALBERTO FERREIRA
GOMES, concorre com a dotaglo de R$160,00 (dgento e sessenta reais);
a décima-primeira Outorgante CLARICE LINHARES, concorre com &
dotac8o de R$160,00 (cento e sessenta reaig); a décima—segunda
Qutorgante CLAUDETE LUZIA SEQUINEL NEVES, concorre com a dotagdo de
iR3160,00 (cento € =essenta reals); a décima-terceira Qutorgante
IDALILA CLIVA DE LIMA OLIVEIRA, concorrs com | a dotagfic de R$L60,00
{ (cento e sessenta reais); a decima-—quarta Outorgante, DEA MARIA
FERREIRA SILVEIRA, concorre com a dotagldg de R$160,00 (cento e

concorre com a dotacic de RE180,00 {centgd e sessenta reais); a
décima—-sexta Outorgante DILIANA VIERO RIBEIRO, concorre com A
dotagdc de REB0O,00 {(¢itenta reais)}; o [décimo-sétimo Outorgante
DIONISIO BURARK, conceorre com @ detagdo de RH160,00 {cento & sessenta
reaig); o décimo—oitavo Outorgante EDELCIO [JOSE STROPARD, concorre
com a dotscio de R$160,00 {centc & sessenta reais); a décima-nona
Qutorgants ELIANI APARECIDA IUCHEMIN FILIPAN, concorre com a dotacion
de R$80,00 (oitenta reais); a vigésima | Outorgante ELISANGELA
APARECIDA TOLEDOG, concorre com & dotacio de [R$B0O,00 {oitenta reais):;
a vigésima-primeira Outorgante ELIZABETH MARIA RIBAS DE QUEVEDO,
concorre com a dotacdc de R$160,00 (centyg =2 ssssenta reais): o
vigézimo—-segundo Quitorgante ERICO SARAMENTO | concorre com a dotacgio
ide REBO,00 {oitenta reais); o vigésimo-terdeire Outorgante ERNESTO
JOSE DA SILVA, concorre com & dotacic de R$ﬁ§§,ﬂ& {cento e sessenta
reaisl;: o wvigésimo-guarts Cutorgante, E STO ODILO FRANCIOSI ,
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concorre com a dotagfio de R$L60,00 (cento e sessenta reals); &
vigésima-quinta Outorgante FATIMA REGINA ARANDA, concorre com a
dotagdo de R$80,00 (oitenta reais); o vigésimo-sexto Outorgante
FERNANDC FRANCD NETTO, concorre ¢om a dotag8oc de R$LE0,00 (centn e
sessenta reais); o vigésimo-sétimo CQutorgante GABRIEL LANDONAT ,
concorre com a dotaglc de R$160,00 (cento e sessenta reaisl; o
vigésimo-oitavo OQutergante GERALDO NEY TOLEDO CAMARGO, concorre com a
dotagdoc de R$160,00 (cento e sessenta reaig}; o vigésimo-nono
Outorgante, GERMAN CALDERON CALDERON, concorre com a dotaglio de
R§160,00 (cento e sessenta reais); o trigésimo Outorgante GILBERTO
FRANCO DE SOUZA, concorre com a dotacgédo de R$160,00 {cento e sessenta
reals); o trigésimo~primeirc Cutorgante GCILBERTO GRAESZEZEBZYH,
concorre com a dotagdo de R$160,00 {(cento e sessenta reais); o
trigésimo-segundo Outorgante GIOCONDO FAGUNDES, concorre oom a
dotaglio de R$160,00 (cento e sessenta reais); a trigésima-terceira
OQutorgante GUIOMAR SCHROEDER SILVA, concorre oon a dotagioc de
R$160,00 (cento e sessenta reais); o trigésino—quarto Outorgante
HERODOTO BENTO DE MELLO FILHO, concorre com a dotaglio de R&160,00
(cento e sessenta reaisg); o trigésimo-quinto Outorgante IRINED
PRIMAK, concorre com a dotaglo de R$80,00 (citenta vreais); a
trigésima-quinta Cutorgante IVONE CASANOVA, concorre com a dotago de
R$80,00 (oitenta reais); a trigésima-sétima Outorgante JAQUELINE
APARECIDA ARRUDA, concorre com a dotaglico de R$80,00 ({citenta reais);
@ trigésimo-oitave Q(utorgante JEFERSON LOZECKYI, concorre com a
dotagdo de R§160,00 (cento ¢ sessenta reais); o trigésimo-nono
Outorgante JOMAS LASKOUSKI, concorre com a dotagfic de HE80,00
{oitenta reais); o gquadragésimo Outorgante J0OSE AUGUSTO IANESEO,
concorre com a dotagdo de R$160,00 (cento e sessenta reais); o
quadragésimo-primeiro Outorgante JOSE FERNANDO TOMPOROVSEKI, concorre
com a dotag8ic de R$80,00 (oitenta reais); o guadragésimo-segundo
Outorgante JOSE LUIZ ANDRADE VIGIL, concorre com a dotacglio de
R§160,00 (cento e sessenta reais); o quadragésimo-terceiro Cutorgante
JOSE MARIA MOLENDA, concorre com @2 dotagio de R$160,00 (cento e
sessenta reais); o quadragésimo-gquarto Outorgante JOSE RENATO DE

MELO, concorre com a dotacio de R$80,00 (ovitenta reais);: o
guadragésimo—-quinto Outorgante, JOYCE JAQUELINE CAETANO, concorre
com a dotaclo de R§160,00 {gento e sessenta ryeais); a

guadragésima—sexta Qutorgante RKLEVI MARY FANFA RIBAS, concorre com a
dotaglo de R$160,00 (cento e sessenta reais); a guadragésima-sétima
Outorgante LAURA RINALDI DE QUADROS, concorre com a dotacioc de
R§160,00 (cento e sessenta reais); o quadragésimo-oitavo Qutorgante
LEQ BAIFOR, concorre com a dotagdo de RELE0,00 {(cento & sessenta
reais); o guadragésimo—-nono Outorgante LEOMAR VOERNES, concorre com &
dotacdo de R$BO,00 (citenta reaisg); o gqglinguagésimo Outorgante LUTZ|
FERNANDO DE ©LIMA, concorre com & dotagdo de R$160,00 (cento e
sessenta reais); ¢ gqlingquagésimo-primeiro Outorgante MARCIO RENATO
GUIMAREES, concorre com a dotag8o de R$160,00 (cento e gessenta
reais); o qiinquagésimo-segundos Outorgante MARCOS ANTONIO QUINAILA,
concorre com a dotag8o de RELIS0,00 (cento & sessenta reais); o
giiinguagésimo—-terceiro Qutorgante MARCOS AURELIO MACHADO FERNANDES,
concorre com a dotaglo de R$160,00 ({cento e sessenta reais); a
giinguagésima~qguarta Outorgante MARGARETH DE FATIMA MACIEL, concorre
com a dotacdo de R81560.,00 foento @ Hestzents reaisi: a
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ireais}; o setuagésimo—oitavoe Outorgsante

HM&}!\{MW‘#UB didgTaTa Lo L L BRiakc FALRRAIL -!f!-»l?a). FEE S oY Fh.annG LM (e Wi k]
THIMOTEQ, concorre com a dotagdo de R$163,00 {(cento e sessenta
reais); a quingliagésima-sétima Outorgante ILBA DE LARA SANTOS,
aonccrra q@&%ﬁﬁwa dotacgdo ge g880.0 {pitenta 7reais); a
i g§§§ %ﬁhtava Outorgante NOELI TEREZINHA PETERLINI PAVOSKI,
qﬁ§¥ dotacao de REEG .0 {ocitenta reais); a

qaz slm&wnuna Qutorgante OLGA SINDELAR RCZAK, congcorre gom a
dotacac de R$160,00 (cento e segsenta reais); a sexagégima
Outorgante OLIVIA MENDONCA DA MOTTA VIEIRA, goncorre com a dotagédo
de R$160,00 {cento e sessenta reais); o sexagésimo-primeiro

jutorgante PAULOC NOBUKONI, concorre com 2 dofagdo de R$160,00 ({cento
& sessenta reaig); o sexagésimo-segunde Cutoygante PEDRO DE ALMEIDA
GARRET SOBRINHO, concorre com a dotag8c] de RS160,00 (cento e
sessenta reais); a sexagésima—terceira Oufporgante RAQUEL BEBICI,
concorre com a dotacis de R$160,00 icento|l e sessenta reais); a
sexagésima—gquarta Outorgante REGINA <CELIR HABIB WIPIESKI PADILHA,
concorre com a dotaglc de R$160,00 (cento| e sessenta reais); o
sexagésimo—qguinto Outorgante RONALDO CANTO JDRGENSEN, concorre com a
dotaglo de R$160,00 (cento e sessenta reafls); a sexagésima—sexta
Qutorgante ROSANA GONCALVES, concorre com |a dotag8c de R$160,00
{cento & sessenta reals); & sexagésima-sptima Outorgante ROSANA
YIOMAR DE LIMA, concorre com 2 dotacdo de REQ60,00 {centoc & sessenta
reais); a sexagésima-oitava Cutorgante ROSANBGELA CECILIA BOAVENTURA,
concorre com a dotagBo de R$HL1I60,00 (centol e sessenta reaig); a
sexagésima-nona Outorgante ROSANNA RITA BILVA, concorre com  a
dotacic de R$160.00 (centc e sessenta | reais); a setuagésima
Outorgante ROBELI NYCHAI, concorre com & dotpedo de R$80,00 (oitenta
reaig):; a2 setuvagésima-primeira Outorgante] ROSI HARTANA EKAMINSKI
PISSI, concorre com a dotaclc de R3160,00 (cento e sessenta reais);
o setuagésimo-segundo Outergsnte BANDED RBPARECIDO DOS SANTDS,
concorre com a dotacio de RB160,00 {(centol e sessenta reais); o
setuagésimo~terceiroc COutorgante, SERGIO pis DIAS DOLIVEIRA,
concorre com a dotacdo de R$160,00 f{cento e sessenta reais); a
setuagésima-quarta Cutorgante SONEA SALETE MACHADOD MAITO, concorre
com a dotag8io de RS80,00 (oitentz 7reals); a setuagésima-guinta
ODutorgante SONIA MARIA KURCHAIDT PINHEIRG, cpncorre com a2 dotagdo de
E$160,00 {cento & sessenta reais); a setusgésima—sexia Outorgante
SUZETE TEREZINHA ORZECHOWSKI BEANDALIZE, concorre com a dotag@o de
R$160,00 (cento e sessenta reais); a setuagésima—sétima Outorgante,
TECLA CASANOVA FELLER. concorre com & dotag8c de REB0,0D0 (oitenta
WALDIR CASACA  AGUILERA
NAVARRO, concorre com a dotagdo de R$160,00 (cento & sessenta
reais); o setuagésimo-nono Cutorgante VITOR HHGO ZANETTE, concorre
com & dotaclo de R$ELS0D,00 (cento e sessentlsa reais); o octagésimo
Outorgante WALDEMAR FELLER, concorrs com || a dotagio de R$160,00
{cento e sessenta reais); a octagésima-primgira Outorgante WALDEREZ
POHL DA SILVA, concorre com a dotacgdo de R3NE0,00 {(cento & sessenta
reais); e finalmente o octagésimo-segundo Oytorgante WILSON ADRIAND
CHERIGATO, concorre com a dotacg3c de REB0,00 (oitenta reais),
perfazendo a totalidade de R$11.600,00. Essds quantias serfdio levadas
a depdsito em conta aberta em nome ds FAU — [FUNDACAQ DE APDIO PARE O
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO [CENTRO—DESTE, UNICENTRO,
pelo Presidente da Fundagdo; esse patrimonic poderéd ser aumentado
pelo ingresso de putros bens, direitog, doagles, legados e auxilios
recebidos de pesscas fisicas ou juridicas, ibem como  peluns bens @
direitos gue a prépria Fundaglo adquirir. 39 — A Fundag8o né@o tera
finsg lucrativos e seus bens e direitlos somente poderdc ser
utilizados na realizaglc dos seus objetivesd IV ~ A Fundac8c teré
duragdo indeterminada e sua estrutura administrativa ¢é composta
pelos seguintes 6rgdos: I — Assembléia Geral] — que &€ o drgic maxinmo
de deliberacdo da FAU e comple-se da| totalidade dos membros
instituidores, e & presidida nelo Hresidente doe Conselho
Deliberativo; I1 — Conselho Deliberativo — que & ¢ &6rgfo superior de
administragdo da Fundagfo e tem a seguinte domposiglo: a)- Reitor da

Universitdrios da UNICENTRO; c)— Seis reprdsentantes eleitecs entre

UNICENTRO, na cqualidade de Presidente; %)ﬁ Diretores dos Campi

. ' 2




2° TABELIONATD DE NOTAS

TEREZINHA HELENA DE GOIB
TABELIA

£ k.
CONTINUACAC DA FOLHA 017-V DO LIVRO 0149

os membros instituidores, sendo, no minimo, um representante docente
de cada Campus e um representante técnico administrative. III -
Diretoria ~ gue & o Orgéo executive da FundacBo e tem a seguinte
composigdo: a)— Diretor-Presidente; b)~ Diretor Vice-Presidente: ¢)-
Diretor Administrativo-Financeiro; d)~ Diretor de Convénios; e)—-
Secretdrio. IV ~ Conselho Fiscal — que & o 6rgdo de fiscalizaclo das
agbes da Fundagdo, e € constituidc por trés membros eleitos para
mandato de dois anos, permitida & recondugic. ¥ ~ Os membros da
Fundagéo ndo responderfio subsidiariamente pelas obrigacbes sociaig.
VI — A Fundaglc tera a fiscalizagdc pernanente do Ministério Pidblico,
na forma da Lei, e suas receitas e desgpesas estar8o suijeitas a
aprovagfo do Conselho Deliberative, na forma gue dispuser ¢ seu
Estatute. VII -~ B o seguinte o Estatuto da Fundac8o .de Apcio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centrc 0Oeste ~ FAU:
STATUTO — CAPITULO I — DA NATUREZA JURIDICA, DA CONSTITUICED E DOS

OBJETIVOS DA FUNDACKO: Art. 10 e A  Fundagdoc de Apoio ao
Desenvolvimente da Universidade Estadual do Centro Qeste, FAL,
griada pela Assenbléia Geral dog membros instituidores, no dia 4 de
 novenbro de 1%99, é pessoa juridica de direito privade, constituida
sem fipns Jlucrativeos e por prazo indeterminado, ocom autonomia
administrativa e financeira, regendo-ge pelo presente Estatuto, pela
legislagl8o que lhe for aplicédvel & pelas normas complementares gue
venham a ser editadas pelos érgéos competentes, nos limites de suas|

atribuicBes. Pardgrafo Onico. Heste Estatuto sdo congideradas
equivalentes as expressdes "Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Deste”, "Fundacf8c” & "FAU". Art. 28

~ A PFundaglo tem foro na Cidade de Guarapuava, Estado do Parana, conm
sede na Rua Presidente Zacarias, n@ 875, Bairro Santa Cruz, CEP nR
 85.010-990, Art. 3¢ -~ A FAU & constituida pelos seus menbros
ingtituidores, regularmente gualificados na Escritura Piblica de
Constituic8o levada a registre em Cartérioc competente. Art. 48 — A
FAU pode admitir Mewmbros Associados e Beneméritocs, mediante edital,
apés aprovagdo do Conselho Deliberativo. # 12 <« Podem inscrever—se
como Membros Assoccisdos servidores astivos e aposentados, alunos opu
jex—alunos da Universidade Estadual do Centro-QOeste, UNICENTRO, e
pessoas fisicas ou juridicas externas & Universidade. # 2¢ — Podem
ser admitidos como Membros Benemeritos pessgas que tenham prestado
relevantes servigos & comunidade, & UNICENTRO, ou A& prépria Fundagdo.
Art. 5Q — O wvalor e a forma de contribuigdo dos Membros Associados
g88o definidos pelo Conselho Deliberativo. Art. 62 — S&8o objetivos da
FAIl: I ~ apoias a UNICBNTRO, por meio do fomento de projetes de
desenvolvimento do ensino, da pesguisa e da extensdo universitérias;
I1 — prestar servic¢os técnicos & cientificos a pesscas fisicas ou
jurfdicas, de direite publico ou privado, diretamente ou por
intermediagfio; III -~ produzir, industrializar e fazer circular bens;
IV «~ desenvolver ativiéadaa de consultoria, de sauditoria e de
assesgsoria; V — concedsr Incentivos a servidores e saluncs de
graduacdo e pés—graduagdo de zcordo com regulamentagfo prépria; VI -
desenvolver e ministrar ativicades de ensino, pesguisa e extens#io;
VII ~ disseminar conhecimentog; VIIi -~ integrar a Universidade &
comunidade. Pardgrafo unico - As atividades desenvolvidas pela
Fundagdo, nos termos deste FBsiaiuto, s8o voltadas 2 valorizagdo dos
recursos humanos e materiais ds UHICENTRD: Art. 78 -~ A FAD., na
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| PITULO { *ﬂﬂ PATRIMONIO E DAR REZCEITAS., CAPITULO 1 — DO

B0 — O patriménic ds FAaU constituide de: I -

ﬂ%ls dos seus instituideores n; valor de R$11.600,00
E gseigecantos realsg), resultac de gquatro parcelas de
QG {dois mil e novecsntos reaz&}_ tecolhidas, mensalmente,
A FAY, nes mnezes de novembro e dezembro o age de wmil novecentos e
noventa e nove, e de janeiro e T&ve.eziﬁ no dois mil, coniorme
consta da referida sescritura, repue afiaz  anm moada corrente
naciocnal; 1! - dotacBes advindas de mowmbros associados; IITI  —
doacgfes, legados, auxilios e contribuicBss |gue 1lhe vanham a ser
destinados por pesgsogas de direito pﬂhﬁicm ou privado, para essse

fim; IV — bens e direitos adquiridos “&z agge fim; V -~ parte dos
resultados liguidos provenientes de sua ftl idades gue, a critérioc
do Conselho Deliberativo, devam ser 1ﬁco"paradns s  Patrimbnio.
CAPITULO II - DAS RECEITAS -~ Aft g4 -~ |Constituem rTeceiias da

Fundacio: I — os rendimentos resultantes dz gtividades relaclonadas,
direta ou indiretamente, com a8 finalidades pstabelecidas no artigoe
6@, deste Estatuto. II - contribuiclaes |de pessoas fisicas ou
juridicas; III — dotacBes ou subvengldes avenguais de entes pablicos
das Administra¢des direta, Indirete tional; IV — auxilios e
contribuigBes de entidades privadas. nacionafis ou estrangeiras; V -
doacdes e legados; VI — produtes de Dﬂm“¢g§e. de crédito, Iinternas
i iidades e outras receitas
de capital; VII - rendimentos Préprio% dos iﬁéveis gue possuir; VIII
— rendas em seu favor constituidas por tercefiros; IX -~ rendimentos
decorrentes de titulos, agdes ou papéik financeiros de sua
propriedade; X - usufruto gue lhe foren vonf“ridas, Art. 109@ -~ As
doactes e legados podem ser aceitcor somente Bpds a manifestaciio do
Conselho Deliberativo. Art. 119 - A czontratacdc de empréstimos,
geia em instituvicdes finenceiras, agépoias de fomento ou por meic de
particulares, depende de deliberaglc da maioria absoluta dos wmembros
do Conselho Deliberstivo, em reunifo convocada para esse fim., Art.
12¢ — A slienac¢fc ou permuta de bens patrimoniais e a prestagdo de
garantias pela gravacgdo de 8nus sobre indveis g8c decididas pelo
Conselho Deliberativo, observando-se o gquérum qualificado de 2/3 dos
membros e a deliberagdo da malcriz absoluta, com subseguente
apreciacio pelo Mnnlstérlo Publlea Rfy. B2e - O patrimaai&, as

=
T
[

ger utilizados para a ccnsacug&w d@ ﬂﬂuh
art. 68, deste Estatuteo. TITULO II1 — DA 5

CAPITULO I — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVE E SUAS COMPETENCIAS -~ Art.
140 — A estrutura adeinistrativa de FAU &€ domposta pelos seguintes
6rgdos: I ~ Assembléia Geral; II - - Conselho Deliberativo; III -~
Diretoria; IV — Comselho Fiscal. SECAC I — | DA ASSEMBLEIA GERAL —
Art. 152 — A Agsembigia Geral & ¢ érgf8c mdzimo de deliberacglo da FAU
e comple-se da totalidade dos membros instifjuidores. Pardgrafo 10 ~
Compate & Assembléiz Geral deliberar sobre leformulagdes estatutdria
e sobre & extingdc da Fundagfio, sendc gque sJyas decisBes s8o tomadas
pela maioria gqualificada de seus mambrdgs. Pardgrato 20 - A
Assembléia geral reung—-se, ordinariamente, yma vez a cada ano, e,
extraordinariamente, sSempre gue necessdario, convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, ou medilante requerimento de 1/3
dos membros instituidores. Pardgrafo 3¢ - A Assembléia Geral &
presidida pelo Presidente do Conselho Delibdrativo. SECEO0 II — DO
CONSELHO DELIBERATIVO — Art. 162 - O Conselho Deliberativbo, 6rglo
superior de administragfc da Fundagfc, tem g seguinte composiclo: I
~ Reitor da UNICENTRO, na gualidade de Predidente; II — Diretores
dos Campi Universitérios da UNICENTRG; 1IIJ] ~ Seis representantes
eleitos entre os membros instituidores, | sendo, ne minimo, um
representante docente de cada Carpus e Ym representante técnico
administrativo. Pardgrafo 10 - 0Os membros rdferidos nos incisocs I e
II, deste artige, sdo membros natos e, em suas auséncias
justificadas ou impedimentos, sio reprgssntades relos saus
respectivos substitutos legalmente investidgs na fungdo. Pardgrafo
20 — 0Os membres referides no incisg III geste artigo, e seus

_bjetlvus mencionados no
ISTRUTURA ORGANIZACIONAL.
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respectivos suplentes sfo eleitos por seus pares para mandato de dois
anos, permitida a recondugdo. Pardgrafc 30 - (Constituem membros
suplentes os classificados em votagdo, por ordem decrescente, apdés o
preenchimento das vagas. Pardgrafo 40 — 0 membro suplente assume suas
fungdes como membro titular apenas no caso de vac@ncia de cargo de
Membro titular, para complementacfic de mandato. Art. 17¢ — 0 Conselho
Peliberativo € presidido pelo Reitor, na auséneia deste, pelo
Vice-Relitor e, na auséncia de ambos, pelo Diretor de Campus com maior
titulagdo. Paragrafo tnice — Em caso de empate na titulacdio aludida
no caput deste artigo, assume a presidéncia o Diretor de Campus com
maior tempo de ezxercicio na UNICENTRO. Art. 180 - Perde,
automaticamente, seu mandato o membro eleito para Conselho
Daliberativo que: I — perder sua condig¢fo de membro instituidor; II -
faltar a suas reunifies consecutivas, ou & trés alternadas, sem motivo
justificado. Art. 190 - G Conselho Deliberativo retne—se,
ordinariamente, a cada trés meses, ou, extraordinariamente, mediante
convocagAo do Presidente ou de maioria abscluta de seus membros.
Pardgrafo 1€ - R convorcagao dag reunides ordindrias e
extraordindrias é felta, por escrito, com anteced®ncia minima de 48
horas, ou a qualgquer tempo por motivo justificade, com pauta, horério
e locals definides. Parédgrafo 20 - As reunides ordinédrias e
extraordindrias sdc instaladas, sm primeira convocacio, com &8
presenca da maioris dos membros do Conselho Deliberativo e, em
segunda convocagdo, trinta minutos apés, com gualguer nogmero de
presentes. Pardgrafo 3¢ -~ Nos casoes de convocagdo de reunido
extraordindria, pela maloria abscluta do Conselho, exige—se gqubrum
gualificado e deliberagfo de 2/3 de seus mnmembros. Art. 200 -~ Ao
Conselho Deliberativo compeie: 1 - indicar & dar posse aoes
integrantes da Diretoria; II - dar posse ao Conselho Figecal; 111 -
definir politicas & diretrizes gerals para as gestSes administrativa,
financeira e de recurscs humanos da Fundaglio; IV — deliberar socbre o
grgamento anual e sobre o© programa de trabalho elaborado pela
Diretoria; V — examinaro relatdric da Direteoria; VI — deliberar sobre
0 balango e as contas da Fundagdc, ocuvido ¢ Conselho Fiscal; VII @~
sugerir &  Diretoria ag providéncilas gue julgar necessarias ao
interesse da Fundacgo; VIII — aprovar o Regimento internc da Fundagéo
g outros atog normatives; 1IX - deliberar sobre aconveniéncia de
aguisigdoc, alienag@co ou oneragfo de bens; X -~ deliberar sobre
proposta de absorgfo ou incorporegfio de cutras entidades & Fundagdo;
XI — propor reformas no presente Hstatuto e submeté&—las 4 aprovagédo
da Asgembléia Gerasl. BSECAQ II ~ DA DIRETORIAR - Art. 218 = A
Direteoria @ o oOrgdo exequtive da Fundagdo £ tem a seguinte
compogi¢do: I — Diretor-Presidents; Il — Diretor Vice—Presidente; III
~ Diretor Administrativo-financeiro; IV - Diretor de Convénios; V -
Secretdrioc. Parédgrafo unico ~ © Diretor-Presidente e o Diretor|
Vice~Presidente sfo escolhideos dentre os membrog instituidores. Art.
220 — B Diretoria da Fundac¢doc relne-se, ordinariamente, uma vez a
cada més, mediante gonvocacio do Diretor-Presidente 8,
extraordinariamente, sempre gus necessdrio. Art. 239 -~ (Qcorrendo
vac@ncia em gqualguer dos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo
ge redne, no prazo maximo de trinta dias, para indicar novo
integrante. Art. 249 - Compete & Diretoria: I -~ sleborar o© programa
anual de atividades & submeid-lo 3 apreciacioc do Conselho
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% [ ar pelas gestdez =3
rArQCHrs mancﬁ da Fundacdo, observ
Y gerais definidas pelo Conselho Delib
dinstituictes publicas & privadas, ns
mitua colaboraclo em atividades de in
acordas, convénios =2 contratos:
Pundagdes, anualmente, no prazoc meu:
término do exercicio financeiro, suas
gircunstanciados do respective sXerc:
vigente. Art. 25¢ — Compete ag Diret
fazer cumprir estsz Estatuto & o Regin

relativos as operacles da Fundacio:
juizo ou fora dels; VI — firmar acor:
Fundag¢8o; VII -~ responsabilizar—s:
Administrativo-Financeiro, pala 4.1
Fundagido; VIII - desempenhar an
competéneia; Art. 268 — Compate ac
substituir o Diretor-Presidente sm su
11 ~ exercer as demais atividades gu
- Compete ag biretor Adm
regpongsabilizar-ge pelag novimente
patrimonial da Fundagdo; II — efstuar
da Fundaclo; I1II ~ seciicitar & contr=
pessoal técnico necessirio para o fune
acompanhar e gupervisionar os trobi
Fundagdo; V —~ zelar pela conservagidc o
Fundagio; VI - apresentar relatdrios
gue lhe forem solicitsdos; VII — aprs
o relatdério financeirp; VIII
contédbels dos respectivos exercicios
iMinistério Piblico a prestacio de cont
| submeter ao Conselho Deliberativo a ¢
jexercicic seguinte; X1 - Conss
responsabilidade, oz documentos
assinar, em conjunto com © Direto
financeiros emitidos peia Fundacgido;
atividades de sua competéncia,. Art.
Convénios: I ~ coordenar as atividadss
Fundagdo; I1I - coordenar as elaboragé

o
s
2

captagdo de recurses; IV — estabsiecer

Vil — acompanhar, em conjiunto com o Divetor

execuglo; VIII - responsabilizar-se, am
Administrativo-Financeire, pela prestacio
provenientes de convénics; IX — desempenhar
gsua cvompetencia. Art. 299 — Compete ao Ssor
Biretor—presidente na execugdc das ativid
secretariar as reunideg da Diretoria; - Iii
reunides; IV — elaborar os atos coficials
Diretoria; V — responsabilizar—-se pela Qrga
arguive geral da Fundagdo; VI — receber .

da Fundagdco; VII -~ divulgar as *ivlﬁ
puklicar, anualmente, os demonstrativos cgg
desempenhar as dem?ls atividades de sua. conmg
CONSELHO FISCrL - Art. 3200 s JT i e % oA O
fiscalizag8o dam agles da Fundaglio, & congi]

L

relatdérios finais dos projetos desenvolvi
elaborar, trimestralmente, relatdrios refere
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e elabsrar o Wento para o ezerciclo ﬁﬁ<a_hte 2 subretd-lo &
apreciacg ;ﬂﬁnselho Deliberative; . ~| elaborar o Regimento
*Inteﬂmﬁ Isﬂsuhmwieﬁlo a ap*cwi®=i Ao |Conselho Deliberativo;

cfva. financeira e de
politicas & diretrizes
¥II — articular—se com
# Iinternacionsis, parsa
tomum: VIIT - aprovar
kmeter & Curadoria de
noventa dias, apbs o
balangos e relatérios
termos da legislagido
fente: I -~ oCcumprir e
brnn da Fundaclo: 11 -

convocar e presidir as reunibes dn Diretofpis; III -~ dirigir e
supervisionar as atividades da Fundancioa. I

— agginar documentos
sentar a Fundacdo em

~onkdnios e contratos da
conjunte com © Diretor
i 3g89 financeira da

atividades de sua
] Vice-Presidente: I
dncias ou impedimentos;
=pn delegadas. Art. 27@
vo—-Financeiro: T p
anceirs, contadbil a
gamentos £ recebimentos
efetuar 2 selegdo do
o gda Fundagdo; 1V —
fei contabilidade da
gncio do patrimdnioc da
zas & despsgas, sempre
o Conselha Dsliberativo
ar ¢s demonstrativos
zlagborar e remater ao

o Fundagice; X - glaborar e
negfa  orcamentéria para o
: sob sua guarda e

a tesguraria; 21z -

L dente, cg docunmentos

degempenhar as demais
Compete ac Diretor de

wiativas aog oonvénios da
de prpietos para a captacéo
de recursos; III -~ acompanhar a 32@$ugéa dos projetos para a

tontatos  visande firmar

os em convénio; VI -~
teg 4s suss atividades:

acordos, convénics e g¢gontrateos; V- ﬁ“iEntar a e&laboracfio dos

e T R e e

Administrative-Financeiro, & movimentag#o fihanceira dos projetos em

coniunte com o Diretor
de contas das verbas
s demais atividades de
arioc: I — assessorar o
es da Fundagleo; II -~

redigir as atas das
a serem emitidos pela

1izagdo € manutencgéio do

expsdir correspondéneciag
s da Fundacle; VIII -
dbeis da Fundagdo; IX -
etBneia. SECAC IV -~ DO
selho Pigeal, orgic de
tuido por trés wmembros

-
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| eleitos para mandato de dois anos, parmitida & recondugdo. Paragrafo

12 - Os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes sio
eleitos por seus pares, dentre og membros instituidores da Fundagao.
Paradgrafo 20 -~ (onstituem membros suplentes os classificados en
votagdo, por ordem decrescente, apds o© preenchimento das vagas;
Paragrafo 32 -~ 0 membro suplente assume suas funcdes come Benbro
titular apenas no caso de vaclncia de cargo de membro titular, para
complementagdo de mandato. Art. 31Q — O Conselho Fiscal & presidido
por um de seus membros, escolhido por seus pares na primeira reuniso
de cada gestio. Art. - 320 - 0 Conselho Fiscal redne-se,
ordinariamente, uma vez a cada anoc, e, extraordinariamente, senpre
 que necessario, convocado pelo respectiveo Presidente ou pelo Conselho
Deliberativo. Art. 330 — Compete 8o Conselho Fiscal, com base em
parecer contéblil: I - examinar os documentos & livros de escrituragéo
da Fundacdo; II - analisar os demorstrativos financeiros e contébeis
apresentados pela Diretoria; II1 — emitir parecer sobre a prestacio
de contas da Fundagdop; IV -~ encaminhar a prestaclo de contas e
demonstrativos financeiros e contébeis ac Conselho Deliberative para
apreciagdo. TITULD IV — DISPOSICDES CERAIS E TRANSITORIAS — Art. 349
— O primeiro mandato dos membrog do Conselho Fiscal € de um ano. Art. |

358 -~ Bobre todo e gualguer projeto de prestacéo de servicos
desenvolvido pela Fundac#o incide percentual destinado ao custeioc e &
execucdoc dos objetivos da FAU. Art. 368 -~ Os integrantes da

administragdo ¢ os membros da Fundagio ndo respondam solidéaris, nenm
subsidiariamente pelas obrigac¢les assumidas pela Entidade por meio de
ato regular de gestdo. Art. 372 — A FAU nfo remunera o©s$ integrantes
da estrutura administrativa, bem como nip distribui lucros entre seus
membros. Art. 382 -~ 08 contratos de trabalho dos profissionais
admitidos para prestarem servigos a Fundaglio sdoc regidos pesla
Consolidagfio das Leis Trabalhistas, CLT, ou pele gque se estabelece
nos contratog de prestagdo de servigos. Art. 39 -~ 0 Ministério
Piblico pode solicitar Auditoria Independente para apuracglo de fatos,
caso haja indicios fundados, ficando as despesas scb as  expensas da
Fundag¢8oc. Art. 40Q — 0s exercicios fundacional e financeiro da FAU
coincidem com ¢ ano civil., Art. 4310 — A Fundagdo n8o tem finalidade
 lucrativa e ndo distribui dividendog ou qualquer parcela de seu
patrimbnio, ou de suas rendas, a titulo de lugro ou participacdo no

Iseu resultado. Brt. 420 -~ A PFurndacho mantém a sua escrita fiscal a

contdbil de acordo com as formalidades legais, de forma a assegurar
sua exatiddop. Art. 430 - O grgamnento da PFundagico deve ser uno @
anual, compondo-se de estimativa de receitas ¢ despesas, de modo a
evidenciar sua fizaglo para cada Grgdp, sub-projeto ou  programa de
trabalho. Art. 440 -~ A movimentagio financeira da Fundagdo & feita,
exclusivamente, em contas da FAU, junio s estabelecimsntos bancarios.
Art.45Q —~ A prestacdo de contas da Fundaclo deve conter, dentre
outros, os seguintes elementos: I -~ balango patrimonial; IT -
demonstracéo do resultade do exercicio; I1III -~ demonstrac8o das
origeng e aplicag¢lic dos recursos; 1V - demonstragio das mutagdes do
patrimdnio liguido; V ~ relatdérin pormenorizado da Diretoria,
demonstrando as principais ocgrrénclas do exercicio; VI — parecer do
Conselho Fiscal; Art. 460 — 0 pregente Estatute pode ser reformulado
por delliberagdo de 2/3 dos membros institulderes, &un Aszembléia Geral

convocade egpecialmente para esse flwm,. obedecendo—-ss, para tanto,. aos
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inoBed ﬁﬁ@gﬂ@ desvio dos objetivos par: og fuais foli instituida.
uncap8o & de competéncia
le 2/3 dos wmembros

Art .S¢ P2 decisdo sobre a extingdc d4a
da Assembléia Geral, por daliber
ingtituidores, e s0 gera efeitso orpciagdo do Ministério
Piblico. Paragrafo itnico <~ Decidl ; wtling8c da Fundagdo, o
patrimbénio remanescente apds cumprifhs 2~ ocbpigagBes assumidas, €
destinado A& UNICENTRO. Art. 4%9¢ - 23 | casos néo  rTesolvidos
satisfatoriamente pelos O6rgics da zdvinietnzgEp, bem como as duavidas
ou omissBes do presente Eststuto grividos pele Conselho
'peliberativo, ou pelo Ministério : snforme sua natureza.
|Art. 500 — O presente Estatuto deve sifo apés completar trés
{anos de vig8ncia. Art. 5iC — Este Estat  anira em wigor na data
ide sua aprovacgio pela Assembiéia Gera: K q referido Estatuto foi
devidanente assinads pelos nmembros | Conissdo ancarregada da
glaborac8o do mesmo, designads pela ! 2ig Ceral na Ata do dia
104 de novembro de 1999, ou seja EBdeloig ftroparc — Presidente;
Giocondo Fagundes — Secretdrio; Alde faizon |Boma — Relator; José
{Luig Andrade Vigil — Membro; Pedro ds Almelda Garret Sobrinho -
membro; Luiz Fermando de Lima ~ membro; @ Gabfiel Zandonai — membro.
VIII — Nz forma do Artigo 16, das dizaoo a5lgerais e transitérias
do Estatuto supra transcrito, tomaram posce ng dia 20 de dezembro de
1999, os senhores CARLOS ALBERTO FERARIRS RS, YWALDEMAR FELLER e
ALDO NELSON BONA, como membros nato:s . ; REGINA CELIA HABIB
WIPIESKY PADILHA, como membro reovragsentanfe docente do  Campus
Universitarico de Guarspuava; JOYCE JAOELTHE] CAETANO, como membro
representante docente do Campus de Ivati; ZOSELI NYCHAI, como membro
i representante do corpo técnico &@T;“lu?‘ i LED RAIFOR, SONIA
IMARIA KJRCHAIDT PINHEIRO e GIOCOEDD coms  repregentantes
dos membros instituidores slieitos paf' b ietho Deliberative da
FAU. Nada mais. Escritura Protooolisd: ng  17/72000. Dist.
336/2.000. Custas: 4.972.00 VR, Assis ¢

pedirar lavrasse em minhas notag esin
lida, acharam—na em tudo conforme guilce aceitaram e assinam
juntamente comigo Tabelifi, gue a mands’ digiter, conferi, subscrevi,
dou fé e assino em piblico e rasc. Disdensade & presenga das
testemunhas a este ato, por vontade wuprugs das partes, conforme
faculta o CdHdigo de Normas da Douta Cory gadoria da Justica. En
test {estd ¢ sinal piblico) da verdads, CUAHAPUAVA, 19 de Janeiro
de 2000 {az) Outorgante- ADRIANA MASZAN  YATAOKA SILVA; (Qutorgante—
AFONSO FIGUEIREDO FILHD; Outorgante- ALDD HHELSON BONA; Outorgante—
ANA ELISA TCOZETTO PIEKARSKI: Outorgsnte- ANJONID CARLCS DE PAULA;
Qutorgante- BNTONIC JOSE DE ARAGJO: Oultorgagte- ARIEL JOSE PIRES;
Outorgante- ARILDA MARIBR PASSBOE; -uiovgagte— ATTILIO ANWNTONIO
DISPERATI; Outorgante— CARLOS ALBERTO FERBRIRA GOMES; Omtorgante—
CLARICE LINHARES; Outorgante— LAUDETE LUPZIZ SEQUINEL HBEVES;
Qutorgante- DALILE OLIVA DE LIME OQLIVETRA;| Outorgante- DEA MARIA
FERREIRA BILVEIRA; Outorgante— DENNY WILLIAN| DA SILVA; Outorgante—
DILIARNA VIERQ RIBEIRO; Outorgante- DIOHIEIO BURAK: Outorgante—
EDELCIO JOSE STROPARD; Outorgante-. ELIAN AFARECIDA IUCHEMIN
FILIPAK; Outorgante- . ELISANGELAZ APARECIDA TOLEDO; Outorgante—
ELIZABETH MARIA RIBAS DE QUEVEDD: 0Outorgante- ERICC SARAMENTO;
Qutorgante— ERNESTO JOSE DA SILVA; Outofgante— ERNESTO ODILO
FRANCIOSI; Outorgante— FATIMA RECGINA ARANDR; Outorgante—~ FERNANDO
FRANCO NETTO; Outorgante—~ GABRIEL ZANDONAIL; pPutorgante- GERALDO NEY
TOLEDO CAMARGO; Outorgante— GERMAN CALDERON CALDERON; Outorgante-—
GILBERTO FRANCO DE SOUZA; Outorgante- ' GELBERTD GRIZIESZEZESZIYN;
Outorgante— GIOCONDO FAGUNDES; Outorgante- GUUIOMAR SCHROEDER SILVA;
Dutorgante- HERODOTO BENTO DE MELLD FILHO; Dutorgante— IRINEU
PRIMAK: Ountorgante— IVONE CASANOVA; Outorgante- JAQUELINE ARRUDA
PIRES; OQutorgante- JEFERSON LOZECKYI: OQutorgante- JONAS LASKOUSKI:
Outorgante- JOSE AUGUSTO IAHESKD, Dutorgante- JORE FERNANDO
TOMPOROVSKI; Qutorgante- JOSE LUIZ ANDRADE IGIL; Outorgante-~ JOSE
MARIA MOLENDA; Cutorgante— JOSE RENATO DE . MELO:; Outorgante— JOYCE
JAQUELINE CAETAND; ODutorgante- KLE?Enﬁﬁﬁi'z NER RIBAS: Outorgante—
LAURA RINALDI DE GUADROS; Outorgante- LEZ #NYFUR: Outorgante— LEOMAR

L

igpram e dou fé, & me
fitura, gue lhes sendo
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VORRES; Outorgante- LUIZ FERNANDO DE LIMA: Outorgante- MARCICO RENATO
GUIMAREES; Qutorgante- MARCOS ANTONIO QUINAIA; Outorgante- MARCOS
AURELIO MACHADO FERNANDES; Outorgante- MARGARETH DE FATIMA MACIEL;
Outorgante~ MARIA APARECIDA MOROZINI SARBMENTO: Outorgante—~ MARIA
NATALIA FERREIRA GOMES THIMOTEQ; Outorgante- MARILDA DE LARA SANTOS ;
Outorgante—- NOELI TEREZINHA PETERLINI PAVOSKI; Outorgante- NDOELI
TEREZINHA PETERLINI PAVOSKI; Outorgante— OLGA SINDELAR BARCZAR ;
OQutorgante- OLIVIA MENDONCA DA MOTTA VIEIRA; Ountorgante—~ PAULO
NOBURUNI; Outorgante- PEDRC DE ALMEIDA GARRET SOBRINHO; Outorgante-
| RAQUEL BEBICI; Outorgante— REGINA CELIA HABIB WIPIESKI PADILHA:
Outorgante— RONALDO CANTO JORGENSEN; Outorgante- ROSANA GONCALVES:
Outorgante- ROSANA VIOMAR DE LIMA; Outorgante-~ ROSANGELA CECILIA
 BOAVENTURA; Outorgante- ROSANNA RITA SILVA; Outorgante- ROSELI
NYCHAI; Outorgante— ROSI MARIANA KAMINSKI PISSI; Outorgante— SANDRO
APARECIDO DOS SANTOS; Outorgante- SERGIO LIS DIAS DOLIVEIRA;
Outorgante~ SONEA SALETE MACHADC MAITO; Outorgante—~ SONIA MARIA
KURCHAIDT PINHEIRO; Outorgante- SUZETE TEREZINHA ORZECHOWSE
BRANDALISE; Outorgante— TECLA CASANOVA FELLER; Outorgante- VALDIR
CASACA AGUILERA NAVARRQ; Outorgante- VITOR HUGO ZANETTE; Outorgante-
WALDEMAR FELLER; Outorgante- WALDEREZ POHL DA SILVA; Outorgante-
WILSON ADRIANO CHERIGATO; ¢ TEREZINHA HELENA DE GQIS -~ TABELIA .Nada
mais. Trasladada em ato continuo , estd conforme o original do gqual
ne reporte e dou fé&.

rf’

}.
Em Testemunho AL da verdade.
GUARAPUAVA, 19 dgﬁﬂgo de 2000.
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ATA N° 60/2019-CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE Apozoao’a@,gé; S

Z
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, ”"’&ggﬁom

FAU Aos oito dias do més de margo de 2019, as quatorze horas e trinta minutos, na
sala n® 147 , do Campus Santa Cruz, da Universidade Estadual do Centro Oeste,
UNICENTRO, reuniram-se os membros do Consclho Deliberativo da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste-FAU, para
reuniio ordindria conforme convocagio 001/2019 PC/FAU, para tratar da seguinte
ordem do dia: 1. Leitura pelo Presidente do Conselho Deliberativo do Edital n°
003/2019, COEL/FAU, exaradas pelo Presidente da Comissdo Eleitoral; 2 — Posse dos
membros eleitos em 28 de fevereiro de 2019 para o Conselho Deliberativo; 3 — Posse
dos membros eleitos em 28 de fevereiro de 2019 para o Conselho Fiscal: 4 -
Composigiio da Diretoria Executiva da FAU; 5 - Assuntos Gerais. Estiveram
presentes, o Presidente do Conselho, Aldo Nelson Bona e os Conselheiros: Carlos
Alberto Ferreira Gomes, Sonea Salete Machado, Déa Maria Silveira, Vitor Hugo
Zanette, Também presentes o Diretor Presidente da Fundag@o, Prof. Fernando Franco
Netto, e o Diretor Administrativo e Financeiro, Prof. Paulo Sérgio Syritiuk e o Vice-
Reitor da UNICENTRO, prof. Osmar Ambrésio de Souza. O Presidente do Conselho,
Aldo Nelson Bona, deu inicio 4 reuniio onde foi lida a pauta do dia ¢ na sequéncia foi
homologado o resultado das eleigdes ocorridas em 28 de fevereiro de 2019, eleitos para
mandato de trés anos os seguintes conselheiros para o Conselho Deliberativo: Ariel José
Pires, Carlos Alberto Ferreira Gomes, Vitor Hugo Zanette, Noeli Terezinha Peterlini
Pavoski, Sonea Salete Machado, Gilberto Franco de Souza, Edélcio José Stroparo e
como suplentes: Klevi Mari Reali e Sérgio Luis Dias Doliveira ¢, para o Conselho
Fiscal eleitos: Déa Maria Silveira, José Renato de Melo ¢ Léo Raifur. Em seguida foi
feita a leitura do termo de posse dos membros do Conselho Deliberativa: Carlos Alberto
Ferreira Gomes, Vitor Hugo Zanctte, Noeli Terezinha Peterlini Pavoski, Sonea Salete
Machado e Gilberto Franco de Souza. Justificadas as auséncias dos Conselheiros Ariel
José Pires e Edelcio José Stroparo, ficando suas posses para a préxima reunifio deste
Conselho. Prosseguindo, tomaram posse os Conselheiros eleitos para o Conselho
Fiscal: Déa Maria Ferreira ¢ Léo Raifur, sendo justificada a auséncia do Conselheiro
José Renato de Melo, ficando sua posse para a préxima reunido deste Conselho. Apos
as devidas assinaturas nos termos de posse, prof. Aldo desejou boas vindas aos novos
conselheiros, bem como historiou a criagdo da FAU e o desenvolvimento dos seus
varios projetos, falou também de suas perspectivas de que as FundagGes tenham maior
apoio no desenvolvimento das Universidades, tendo em vista seu importante papel na
sociedade. Relatou que as contas da FAU estdo absolutamente em dia, mesmo tendo
algumas dificuldades decorrentes de ag@es judiciais referente aos cursos sequenciais,
mas que tudo no seu devido tempo vai se resolvendo. Prof. Aldo explicou também que
é o presidente deste Conselho somente até o fim do més de margo desde ano, pois na
data de hoje estard protocolizando exoneraglo do cargo de Reitor da UNICENTRO,
uma vez que a partir do dia 1° de abril assumird a Superintendéncia da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Lstado do Parand. Em seguida, em nome do
Conselho, homenageou as trés mulheres presentes pelo dia Internacional da Mulher,
falando sobre o importante papel que elas possuem na sociedade. Dando continuidade,
os conselheiros argumentaram sobre a recomposigio da Diretoria Executiva da
Fundacéo. Foram indicados os Profs. Fernando Franco Netto, como Diretor Presidente e
Paulo Sérgio Syritiuk, como Diretor Administrativo Financeiro ¢ Sonea Salete
Machado, como Secretaria. Nos assuntos gerais, Prof. Fernando falou em nome da
Dirctoria dizendo que se sente imensamente agradecido pela confianga € que, em todos
os momentos que esteve A frente da Diretoria da Fundagfio foram construidos; virios
~p -
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n?etereme ao desenvolvimento da Instituicdg e da Universidade, recebendo

io dos censelheiros. Informou que de uma formg geral, entenderam os objetivos

propostos de cada acdo e que algumas vezes precisou fer muito duro em se tratando de

mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reuni
secretaria deste Conselho, lavrei a presente ata que vai

{é e &

do Nelson Bona

Presidente Conselho
Deliberativo

aria
Conselbéira CF

Financeiro

/O(j,_)\_&-—m,,_,. Féﬂﬁx Ca e
Léo Raifur

&

Noeeli Terezinha Peterlini Pavaski
Conselheira - CD
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, € eu Sonca Salete Machado,
sinada pelos presentes.

W
Sonea Salete’ Machado

Conselheira/Secretaria
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Membros da Diretoria Qualificados 4‘2 o A

%%0' %, ‘?ﬁ'z;;.
Diretor Presidente: Fernundo Tranco Netto. brasilciro, maior, casado, profes:‘soﬁpieo%a,‘?.r&
residente e domiciliado na rua: S3o Paulo, 1707 bairro dos Estados. CEP: £5.035-000, 01?3‘

Guarapuava-PR, CPF: 594.546.107-59 ¢ RG: 8.061.707-0 SSP/PR,

Diretor Administrativo-Financeiro: Paulo Sérgio Syriviuk, brasileiro, maior, casado.
professor, residente ¢ domiciliado na rua; Jodo Padleski. 14 bairro Alto da XV. CEP:
83.063-152, Guarapuava-PR, CPF: 604.164.599-00 ¢ RG: 4.100.822-9 SSP/PR.
Secretaria: Sonea Salete Machado. brasileira, maior, casada. agente universitdria,
residente e domiciliada na rua: Paula Gomes. 734, apartamento 602, bairro Sio
Francisco, CEP: 80.510-070. Curitiba-PR. CPF: 632.851.189-20 ¢ R(G: 4.455.503-4
SSP/PR.

Membros Conselho Deliberativo Qualificados

Membro Presidente Conselho Deliberativo: Aldo Nelson Bona, CPF: 616.385.529-91 ¢
R(y: 4.452.377-9.

Membro Consclho Deliberativo: Gilberto France de Seuza. CPF: 531.671.719-87 e RG:
4.049.356-8.

Membro Conselho Deliberativo: Carlos Alberto Ferretra Gomes. CPF: 353.769.889-53
¢ RG: 1,918.274-6,

Membro Conselho Deliberativo: Noeli Terezinha Peterlini Pavoski, CPF: 410.378.129-
72 ¢ RG: 1,793.872-0,

Membro Conselho Deliberativo: Vitor Hugo Zanetie, CPI: 339.885.529-68 ¢ RG:
1.935.498-9,

Membros Conselho Fiscal Qualificados

Membro Conselho Fiscal: Deéa Maria Ferreira Silvelra, CPF: 409.378.109-39 ¢ RG:
1.259.236-1.

Membro Conselho Fiscal; Leo Raifur. CPF: 633,441 309-00 ¢ RG: 4.561.361-5,

o
R
19 Tabelionato de Protesto de fitufo e ; ‘_ if’) /
19 Serdico de Registro de Thulos & y /LA AAAN
Nocumentos & Civil das Pessoas Junda_ca& Fernando Franco Netto
Maria de Rocio Ribeira Burko - Oficial Diretor Presidente

Aclemir Ribetro Vitorasst - Subst. da Ofical
Luciane Licouiski - Escr Juramentado

Teih: (42) 36231074

Rua Mal. Floriano Peixolo, 1811 - Sala 43

CER BSD10-250 Guarapuava - Preand
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fsiade de Perang

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins. que a empresa FUNDAGAOQ DE APOIO AQC
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE {(FALLL
nscrita no CNPJ n® 03 757.610/0001-22, estabelecida na Rua Tiradentes, n® 419, Trianon,
na cidade de Guarapuava. Esfido do Parana execuiou servicos sspecializados de
planejamerto e organizagaoc de Loncurse Fubico para provimenio de vagas da Prefeitura
Municipal de Manoel Ribas, inscrita no CNPJ n® 75 740 811/0001-28, com sede & Rua 7
de Setembro n® 366, Centro, na cidade de Manoel Ribas, Estado do Parana em razdo do
Contrato de Compromisso de Prest de Servigos n® 272015,

*1.’5
Taf A::f‘

Equipe Tecnica: Coordenacio Geral Administrativa e Planejamento: Prof. Fernando
Franco Netto, Comissdo Organizadora Fernando Brezéo Teixeira (Presidente), Daniele

Cristina Borges Schmoeller (Membro),

Junior (Suplente).

Cetma Cristina Rigo (Membro) José Carlos Seixas

"EDITAL 0112018 B -‘

CARGOS AGAE T | ESCOLARIDADE INSCRITOS
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FARMAGEUTICO BIOQUMICO | R T UNWEL suPeriorR | 8
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a) Elaboragao do Edital n® 01/2015 do concurso da Prefeitura Municipal de Manoe! Ribas —~
PR, conteudos programaticos & bibliografias, avisos, comunicados e demais atos
pertinentes, em conjunto com = Comissio Especial de Concurso, submetendo-os 2
aprovacao antes da divulgacao,

b} Recebimento das inscrigdes vis nterret!, através do preenchimento de formularic proprio
disponibilizade no sife da FUNDACAC DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-QESTE (FAU), com geracdo automatica de
boleto bancaric e imporagdo das informagtes de quitagio do boleto diariamente para
homoiogagéo,

¢} Recebimento e andlise dos dados registrades, confirmagdoe de guitagdo do pagamenta da
taxa, cadastramento & conferéncis dos dados inseridos no banco de dados no sistema da
FAU com parecer de deferimento e indeferimento das inscricbes;

d} Recebimento e andlise de !sudos médicos pericials dos candidatos portadores de
necessidades especiais;

&) Contratacio de banca elabeoradora de questies, composta por picfissionais especialistas,
mestres € doutores de notdric szber ¢ ilibada reputacio. Elaborac8o e reproducio de
provas diferentes, com questdes in&dites de mualtipla escolha, de acordo com o Programa de
Provas., Foram aplicadas proves objelives, provae pratica para o carge de Operador de
Maguinas e prova de titulos para o carge de Frofessor

f} Reprodugdc dos cadernos de provas =m pargue grafico propric. sendo este ambients
sigiloso, restrito & monitorado 24 (vinle e quatro) horas mediante sistema interno de
cameras. Impressio de provas em quantidade compativel com o total de inscrigbes
homologadas acrescida de quantidade reserve.

g} Acondicionamente dos cademos de provas imediatamente apds a impressdo, em
embalagens ndo transparentes ¢ am malotes contendo lacres de seguranga inviclaveis,
nome da cidade de aplicacao, identificagio dos locais como escolas, cargo, blecos, numero
das salas e 2 quantidade de cademos de provas,

h) Contratacdo e organizagho do= locais de provas para realizagéo do concurso publico &
cadastramento em sistema especiiico destingdo a geragao de lisias de presenca para cada
sals, lista geral e folhas épticas de rasposias pereonalizadas,

i) Selegdo, contratacdo e treinameanto da squipe técnica e de apoio destinada a aplicagac da
prava objetiva no dia 13/09/2015, na cidade de Manoel Ribas ~ PR,

i} Acompanhamento dos malotes lacrades e identificados, contendo os cadermos de provas
a0s locais de aplicagio,

Bus 7 de Setambre, 366 - Telefan (DR8I 4%5-1221 — BEF $5.755-000 — Manuel Ridas - Parsnd - {
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k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de resposias a unidade operacional
da FAU para digitalizagdio e corregac Utiizacio de fecnologia de Gerenciamento
Eletronico de Documentos — GED — mediants a digitalizacdo por meio de scanners das
folhas de respostas das questbes objetivas & discursivas para corregdo, com a
desidentificaciio dos candidatos. Caleulo do resullado utilizando os pesos e critérios de
desempate previstos no edital;

i} Disponibilizac@o dos espelhos dos gabartos dos czndidatos de forma privada no site da
cuntratada,;

m) Recebimento e avaliago das Provas de Titulos, bem como avaliaclo das provas
praticas;

n) Avaliagdo dos recursos interposios contra as questdes das provas objetivas, ge titulos
das provas praticas e/ou sobre o respeclive gabanto respondendo em tempo habd os
questionamentos, assegurande o lodos os candidatos esciarecimentos necessérios e
satisfatorios;

o) kElaboracé&c de relaitnios de renvitados, cadastros de candidatos em meio magnatico
impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade e caracleristicas do processo
de acordo com a necessidade da Frefeituis Municpal de Manoel Ribas ~ PR,

p} Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso
Publico.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRCO-OESTE -~ executou as atividades acima
elencados dentro dos padrfes técnicos de qualidade exigida pels Prefeitura Municipal de
Manoel Ribas ~ PR, cumprindo pontugimenie 0% CompromissQs assumioos, naoc havendo
ate o presente momento, registre algum que a desabone :

Manoe! Ribas, 05 dg juiho de20186.

L

.

.':-\ Wi .
FERNANDO BRAKD TEIXEIRA
3 d6 Cancurso Publico Edital n® 01/2015

Praesidente da Comissao Qrganzad
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAO DE APQOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
(FAU), inscrita no CNPJ n® 03757 810/0001-22, estabelecida na Rua Afonso
Botelho, n® 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, executou
servigos especializados de planejamento e oroanizacio de Concurso Pablico para
provimento de vagas da PREFEITURA DE CAMPO MOURAQ, inscrita no CNPJ n°
75.904.524/0001-06 , localizada na Rua Brasil, n® 1487, Centro na cidade de Campo
Mourao, Estado do Parana em razao do Contrato de Compromisso de Prestagéo de
Servigos n® 129/2015.

Equipe Tecnica: Coordenacdo Geral Administrativa e Plangjamento: Prof.
Fernando Franco Netto.

José Antonio F.
Sergio Luiz Viera, Regina Lopes

Comissdo Organizadora Marcio André Alencar de Almeida;
de Carvalho A.Neto, Sandra

Maria Bombana:

HO & Sayfa g--;gjfﬁ, |
BF G0 184, ST
in 10598 PR

Pereira
EDITAL 01/2015
CARGOS [ VAGAS | ESCOLARIDADE INSCRITOS
AGENTE ADMINISTRATIVO | CR £nsino Médio 868
AGENTE DE ?R;&NS 1o : 12 +CR Ensing FUE‘!d’c‘iﬂ‘!Eﬂt&ENCE)HIgL‘Epfs ........ 453 I,
; M L% o s S I - N el
AJUDANTE GERAL 09+CR Minheiando B8
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO cH Ensino Meadio 1246
| ABSISTENTE 20CIAL LR Superior a5
TAUXILIAR DE CONSULTORID 1 “Ensing Fundamental completo @
| DENTARIO CR conhecimento da drea. 47
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS O4+CR Alfabelizado 874
Eru; o Eundamenia mcomplets {(minimo
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA R i 5 pério concluida) 50 |
 CONTADOR CR Superipr | 70
Hs TR M[; ___________________ e
=
o
,A?:"_.r...‘\,?‘
i S
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COZINHEIRD GSTCR: ' Alfabetizado | 221[
ST R L ” E%‘fﬁé;}ﬁé Fundamenta iﬂmm{}jﬁi@ {miﬂi!m | %
| ELETRICISTA 5° série conclulda) | 77 |
ERCANADOR § Riiabetizado 4 1
ENGENHEIRO AGRIMENSOR | “Superior :
e r—— Mjw —— .
ENGENHEIRO CIVIL CR i Superiof 39
ENGENHEIRO ELETRICISTA Supsrior 23
eonosUDGLOGO | R Buperior | =
"NSTRUTOR DE ARTESANATO Ensing Médio :" 55 |
' INSTRUTOR DE INFCRMATICA Ensine Viedio 48
INSTRUTOR DE KARATE  Ensino Médio 5 :‘_
INSTRUTOR DE MODALIDACE | Superior |
| ESPORTIVA ¥
rare o Ensing Eundamental compiets ”
| MEDICO AUDITOR e " Superior 5
MEDICO CLINICO GERAL 8 ~ Superior B
MEDICO CLINICO GERAL g ~ Superior
PLANTONISTA | 3|
| MEDICO DERMATOLOGISTA i Superior 1
. MEDICO DO TRABALHO ! ~ Superior 1
TVEDIGO GINEGOLOGISTA .  Superior 2
MEDICO INFECTOLOGISTA &5 " Superior 1
MEDICO EPIDEMIOLOGISTA ' Superior 0!
| MEDICO OFTALMOLOGISTA fuperior =y
| MEDICO ORTOPEDISTA T Supener e
| PLANTONISTA | 6|
i ik
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| MEDICO PEDIATRA | CR | T Shpefior T 7]
MEDICO PEDIATRA FLANTONISTA | CR |'W T Superior ol
@ébﬁ)i@%ﬁmﬂ&ﬁ& -_—Cli:*:w E Superior 1
§ M {)T(}mgn; : el e ) o e S — =
TEG}MCZ&NE&TA CR Superior ! g
ORIENTADOR SOCIAL R | Superior B
1 Ensing Fundamental incompleto{minimo j .\
PEDREIRC CR IE & 4% série conciuida) ; 16 |
" PINTOR DE OBRAS CR |t Almbetzado 1 i |
PROFESSOR DE EDUCACAD Feaye=s Slperiar ST
| INFANTIL cR | 810
PSICOPEDAGOGD PoeR | Buperior 80
RECEPCIONISTA CE UNIDADE DE [ Ensinc Madio
SAUDE E S 752 |
- SBUPERVISOR DE PROJETOS | o “l T Ensine Médio {
| SOCIAIS ! R 86
| TECNICO EM INFORMATICA ': k| Ensing Madic S
TECNICO EM RADIOLOGIA | CR Ensing B0 3 a8
 TELEFONISTA CR Ensine Médio 171
i
TERAPEUTA OCUPAGIONAL ] ~ Superior 8
| TRATORISTA Gi+CR | ~ Alfabatizaco Ting
| i Ensino Fundamentat ingomplsto(minimo | Lot
VIGHA CR & 4% série congluica) 443
EDITAL 02/2015- EMPREGO PUBLICO
T CARGOS ivm&s ESCOLARIDADE INSCRITOS
ATENDENTEDE FARMACIA -FPB | CR  EnsinoMedio "
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF | R Ensinc Fundamental completo eyl gl
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ALXY WAR DE SAU{)E BUCAL - ESF ! IR Ensing Fundamental complato 7

CAIXA - EPR - R Ensiro Madio 2
""" CIRURGIAD BUCO MAXILOFACIL. | Superior

CEOCAM CR e
.;{mggug}ag._gag} | 2 I Soperior o
_R;E;I;Eé”gg; ARSI M V- e e S =

EDITAL PROCESSO SELETIVO 02/2016 SRS

; &G??L?ﬂiTE COMUNITARIO DE ] | Ensino Fundamentai completo i‘
| SAUDE | cR | 75
T AGENTE DE ENDEMIAS h: CR | Ensine Fundamental compists 25
%mm BERAL " 7345

l

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboragéo dos Editais do Concurse Phblico n® 01/2015 e Processo Seletivo
Publico 02/2015 da Prefeitura Municipal de Campo Mourdo- PR, contetidos
programaticos e bibliografias, avigsos, comunicados e demais atos perlinentes, em
conjunto com a Comissdo Especial de Concurso, submeiendo-os a aprovaco antes
da divulgacio;

b} Recebimento das inscricbes via internet, através do preenchimento de formulario
préprio disponibilizado no site da FUNDACAQD DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), com geracao
automatica de boleto bancéaric e importagioe das informagdes de quitagdo do boleto
diariamente para homelogagdo,

¢) Recebimento ¢ analise dos dados registrados, confirmaclo de quitagdo do
pagamento da taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de
dados no sislema da FAU com parecer de deferimente e indeferimento das
inscrighes;

d: Recebimenic e analise de laudos médicos periciais dos candidaios portadores de
necessidades especiais,

g) Contrataco de banca elaboradora de guesldss, composta por profissionals
especialistas, mesires e doutores de notdrio saber e ilibada reputagdo. Elaboragéo e
reproducBo de provas diferentss, com guesifes inéditas de multipla escolha, de
acorde com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para os
cargos de Orientador Social, Técnico em informatica, Téenico em Radiologia,

e
.

i A,
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Auxiliar de Consultério Dentario, Recepcionista de Unidade de Salde, Agente de
Endemias, Agente Comunitéric de Salde, Atendente de Farmacia - FPB, Auxiliar de
Enfermagem — ESF, Auxiliar de Satde Bucal. Provas objetivas e provas praticas
para os cargos de Agente Adminisirativo, Assistente Administrativo, instrutor de
Artesanato, Instrufor de Informatica, Instrulor de Karaté, Telefonista, Auxiliar de
Topografia, Eletricista, Mecanico I, Motorsta ||, Tralorista, Auxiliar de Servigos
Gerais, Coveiro, Cozinheire, Encanador, Pintor de Obrag, Pedreiro, Caixa Farmécia
Popular. Prova de fitulos para os cargos de Assistente Sccial, Contador,
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Fonoaudidlogo, Instrutor de Modalidade Esportiva, Médico Clinico Geral,
Medico Clinico Geral Plantonista, Médico Dermatologista. Médice do Trabalho,
Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Meédico Oftalmologista, Médico
Ortopedista Plantenista, Medico Pediatra, Médico Psiguiatra, Nutricionista,
Psicopedagogo, Supervisor de Projstos Socials, Terapeuta Ocupacional, Professor
de Educacdo Infantil e Cirurgi&o Dentista Buco Maxilo Faclal = CEOCAM. Teste de
aptiddo fisica para os cargos de Agente de Transito e Vigia.

f}. impresséc de provas em guantidade compativel com o total de inscrigbes
homologadas acrescida de quantidade reserva;

g} Acondicionamento dos Cadefrau de provas, em embalagens nélo transparentes e
em malotes contendo lacres de seguranca inviclaveis, nome da cidade de aplicagdo,
identificagdo dos locais como escolas, cargo, blecos, nimero das salas ¢ a
gquantidade de cadermos de provas,

h) Contratacsc e organizacdc dos locais de provas para realizagdo do concurso
publico & cadastramentc em m’”mra especifico destinado a geragéo de listas de
presenca para cada sala, lista geral e folhas dplicas de respostas personalizadas;

i} Selecdo, coniratacdc e treinamenio da equipe téenica & de apoio destinada a
aplicaggo da prova objetiva, prova pritica ¢ Teste de Aptidéo Fisica, na cidade de
Campo Mouréo ~ PR,

i) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contenco os cadernos de
orovas aos locais de aplicagéo,

i) Acompanhamento dos malotes de retorno das folnas de respostas a unidade
operacional da FAU para digitalizac3o e correcéo. Utilizag&o de tecnologia mediante
a digitalizacao por meio de scanners das folhas de respostas das quesifes objelivas
para corregdo, com a deside t?“.wzar: dos candidatos. Calculo do resultado
utilizando os pesos e critérios ci“ degempata previstos no edital;

PR p————
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l} Disponibilizag&o dos espelhos dos gabaritos dos candidalos de forma privada no
site da contratada;

m) Recebimento e avaliacdo das Provas de Titulos, bem como avaliacdo das
provas praticas;

n) Avaliagéo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de
titulos e das provas préticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em
tempo habil os questionamentos, assegurande & fodos 0s candidatos
esclarecimentos necessarios ¢ satisfatorios,

0) Elaboragdo de reiatorios de resultacos, cadastros de candidatos em meio
magnético e impresse, com lodos os dados pertinentes, em conformidade e
caracteristicas ¢o processo de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Campo Mourac - FR,

p} Assessoria iuridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do
Concurso Plblico.

Periodo de Execugéc: 19/06/2015 a 20/05/20186.

Atestamos ainda gue a FAU - FUNDACAD DE APQIO AC DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE ~ execulou as atividades acima
elencados dentro dos padrdées iecnicos de qualidade exigida pela Prefeitura
Municipal de Campe Mourdo — PR, cumprindo 0§ compromissos assumidos, nao
havendo até o presente momenio, registro algum gue a desabone.

Campo Mourac, 10 de maiwo de 2017.
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Esta pdgine fez parte defo) CERTIDAD n° 51822015 % 2

CONSELHO REGIONAL DE AD EENISTRACAD DO PARANA - CRA-PR

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 25/04/2019

Cerificamos, para os devidos fins da Lai 08 200000 alierada pela Lei n® BBR3/04, que smpresa shaio
identificada, encontra-se devidamente haoilitads nesle CRA-PR a prestacie dos servigos deseritos no
ATESTADO/DECLARACAS aqul apresentado e uemais elividades previstas em seu objeto social - Lii n®
4769/65, e decrsto n® B1034/67_ Cartificamos. sinda. sue b tiada empraga tem executado servigos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADODECLARACAD, qus faz parte intagrants desia Certidéio
devidaments registrado por este CRA-PR. Fats Cettiddoe vale come prova perants qualquer digdo Publico ou
Privado, resguardando-nos de Quadquer ato ou falo que venha a ser apurado, gue desabone ou comprove a
talsidade do referido ATESTADOIDECLARACAC

[Razao Social |: [FUND.APCIO AO DESENV.DA UNIV.EST.C-OESTE |
Endereco _|.|AFONSO BOTELHO, 838 - 1]
Cidade - [GUARAPUAVA < |
Req CRA-PR: 112419 Estado: PR _CNPJ: 03.757.610/0001-22 |
Resp. Técnico |PAULO SERGIO SYRITIUK i
Reg. CRA-PR |20-10508 A | |

REGISTRO DE COMPROVACAQ DE APTIDAO - RCA
Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO MOURAD

RCA N® 20181000100112 Uata: 15/Maiof2018

Cadigo de Controle do Comprovante: 0.353969780596303
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos para os devidos fing, que a empresa FUNDACAC DE APQIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-QESTE {FAL.
mserita no CNPJ n® 03757 6104000122 estabelecda na Rua Afonso Botelho, n¥ 838
Trianon, na cidade de Cuarapuava Estade do Parana executou servicos espeacializados de
plareamente ¢ organizagac de Concurso  Publico pala provimento de vagas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JA CARE, inscrita no CNPJ n® 76.407 568/0001-
83. com sede @ Rua Rui Barbosa n® 8 CENtro, na ciddade de Barra do Jacaré Estado do
Farana, em razao do Contrato Administratvo de Prestacao de Servigos n* 1482015

Eainipe Téconlea Coordenaclo Geral Administrativa e FPlaneiameanto

Prof. Fernando Franco Netto, Comissao Orgamizadora

TEDITAL 1 07112015

gy
CARGOS T VAGAS ESCOLARIDADE | INSCRITOS
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Q CONSELHO REGIONAL DE ADRINISTRAGAD DO PASANA
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EDITAL n* 01/2015
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*CR= Cadastro de Reserva

a} Elaboragae do Edital »° 0122015 do concurse publico da Prefeitura tunicipal de Barra do
Jacare - PR, conteddos pmgramamus e wolivgralias, awses. comunicados & demais atos
pertinentes, em conjuntdo com a Comigsio Especal de Concurso, submetendo-os 2
aprovacao antes da divulgacio:

B) Recebimento das inscrigles via internet, stravés do presnchimento de formulano préprio
disponitifizado no sde da FUNDAGCAC DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO.QESTE (FAUY. com geragdo automatica de ..

boleto bancéric e importacio das inferm acdes de quitacio do holelo diariamente paraﬁ\\

homologagig,

Rug R Barboss

Lol 868685000 - UHP. g4
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FREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE - PR

¢} Recebinento e analise dos dadus registrades, confinmacao de guitacao do pagarmento da
taxa, cadustramento € conferérais dos dadas iNseridos ne banco de dados no sistemsa da
FAU com parecer de defenmento e indeferimenia das insonpdes,

d) Recebimento & analse de iaudos medicos periciais dos candidatos portadores de
necessidades especials,

e} Contranggéc de banca elaboradora de questdes. composta por profissionars espesiaiisias,
mestres & doutores de notdric saber @ ilibada 'eputacdo Claboragdc e reproducio de
provas diterentes, com guesties inéddilas de multipla escolha. de acordo com o Frograma de
Provag Foram aplicadas provas chijgtivas, prova pratica para os Cargos de motorista,
Oficineira de Bordados, Oficineiro de Artesanateos, Oficineiro de Bordados, Oficineirs de
Darca, Cficineiro de informdtica. Oficineirn de musicas e fanfarra, Oficineiro de pintura,
Oficineirc ce Recreacss Pedrairg & Servenie o prova ge Ho'os para o cargo de Professor e
nivel supenor,

fi Reprodusdo dos cadernos de provas em parque arafico proprio, sendo este ambiente
sigiloso, restrito © monitorads 24 pente e gualro) horas medacte sistema ilerno de
cameras. lmpressdo de provas em ouanfidade compativel com o tolal de inscrigles
homolog=das actesciga de quantigace rossma

gl Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apds a impressao. em

embalagens ndo transparentes e em malotes contende lacres de seguranca imviolavels
nome da cidade de aplcsclo. dentificacico dos locais coms escoias. carge, blocos, numers

das saips e a quantidade de cadernos de nrovas,

hy Conlratagio e organizaglo dos locas de provas para realizacdo do concurso publico e
cadastramento em sislema especifico destinade a geragao de listas de presenga para cada
sala. lisla geral & folhas dpticas de respostas personalzadas:

1} Selecdu, contralagdo o treinamento da equipe 1écnica e de apoio destinada & aplicacao da
prova obetva no dis 28/11/2015, na cigade de Barra do Jacare — PR

I} Acompanhamento dos malotes ‘gorados & identificados, contends os cacamoes de provas
aos iocas de aplicace,

K} Acorpanhamento dos maictes de retorn das foihss de rESDOSIAL & unigads operacions!
da FAU para digitalizacas ¢ corecio Utheacas de tectpiugia mediante a digitalizacae por
meio de scanners das folbas de resposius das Guesices obietivas e discursivas paray s
correcao. com a desidentificacho dos cancuates Chouln do resultado utilizando os pesos e i
criferios ve desempate previstos 1o edital '

1

:A
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I} Digporinilizagdo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da
contralana.

m} Recebimente e avahagio das Provas de Titulos, bem como avaliagdo das provas
praticas.

nj Avaliacdo dos recursos interposios corira as questdes das provas ohielivas de titulos e
das provas priticas efou sobire o respective gabarito. respondendo em tempo habil og

. guestionamentos, assegurandc a todos os candidaios esclarecimentos necessarios e
satisfatorios.

o) Blaboracao de relatérios de resultades cadastros de candidatos em meio magnétice e
IMpresso. com todos os dados perbnentes, em conformidace € caracteristicas do DrCOesso

de acorgo com a necessidads aa Prefeidurs Municipal de Bara do Jacaré — PR-

P Assessoria juridiva no case de sventuas cemandas wdicias decorrentes do Concurso
Publico.

Periodo de Execugio. 24/08/2016 a 12:02/2018

Alestarses ainda que a FAY . FUNDACAD UE APQIO AD DESENVOLVIMENTDO DA
UNWERSIDADE ESTADUAL DO CENTRCG-OESTE - sxeculou as atvidades acima

elencados dentro dos padres teomicos de quahdade axigida pela Prefedura Municipal de
Barra do Jacaré - PR cumptinde pormtualmente os compromissos assumidos, ndo havendo
ate o prasente moments, registrn algum que a desabone

Barra de Jacaré. 21 de margo de 2017

Fresidenie da Cormissan Espaaal do

Concurso Pubhoo, Edital n® 01/2015

Rua Ru° Barbasa, 86 10

Ckf: 105 4Y
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Autarquia Mwaw inal de Educacaa%c
Rua Tamandaré 13 Earra Funga Cep: BEBOG-2 |%
APUCARANA - Q CNEL 3701924 70001-31
www.apucamm ;}r gov br

"00.9

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para 0s devidos fins que a empresa FU NDAGCAC DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DC CENTRO-OESTE {(FAU),
nscrita no CNPJ n® 03.757 810/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botetho, n® 838,
Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, executou servicos
especializados de planejamento & organizaggo de Concurso Pablice pare provimento
de vagas da Autarquia Municipa! de Cducagdo de Apucarana, inscrita no CNPJ n®
11.701.924/0001-31, com sede & Rua Tamandaré, n® 115, Bairro Barra Funda, na
cidade de Apucarana, Estado do Parend am razde do Contrato de Compromissoe de
o Prestacio de Servicos n® 038/2016

Equipe Técnica: Coordenacic Geral Administrative & Planejamento’ Prof,
Fernando Franco Netto,

. A

EDITAL DE ABERTURA 023/2016 de 24 de junho de 2018,

CARGOS T VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS |
Assistente Administrativo T o7 Ensiro Meédio Completo i 5658
Auxiliar de Servigos Gerals 12| 7 Grau incompleto ou Afabetizado “_tg“fé ““““““

i e et e

a) Elaboracéo do Edital n® 023/2016 de 24 de unho de 2016 do concurso da Autarguia
Municipal de Educacéc de Apucarana- PR, conteldos programaticos e bibliografias,
avisos, comunicados & demais ates periinantes, em conjunte com 2 Comissdo
. Especial de Concurso, submelendo-0s & aprovacao antes da divuigagao,

b} Recebimento das inscrigdes via internet, através d¢ preenchimento de formulario
proprio disponibilizado ne sife da FUNDACAOD DE APOIQ AC DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRG-OESTE (FAU), com geragéo
automatica de boleto bancario & imporiagdo das informagdes de quitagio do boleto
digriamente para homologagao:

¢) Recebimentc & analise dos dados regisirades, confirmagac de gquitagdo do
pagamento da taxa, cadastramentc e conferéncia dos dades insendos no banco de
dados no sistema da FAU com parecer de delerimento & indeferimanto das inscrigbes,

d) Recebimento e andlise de laucos medicos pericials dos candidatos portadores de
necessidades sspeciais;

e) Contratacdo de banca elaboradorz de guestdes, composta por profissionais
especialistas, mestres e doutores de notdrio saber e ilibada reputaco. Elaboragao e
reproducdo de provas diferentes, com quesifes ingditas de multipla escolha, ge
acorda com o Programa de Provas, Foram aplicadas provas objetivas para © cargo de
Assistente Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerals,
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CONSE MO REGIONAL DE ADMBESTRACAD DO PARANA
18 da maia de 2017,
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Autarquia Mmis am& e Edmac;a@’ec
Rua Tamandaré,l15 Sarra Fund;
APUCARANA - PR CN iy, H

www amcamm pr ga&%f

f Repmdugan das cademos du pmvaﬂ &m parque graftc:tz oroprﬂc senda sste
ambiente sigilose, restrito e monitorade 24 (vinte & guatre) horas mediante sistema
interno de cameras. Impressdo de provas em quantidade compativel com ¢ iotal de
inscrigdes homologadas acrescida de quaniidade reserva;

g) Acondicionamento dos caderncs de provas imediatamente apés a imoresséic. em
embalagens ndo fransparentes e em maoles contendo lacres de seguranca
inviolaveis, nome da cidade de aplicacdo, identificacio dos locais como escolas,
cargo, blocos, numere das salas e a quantidace de cadernos de provas;

h) Contratagdo e organizagdo dos locais de provas para realizacdo do concurse
publico e cadastramento em sistema especifico destinado a geragac de listas de
presenca para cada sala, lista geral e foihas ooticas de respostas personalizadas,

i} Selec@o, contratagfio e treinamenic da squive técnica & de apoio destinada 3
aplicagdo da prova objetiva no dia 09 de outubro de 2018, na cidade de Apucarana —
PR

j} Acompanhamento dos malotes lacrados e dentificados, contendo os cadernos de
provas aos locais de aplicagdo, '

K} Acompanhamento dos malcles de retorne das folhas de respostas a unidade
operacional da FAU para digitaizagse ¢ correglo. Utilizacio de tecnologia mediante a
dfguanzar;aa pefr meo de scanners das &’:E?vw de f'amaa-s’%as z:ia% C?iﬁ&&tf}eﬁ cbgﬁiivas

critérios de desempate prewstca. ne edital

1} Disponibilizacdo dos sspelhos dog gabaritos dos candidatos de forma privada no site
da contratada;

m} Recebimento e avaliagdo das provas objetivas,

n) Avaliacdo dos recurses interposios conifra as questdes das provas objetivas e/ou
sobre o respective gabarito, respondendo em lempe habil o8 guestivnamentos,
assegurando a todos 08 candidalos ssclarecimentos necessarnios & satistalonos;

o) Elaboracio de relatdrios de resuftados cadastros de candidatos em meio
magnético e impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade e
caracteristicas do processo de acordo com g necessidade da Autarquia Municipal de
Educacac de Apucarana - PR

p: Assessoria juridica no caso de eventusis demandas judiciasis decorrentes do
Concursc Publico,

Periodo de Execugdo. 12/05/201€ a 0811 1/20°0

Aditivo de Prazo: 11112018 2 16:058/2017.

ST
T Ay




FOLHESA |
QC&HSELHB REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DO PARANZ
Registamns o presente aesido, com base 0% dotumenias

aareweniaﬁss per maio do RCA n®. G552017.
GOMSELHEG REGIC

If" prEsenie & -'l;‘-i-hfj(} oot 3 3?"32’:‘971?3(.3!} izl
devidaments sgistadels) ;

.a—-AL Eotar. S
x\dm LILi&NM !&h‘f‘ﬂe MEDEIROS
Supe refions de Facelizacdn
CRAPR e 17.000

OHNAL DE A'\Mrwwrm?w 00 paRAkE, e Curifea




Autarquia MUM m@i e &d&smf:@f; 3

Rua Tamandaré 15 . Barrs 18 Ceo :z;;rw_ﬁ, | 0.93
AP ARANA - PR OB '-i FOIG24/0001-
WWW.apLicarana, ;::-r gavm

Atestamos amda que a mu FLJNDN"’"‘{} {;C AF’O!O AQQESENVOLVIV&NT{} DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima
elencados dentro dos padrées técnicos de qualidade exigida pela Autarguia Municipal
de Educagdo de Apucarana - PR, cumprinde pontualmente os compromissos
assumidos, ndo havendo até o presente momentn, registro algum que a desabone.

Apucarana, 27 de margo de 2017

Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Pablico Edital n® 023/2016 de 24
de junho de 2018

Iy, e F b
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Erica de Lima Alonso
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M Gma‘i Licitagéo L

Re: Documentagéo FAU
1 mensagem

FAU <fundacaofau@yahooc.com.br>
Responder a: FAU <fundacaofau@yahoo.com.br>
Para: Licitagdo Lidianopolis <licitacaolidianopolis2015@gmail.com=>

Bom dia, conforme solicitado segue a documentacéo.

Att,

JANINE

Rua Afonso Botelho, n® 838 - Trianon.
Fone (42) 3623-5892 - CEP 85012-030
Guarapuava-PR
www.concursosfau.com. br

dey,
idiandpoiis ~nuta'-ac!|ufan6r gﬁtg@ ail.com>

”-":

18 de setembro de 2019 10:09

Em segunda-feira, 16 de setembro de 2018 15:42,16 BRT, Licitacdc Lidianopolis <licitacaolidianopolis2015@

gmail.com> escreveu:

JANAINA CONFORME CONTATO SEMANA PASSADA, ESTOU AGUARDANDO OS DOCUMENTOS DA FAU
REFERENTE A DISPENSA PARA A REALIZACA0 DO CONCURSO, OBRIGADA E AGUARDO.

Departamento de Licitacdo de Lidiandpolis-PH
(43) 3473-1238

. 10 anexos

) ATA NOMEAGAO NOVA.pdf
4329K

@ CERTIDAO CRA - 2919.pdf
66K

-@ CERTIDAO ESTADUAL - val 12-19.pdf
25K

a@ Certidao Narrativa Isenta estadual - val 0410, pdf
24K

-@ CERTIDAO NEGATIVA TRABALHISTA - val 03-20.pdf
85K

-QE CERTIDAO NEGATIVA TRABALHISTA - val 30-08.pdf
85K

-@ CERTIDAO PREFEITURA - val 04-11.pdf
25K

%7 CND FEDERAL - val 03-20.pdf
72K

) CNPJ.pdf
118K

@ Escritura Publica.pdf
16224K



. ’5’?/
M Gfﬂa‘ﬂ Licitac&o Lidiandpolis <§.c:tacaohdianopg%;z glall .com>

S cencbee—— cefo i‘z’é‘/‘
Documentagédo FAU 2 s
1 mensagem
FAU <fundacaofau@yahoo.com.br> 18 de setembro de 2019 10:09

Responder a: FAU <fundacaofau@yahoo.com.br>
Para: Licitagdo Lidianépolis <licitacaolidianopolis2015@gmail.com>

Att,

JANINE

Rua Afonso Botelho, n® 838 - Trianon.
Fone (42) 3623-5892 - CEP 85012-030
Guarapuava-PR
www.concursosfau.con.br

4 anexos

-@ Estatuto FAU digitalizado novo.pdf
5641K

= REGULARIDADE FGTS - val 29-09.pdf
94K

@ RG e CPF prof°® Fernando.pdf
238K

n@ RG e CPF Prof® Paulo.pdf
735K



™ Gmail

Atestados Capacidade FAU

1 mensagem

FAU <fundacaofau@yahooc.com.br>
Responder a: FAU <fundacaofau@yahoo.com.br>

Para: Licitagdo Lidiandpolis <licitacaolidianopolis20

Att,

JANINE

Rua Afonso Botelho, n® 838 - Trianorn.

Fone (42) 3623-5892 - CEP 85012-030
. Guarapuava-PR

www.concursosfau.com.br

10 anexos

u@ AME - Apucarana - 7556.pdf
1669K

@ Barra do Jacaré - 1046.pdf
1852K

=5 Campo Mourao - 7345.pdf
3694K

) Chopinzinho-702.pdf
2090K

. o Cisgap - 836.pdf
1941K
vy Foz - 2217.pdf
B 366K

bk Francisco Alves - 538.pdf
1876K

-@ Guaira - 1227.pdf
1745K

-@ Guamiranga - 621.pdf
4136K

-@ Ibipora - 1470.pdf
1793K

o ie, PR
Licitacfe Lidiandpolis <licitacaclidianogﬁfé?@ﬂi@gmail.cumb'
59 iy > -.'

i Yo
i e ..:?___'_g'-% -

18 de setembro de 2019 10:11

5@gmail.com>
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Gm@]g Licitagio Lidiandpolis <Iu:|tdcaoiidlanopgﬁﬁs@%&aal com>
R _________ie?tﬂ('&w‘””-? g
Atestados Capacidade FAU 25 %

1 mensagem

FAU <fundacaofau@yahco.com.br> 18 de setembro de 2019 10:12
Responder a: FAU <fundacaofau@yahoo.com.br>

Para: Licitagado Lidianopolis <licitacaclidianopoiis2{15@gmail.com>

Att,

JANINE

Rua Afonso Botelho, n® 838 - Trianon.
Fone (42) 3623-5892 - CEP 85012-030
Guarapuava-PR
www.concursosfau.com. b

R — R

9 anexos

a@ Imbituva - 1468.pdf
3213K

@ Mancel Ribas -510.pdf
1667K

29 Marmeleire - 753.pdf
2160K

-@ Palmas - 3172.pdf
2563K

. % Palmeira - 2510.pdf
1656K

-ﬁi'j Piraquara - 3657.pdf
2058K

-@ Piraquara - 6153.pdf
2023K

-Ea Pitanga - 1842.pdf
2378K

.E:i Terra Roxa - 2095.pdf
1825K
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ATA DA SESSAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

As oito horas do dia quatorze de outubro de dois mil e dezenove (14/10/2019), na sala de
licitagdbes da Prefeitura de Lidiandpolis, reuniram-se os membros da Comissdo
Permanente de Licita¢des, designada pelo Decreto n® 3.752 — de 21/08/2019, para analise
dos documentos constantes no Processo de Dispensa de Licitagdo n° 007/2019. Aberta a
sessdo, foram analisados os documentos integrantes do processo de dispensa com o
objeto: Contratacio de servicos técnicos especializado objetivando planejamento,
organizacio e realizagdo de Concurso Piblico para provimento de cargos efetivos,
para a Cimara de Vereadores do Municipio de Lidianopolis, para o periodo de 12
(doze) meses, apresentados pela FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE-FAU, CNPJ -
03.757.610/0001-22, que apresentou o menor valor no orgamento — R$ 15.000,00(quinze

mil reais).

Justificativa formal do motivo
caracteristico da Dispensa/Termo
de Referéncia/Dotagéo
Or¢amentéria/Valor/Forma  de
Pagamento/Prazo de Execugédo e
outras informagdes necessarias.

Lei n° 8.666/93 art. 15
§ 7° 111 e art. 8°;
Art. 14 do Aco6rddo n°
254/2004-TCU.

Orgamento detalhado/Propostas
de Prec¢os e demais documentos
que as instruirem.

R$ 15.000,00-quinze mil
reais (10/09/2019)

Lei n° 8.666/93 art. 38,
IV.

Cartdo CNPJ

03.757.610/0001-22

Lei n° 8.666/93 art. 29,
I.

Ato Constitutivo/Contrato Social

Lei n° 8.666/93 art. 27,
I c/c art. 28.

Certiddo de Regularidade relativa
ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS)

2019100905015291190500
(09/10/2019 a 07/11/2019)

Lei n° 8.666/93 art. 29,
IV;
Lei n® 8.036/90 art. 27
“a'l'!'

Certiddo Negativa de Débitos
Municipais

22028/2019
(05/08/2019 a 05/11/2019)

Lei n° 8.666/93 art. 29,
[11;

Art. 193 do Codigo
Tributario Nacional

Certiddo Negativa de Débitos
Federais

BE4FEOFEE8F8318B
(18/09/2019 a 16/03/2020)

Lei n® 8.666/93 art. 29,
I11;

Certiddo Negativa de Deébitos
Estaduais

02040750770(12/082019 a
10/12/2019)

Lei n° 8.666/93 art. 29,
I11;
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Certiddo Negativa de Débitos 184159920/2019 Lei n° 8.666/93 art. 29,
Trabalhistas (CNDT) (18/09/2019 a 15/03/2020) | V;
Certiddo Negativa de Faléncia e | (20/09/2019 4 20/11/2019) | Lei n° 8.666/93 art. 27,
Concordata I11.

Da andlise dos documentos, observa-se que a documentagdo apresentada pela
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE-FAU, encontra-se REGULAR.

Nada mais havendo, a Presidente encerrou a sessdo, lavrando a presente ata, que lida e

achada conforme, vai assinada pelos membros da Comisséo.

Antonio Apafecido dos Santos
Membro '
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AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
LICITACAO

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio, Sr. Antonio A.Maciel
Filho, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a legislagdo em vigor, especialmente a Lei

n° 8.666/93 e suas alteragdes legais, resolve:

AUTORIZAR a abertura do presente processo administrativo de
licitagdo, assim identificado:
Processo Administrativo n® 64/2019
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n°— 007/2019
Forma de Julgamento: Menor prego
Forma de Pagamento: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega de cada fatura dos servigos
executados e documentos pertinentes.
Prazo de Entrega: Imediata.
Local de Entrega: Prefeitura Municipal — Rua Juscelino Kubitchek, n° 357, Centro

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Objeto da Licita¢do: Contratacio de servicos técnicos especializado objetivando
planejamento, organizacio e realizacio de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos, para a Cimara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis, para o

periodo de 12 (doze) meses.

Lidianopolis — PR, 14 de outubro de 2019.

‘Antonio A.Maciel Filho
residente da Camara de Vereadores
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Presidente da Cimara de Vereadores do Municipio, ANTONIO A.MACIEL FILHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela comissdo de Licitagéo, resolve:

01 — ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr° : 64/2019

b) Licitagiio Nr® : 7/2019

¢) Modalidade i Dispensa:

d) Data Adjudicagdo e 15/10/2019

Homologagio

) Objeto Adjudicado e Contratagio de servigos técnicos especializado objetivando
Homologado : planejamento, organizagdo e realizagio de Concurso Publico para

provimento de cargos efetivos, para a Cimara de Vereadores do
Municipio de Lidiandpolis.

01.031.0001.2.001. - ATIVIDADES LEGISLATIVAS

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagéo):

Fornecedor: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE-FAU
CNPJ/CPF: 03.757.610/0001-22

Item Descriciio Marca | Quant. Valor Unit. Valor. Total

1 | Contratagio de servigos técnicos FAU 1,00 | R$15.000,00 | R$ 15.000,00
especializado objetivando
planejamento, organizagio e
realizagio de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos, para
a Camara de Vereadores do
Municipio de Lidiandpolis.

Valor Total Homologado - R$ 15.000,00

Lidianépolis, 15 de outubro de 2019.

L C/ ANTONID A.MACIEL FILHO
Presidepte da-Cam

ara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis
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Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Acordao n°® 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2019 / EDICAO N° 2295 Lidianépolis, Terca-Feira, 15 de Outubro de 2019
 PODERLEGISLATIVO |

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQO DE PROCESSO LICITATORIO

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio, ANTONIO A.MACIEL FILHO, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissao de Licitagao, resolve:

01— ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

QProcessc Nr° : 64/2019
b) Licitagao Nr° 3 7/2019
c¢) Modalidade : Dispensa:
d) Data Adjudicagdo e Homologacédo : 15/10/2019
e) Objeto Adjudicado e Homologado : Contratagdo de servigos técnicos especializado objetivando planejamento,

organizagao e realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos,
para a Camara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis.

01.031.0001.2.001. - ATIVIDADES LEGISLATIVAS

f) Fornecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotacéo):

Fornecedor: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE-FAU
CNPJ/CPF: 03.757.610/0001-22

Item Descricdo Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total
1 | Contratagdo de servigos técnicos FAU 1,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
especializado objetivando planejamento,
. organizagao e realizagao de Concurso
Plblico para provimento de cargos efetivos,
para a Cadmara de Vereadores do Municipio
de Lidiangpolis.

Valor Total Homologado - R$ 15.000,00

Lidianopolis, 15 de outubro de 2019.

ANTONIO A.MACIEL FILHO
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Lidian6polis
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ANO: 2019 / EDICAO N° 2295

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LI
ESTADO DO PARAN

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAQO PRESENCIAL N° §50/2019
r intermédio do seu Prefeito Municipal, Sr. Adauto

encionada que tem por objeto a aquisigdo de pneus,

etarias de Saude e Agricultura do Municipio de

ia no dia 25 de outubro de 2019, 3s 14h00min foi

com cautela, sera analisada pela Pregoeira. .
ada as empresas interessadas.

O Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana, pq
Aparecido Mandu, torna publico que a sessa@o publica da licitagdo supra
novos para manutencao da frota de veiculos pertencentes as Sec
Lidianopolis durante o periodo de 12 (doze) meses, a qual se realizg
SUSPENSA. A razao para tanto esta relacionado a falhas no Edital, a qual,
A nova data de abertura sera oportunamente comuni

Lidianopolis-PR, 15 de outubro de 2019.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAQ DE PROCESSO LICITATORIO
O prefeito Municipal, ADAUTO APARECIDO MANDU, no uso das atribuicoés que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecér conclusivo exarado pela comisséo de Licitagao,
resolve:

01 - ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr° : 59/2019

b) Licitagdo Nr° : 6/2019

c) Modalidade : Dispensa:

d) Data Adjudicagdo e Homologagao 15/10/2019 .
e) Objeto Adjudicado e Homologado : Contratagdo de servigos [écnicos especializado objetivando planejamento;

organizagao e realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos,
para o Municipio de Lidianépglis, para o periodo de 12 (doze) meses.

04.122.0004.2.017. - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE PROPRIOS PUBLICOS

f) Fomecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE-FAU
CNPJI/CPF: 03.757.610/0001-22

Item Descrigao Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total

1 | Contratagdo de servigos técnicos FAU 1,00 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00
especializados objetivando planejamento
organizagao e realizagdo de Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos,
para o Municipio de Lidianépolis.

Valor Totgl Homologado - R$ 21.000,00

Lidiandpolis, 15 de outubro de 2019.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL
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Detalhes processo licitatério

Informacées Gerais

Entidade Executora | MuNICIPIO DE LIDIANOPOLIS

Anc* 2019

| NO licitagio/dispensa/inexigibilidade® | 5

Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo

% i . i ; ¢ . el -
| Descrigéo Resumida do Objeto® | contrataciio de servicos técnicos especializado objetivando planejamento,

| organizacao e realizacio de Concurso Plblico para provimento de cargos efetivos,

| para a Camara de Vereadares do Municipio de Lidiandpolis, para o periodo de 12

. meses

Dotagéio Orcamentaria*  p100101031000120013390390000 !

Preco maximo/Referéncia de prego - | 15}{}90‘50 ' |

Percentual de participacio: ;'mur{}o

Ha cota de participacdo para EPP/ME?

' Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME?

| Ha prioridade para aquisicBes de microempresas regionais ou locais?

Data Cancelamento |

CPF: 82527130925 {Logout)
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